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~ Leyde Reforr%a Parcial del Decreto N° 6.243, con Rango

Valor 'y Fuerza de Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad‘Social.

Ley Orgénicé" Contra la Delincuencia Organizada y
Financiamiento al Terrarismo.

- Ley de Reguil"acién y Control del Sistema de Ventas

Programadas.
Ley Contra la Estafa Inmobiliaria.

Ley Aprobatorla del Acuerdo Complemenlano al Convenio
Integral de Cooperacion entre la Repablica Bolivariana
de Venezuela y la Republica Araber Saharaui
Democratica, en Materia de Recursos Hidricos.

Presidencia de la Republica
Decreto N° 8,921, mediante el cual se dicta el Decreto
con Rang®, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
- Parcial deia Ley del Seguro Social.

- Decreto N° 8.922, mediante el cual se dicta la Reforma

Parcial del Reglamento General de la Ley del Seguro
.Social.

Decreto. N° 8.937, mediante el cual se designa como
Miembros Pnncnpales y Suplentes del Consejo de
Estado, a ios ciudadanos y cmdadanas que en él se
mencnonan

Mmlsterlo del Poder Popular
para Relaclones Interiores y Justicia
Resoluciones mediante las cuales se designa a los
ciudadanos que en ellas se indican, para ocupar los
cargos que en ellas se sefialan, en el estado que en
ellas se especnflca

,Slstema Integrado de Policia

. Providencia mediante la cual se constituye los Consejos

Disciplinarios del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana y demas Cuerpos de Policia estadales
y municipdles, los cuales estaran integrados por los
ciudadands y ciudadanas que en ella se indican.

Ministerio del Poder Popular
‘de Planificacion y Finanzas
SENIAT '

Providencia mediante la cual se designa al ciudadano
Alejandro Machado Garcia, como Gerente Regional
de Tributos Internos de la Region Nor-OnentaI en
calidad de Titular.

Providencias mediante las cuales se revoca las
autorizaciones a las sociédades mercantiles que en
ellas se indican, para actuar como Agentes de Aduanas
en las operaciones de Importacién, Exportacién y
Transito, con caracter permanente, por ante las Aduanas
en las cuales se encuentran habilitados para actuar.

CADIVI
Providencia mediante la cual se establece los Requisitos -
y Tramites para la Solicitud de Autorizacion de
Adquisicion de Divisas destinadas al pago de
actividades académicas en el exterior.

Ministerio del Poder Popular para el Turismo

Resolucién mediante la cual se procede a la publicacion
del Reglamento Interno de la Unidad de Audltona
Interna de este Ministerio.

Resolucién mediante la cual se establecen las.
condiciones y requisitos que deberan acatar los
prestadores y prestadoras de servicios turisticos que
soliciten a este Ministerio, el incentivo por
corresponsabilidad social por invertir parte de sus
ganancias en las comunidades donde se desarrolle
su actividad y participar en el Programa de Turlsmo
Social que ejecuta este Ministerio.

Resolucién mediante la cual se establecen los
requisitos y parametros a.seguir en el proceso de

. ‘categorizacian para los prestadores de servicios de
alojamiento tutistico, por parte de este Ministerio.

Ministerio del Poder Popuiar
" para la Agricultura y Tierras
Resoluciones mediante las cuales se dicta el ejercicio
de la Administracién Pro Tempore, posesion y uso de
los bienes muebles, inmuebles y bienhechurias,
pertenecientes a las empresas que en ellas se
mencionan, que estaran a cargo de una Junta
Administradora, cuyos Miembros seran nombrados
por este Ministerio a través del ente que ese designe
para tal efecto.

Ministerio del Poder Popular
para la Comunicacién y la Informacién
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano
Estiben Martinez Ramos, como Director General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Repiblica Bolivariana de Venezuela -
Defensa Publica

~ Resolucion mediante la cual se convoca ala C|udadana

Abogada Carmen Eneida Alves Navas, para que
en su condicién de Segunda Suplente asuma
las funciones relacionadas con la direccion y
responsabilidad de la Defensa Publica.
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Decreta

* Ja siguiente,

LEY DE REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N° 6.243
CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMERO. Se¢ umdlﬁca el articulo 29, en la forma siguiente:

Designacién del o'la Superintende;lle

Articulo 29. La Supér

adenc de Segurid ‘Socmlesurabajoladlrccclon de
_un o una Superidtend La designacién y femocién del o de la
Supegintendentecorresponde al Presid o Presid de la Repiiblica en
Consejo de Mxmstros ’ ’
Para ejercer ¢l eurgo de “‘---,z- d se i ser v 1 0
1 de bada sol poral yexpenenmpmfesxonal en maleria
ﬁmqem,oeconémm,oaauaml ] ble, 0 g al, o administrativa o
previsional. ’

Elola Supenm:ndcme ejercerd sus funciones a dedicacién exclusiva.
SEGUNDO Se suprunc ¢l articulo 31.

TERCERO Se modxf ica ¢l articulo 39, que pasa a ser ¢l amculo 38 en la forma
sngmeme )

Designacion del Tesorero o Tesorera
Arﬂculo 38. La teéoreria de segundad social estard bajo la direccién de un -’

Tesorero o Te I.a yrIe 16 del ’l'esorem 0 la Tesorera del

sistema de segundld social corrésponde al P o Presid de la

chubhca en Conse]o #e Ministros.

Para ejercerA el cargo de Tesorerp o Tesorera se requiere ser v 1 (<]
de bada sol moral y experiepci fesionat en materia

financiers, o econém:ca, ° actuanal o contable, ¢ getenczal © administrativa o
prevxslona.l

Bl

El Tesorero 0 Tesorem de} Sistema de Seguridad Social ejercerd sus funciones a
dedmcxén exclusiva.

CUARTQ. Se p)odfﬁt:a el articulo 40, que pasa a ser ¢l 39 en la forma siguiente:

Directorio
Articulo 39. La Te reria de Seguridad Social tendrd un Directorio, integrado
por nueve miembros, a saber: el Te o T de Seguridad Social, quicn
lo presidird; un o, una rep del. Ministerio del’ Poder Popular con

competencia en. ma(cna de (rabajo y seguridad social, dos representantes ded
Ministerio del Podcr Popular con competencia en materia de planificacion y
finanzas, un o una representante ‘del Banco Central de Venezuela, un 0 una

pI . de la Superintendencia de las instituciones del sector bancario, un
o una rep ¢ de la osganizacion iaboral mas representativa, un 0 una
-de I organizaci6 presarial més rep 'va. un o upa

‘ de 1 organi acién de los jubilados, jubilad sionadas y

das més rcp va. Los miembros del Directorio de la Tesoreria de

chundad Social ejércerdn sus funciones 2 dedicacién exclusiva.

©

Los miembros principales y suplentes del Directory de la Tesoreria de
Seguridad Social deberin ser v ) o i de comprobada
solvencia moral y con experiencia profesional o técnica en materia previsional,
administrativa, gcmlcnal econbmica, actuarial, financiera v contable. En ¢l caso’
de los rep s de las organizaci delos_‘,"‘ trabajadoras, de
los pensionados, - pensxonadas. jubilades y jubiladas, estos requisitos
profesionales se ajustarén en c< ia a su exp ia laboral y traycctoria.

’ - .

QUINTO. Se suprimc el articulo 42.

SEXTO. De confonmdad con lo previsto cn el articule 5 de la Ley dc
Publicaciones Oficiales, imprimase integramente en un sofo texto el Decreto N°
6.243 con Rango,: Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Sistema de Seguridad
Social, publicado e¥i la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
N° §.891 de fechd teinta y ufo de julio de 2008, con las reformas aqui
sancionadas y en ¥l correspondiente texto inlegro corrijase e  incorporese
donde sea necesario el lenguaje de géneros, los nombres de los ministerios por
“Ministerio del Pdder Popular con competencia en materia de”, entes u brganos,
la numeracién., v el articulado con‘cspundlcnle por disposiciones dcrogatorias,:
transitorias y fmalcs. de igual forma sustitiyanse las firmas, fechas y demis
datos de'sancién ¥ promulgacién.

Dada, firmada y sellada en el Palacxo Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veinticuatro dias del mes. de abril de dos mil doce.
Aifio 202° de la Independenua y 153°de la Federaci6n.’

DIOSDADO-EABELTORONDON

Presidente de la Asamblea Nacional

ARISTOBULO ISTH oL NglSiE
| Prildr Vicepfesidfie i"”‘\

E GOMEZ
Segunda Vwepresxdema

v UERRERO vtcron IK/BOSCAN
o 3ecretario Suljsedretario

Promulgacién de la Ley de Reforma:Pardal de Decreto N°

6.243, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Sistema
de Seguridad Social de conformidad; con lo previsto en el’
articulo 213 de la Constitudidn de Ia Repiblica Bolivariana de
Venezuela. i

Palacio de Mirafiores, en Caracas, a log treinta dfas del mes de
abril de dos mif doce. Affos 202° de la' Independenda 153° de
la Federacién y 13° de la Revolucién Bolivariana.

Camplase,
(LS.
HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendo
Bl Vicepresidenta Ejecutivo
Ls)
ELIAS JAUA MILANO

Refr‘uldauo
La Ministra dei Poder Popular dej
?5p)acho de |a Presidenda
LS.

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro def Poder Popular
'para Relaciones Interiores y Justida
Ls)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado :
El Ministro del Poder Poplilar para
Relaciones Emerlcm
(LS) .
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado .
£ Ministro del Poder Popular '
gLe Pl)anlﬂmdén y Finanzas '

JORGE GIORDANE

Refrendado :
€l Ministro dei Poder Popular
para la Defensa
{Ls)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado .
L2 Ministra del Poder’ Popular para
€l Comercio
(LS)

EDMEE!BETANCOURT DE GARCIA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias
(LS.) :
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turlsmo
(Ls.) . .

: ALEJANDRO ANFONIO FLEMING CABRERA

Refrendado ’
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agrl:ulwra y Tlerras
(LS.) :
i ELIAS. JAUA MILANO
Refrendado 4
La Ministra def Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(Lsy) i )
. ' MARLENE YADIRA CORDOVA
Refrendado 4 - A
L2 Ministra del Poder Popular para
fa Educacién !
(Ls.) i
. MAB.YANN DEL 'CARMEN HANSON FLORES
§
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(Ls)
] . EUGENIA SADER CASTELLANOS

Rel‘rendado

L2 Ministra del Poder Popular para
€l Trabajo y Seguridad Sodal
(L.s) ) i
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Lunes 30 de abril de 2012
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Decrets
* la siguiente,

LEYDE REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N° 6.243
CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMERO. Se modxﬁca el articulo 29, en la forma siguiente:

Designacio delola.m,m' der
Articulo 29. La Supennlcndenc:a de SegundadSoculesmé bajo ladn'cccmn de .
.un o una Sup i La gnacién y femocién del o de Ja
Supegi ponde al Presid o Presid de la Repiiblica en
Consejo de Muusu'os :
Para ejcrcer el cntgo de Superintendente, se i ser venezolano o
de compiobada solvencia ;noralycxpcncnc:a profesional en materia

financiera, o eoonén‘uca, o actuanal o contable, o gerencial, o administrativa o
previsional. .

Elola Supenntendeliiljg ejercerd sus funciones a dedicacion exclusiva.
SEGUNDO. S¢ supr‘ime ¢l articulo 31.

TERCERO. Se modlf' ica el articulo 39, que pasa a ser ¢l articulo 38 en la forma
siguiente:

. Designacién del Tesarero o Tesorera
Artlculo 38. La tesorerfa de seguridad soc:al estard bajo Ja direccién de un”
Tesorero o T :La designacién y 6n del Tesorero o la Tesorera del
sistersa de segundnd social corresponde al Presid o Presid de la
Repubhca en Consejo e Ministros.

Para e]excer el cargo de Tesorero o Tesorera se requlere ser venezolano o

de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
fihanciera, o econdmica, 0 actuaml o contable, o gerencial, o administrativa o
previsional.

Es

El Tesorero 0 Tesbxé;a del Sistema de Seguridad Social ejercera sus funciones a
dedicacion exclusiva.

CUARTO. Se mod?ﬁca el articulo 40, que pasa a serel 39 en la forma siguiente:

Directorio

Articule 39. La Tesoreria de Seguridad Social teadré un Directorio, integrado
por nueve mlembros, a saber: el Tesorero o ’l‘csorcm de Seguridad Sccial, quicn
o presxdué un o Una rep del Ministerio del’ Poder Popular con
competencia en maieria de trabajo y seguridad social, dos representantes del
Ministerio del Podet Popular con competencia en materia de planificacion y
fi un 0 una ‘del Banco Central de Venezuela, up o una

r:pxesenlanle de la Supenn(endcncta dc las instituciones del scctor bancario, un

O una’ fep de la i6n laboral mds represemauva, unp ¢ una

présent de la organizaci6n jal més rep va, un o una

de 13 organizaci6 delos,‘“‘ jubilad: Jos y

pensnonadas mis repr iva. Los jembros dei Directorio de la Tesoreria de
i a dedicaci6n exclusiva.

Seguridad Social ej sus fi

Los miembros pnnmpalc; y suplcnles del Dircctony de la Tesorcria de
Seguridad Social d berin seyr veénczolanos o I de comprobada
solvencia moral y ¢on expencncm profesional o lécmca en matcria previsional,
administrativa, gergncial, cconémica, actuarial, financiera u umlahlc En cl caso’
de los repr és de las organizaciones de los trabajad bajadoras, de
los pens:onados. pensxonadas, ]ublladm y jubxladas, estos  requisitos
profesionales se ajustarén en consonancia a su cxpcncncm laboral y trayectoria,

QUINTO. Se suprimg ¢l articulo 42.

SEXTO. De conformidad con lo previsto cn el ariculo 5 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase integramente en un solo texto el Decreto N°
6.243 con Rango; Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Sistema de Seguridad
Social, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivarianu de Venezuela
No 5.891 de fecha treinta y uno de julio de 2008, con las reformas aqui
sancionadas y en el correspondiente texto iniegro corrijase ¢ lm.urpOrusc
donde sea necesanb el lenguaje de géneros, los nombres de los ministerios por
“Ministerio del Padcr Popular con competencia en materia de”, entes u Grganos,
la ién, v el articulado correspondiente por disposiciones derogatorias,:
transitovias v finales; de igual forma sustitiyanse las firmas, fechas y demds
datos de sancién y promulgacién.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veinticuatro dfas del mes.de abril de dos mil doce.
Afio 202° de 1a Independencm y 153°de la Federacién.”

mosmnee:&nm:crdeDON

id de la Asambl

ARIS OB GOMEZ
V'“ idfiite ; Segunda Vicepresidenta
v UERRERO vlcronm‘noscm
ecretario ‘ Sulsedretario

APromulgaclén de la Ley de Reforma Pardial de Decreto N°

6.243, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Sistema
de Segurldad Social de conformidad:con lo previsto en el
articulo 213 de la Constitucién de la Republlm Bolivarlana de
Venezuela. l

Palacio de Mirafiores, en Caracas, a los treinta dias del mes de
abril de dos mil doce. Afios 202° de la Independenda, 153° de
ia Federacién y 13° de ia Révolucién Balivariana,

Clmplase,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendo
B Vicepresidente Ejecutivo
Ls)

] ELIAS JAUA MILANO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de ia Presidencla
{Ls) \

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
€] Ministro de! Poder Popular
‘aa_rsa)Reladu\s Interiores y Justicla

TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro de! Poder Popllar para

NICOLAS MADURO MOROS

oy |

Inistro ded Poder Poputar '
de Planificacién y Finanzas ! .
{Ls.)

JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popula(
para la Defmsa
{Ls.)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado
La Ministra dei Poder Popular para
el Comerclo )
(LS.}

EDMEE!BETANCOURT DE GARCIA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias .
(G )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

€l Ministro dei Poder Popular para
el Turismo

(Ls) .

ALEJANDRO ANTONIQ FLEMING CABRERA
Refrendado .
El Encargado del Minlsterio del
Poder Popular para la Agrailtura y Tierras
{Ls.)

: EUIAS JAUA MILANO
Refrendado
La Ministra del Poder Pupular para
la Educacién Unlversltarla :
(Ls) s .
: MARLENE YADIRA CORDOVA
Refrendado - )
La Ministra de! Poder Popular para
la Educadién ;
Ls) i

: MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
Refrendado
La Minlstra def Poder Pwular para
la Salud
ws)

{ . EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado : H

{3 Ministra det Poder Popular para

el Trabajo y Seguridad Scclal

{Ls) ) i
MARIA CRISTINA IGLESIAS

f R R S e e e
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Refrendado
£ Ministro del Poder popularFara
'(I'mnsportz Tefrese )
LS.) :
. JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado '

La Ministra de} Poder Popular para
Transporte N.'uédco y Aéreo
sy .
ELSA JLIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado : , 1
El Minlstro del Poder Popular para

\(/S;a;ada y Hébitat
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

& Ministro dd Poder Popular
?a P«)auﬂeo y Minerfa .
RAFAEL |DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado

£l Ministro de! Poder Popular para

€l Amblente

(Ls)

ALEY{NDRO HITCHER MARVALDI

A

Refrendado
B Ministro der Poder Popular
. Fam)cenda, chnolog{a e Innovacién
L.S.

JORGE AL/BER%'O ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

E Ministro de} Poder Popular para
a Comunlrzddn y Ia Informadién’
(Ls) . ) R .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado - .
La Ministra de! Poder Popular para .
I(alf C;)munas y Protecdién Sodal
1SIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado ¥ ' s

£l Ministro del Peder Popular para
a Alimentacién

(Ls. ,
: CARLOS OSORIO ZAMBRANG

Refrendado
£ Ministro del #ode: Popular pard
la Cultura .
Ls.)
PEDRO CALZADILLA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
Ls)y - = . 1

X HEGTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
los Pueblos Indfgenas

. (LSs) .
; NICIA fmmomoo MALDONADO
Lo
" Refrendado
La Minlstra del Poder Popular
para la Mujer y Ia Igualdad de Género
Ls.)

NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para ia Energlil Eléctrica )
(Ls)
: HECTOR NAVARRO DIAZ
Refrendado
La Ministra def Poder Popular
para la Juventud
(LS)
) MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
H
Refrendado ..
La Ministra del Poder Popular
para el Sen/lclo Penitenciario
Ls)

i M}\RIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Pablica
(LS.) X

RODOLFO CLEMENTE MARCD TORRES

Refrendado
£l Ministro de Estado para

‘ la Transformacidn Revoludonarid

de Ja Gran Cardcas

LS.
s FRANCISEO DE ASIS SESTO ROVAS

ASAMBLEA NACIONAL
DELA REP{JBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. Decreta .
la siguiente, Lo
LEY ORGAN[CA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
' TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. La presente Ley tiene por ob;eto crear el Slslema de Segundad
Social, establecer y° regular su rectoria, or y
financiamiento, la gestién de sus at ionales y la forma-de hacer
efectivo el derecho a la seguridad social por parte de las personas sujetas a su
émbito de aplicacién, como servicio plblico de caricter no lucrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién, asf como en los tratados, pactos
Yy convenciones sobre la materia, suscritos y ratificados por la Repiblica
Bolivariana de Venezuela,

- Fines de la Seguridad Social

Arﬁculo 2. El Estado, por medio del Sistema de Seguridad Social, garantiza a
las personas comprendidas en el campo de apli¢acién de esta Ley, la proteccién
adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en la
misma. .

Rzlacién juridica regulada

Articulo 3. La presente Ley rige las relaciones juridicas entre las personas y los
6rganos y entes del Sistema de Seguridad Social por el acaccimiento de las

. contingencias abjeto de proteccion por dicho sistema, a los fines de promover ¢}

mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su bienestar, como
elemento fundamental de polftica social.

Ambito de aplicacién
Articulo 4. La seguridad social es un derecho h y social fund e
irrenunciable, garantizado por el Estado a todos los venezolanos y venezolanas
resndentes en el temtonu de la Repiibli y a los d
ex id das legal en €], i di de su cap )
conmbunva, condicién social, actividad laboml medio de desenvolvxmlemo,
salarios, ingresos y rents, conforme al prmcnpxo de progresividad y a los
téruunos establecidos en la Constitucién, asi como en las diferentes leyes
dos, pactos y nvencione: suscmos y rauﬁcadas por la

Repiiblica.

; Definicidn de SLi'tema de Seguridad Social’
Articulo 5. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema de Segundad Socnal

el conjunto integrado de sistemas y regimenes p jonale:
entre s{ ¢ interdependientes, destinados a der las conti

proteccién de dicho Sistema.

i objcto de la

Definicién de Sistema Pr ional
Articulo 6. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema Prestacional el

componente del Sistema de Seguridad Social que agrupa uno o més regimenes
prestacionales.

Definicion de Régimgn Prestacional

. Artlculo 7 A los ﬁnes de esta Ley, se_entiend por Régi P ional el

conjunto de normas que regulan las prestamones con las cuales se atender4n las
contingencias, carficter, cuantfa, duracién y reqmsnos de acccso, las msmucxoncs '
que las otorgarén y gasuonarﬁn asi como su financi; y funcic

s ' Principios y caracteristicas
Articulo 8. El Sistema de Seguridad Social, de conformidad con lo establecido * -
en la Constitucién de la Repiiblica, serd universal, integral, eficiente, de
financiamiento solidario, unitatio y participativo, de contribuciones directas ¢ . _
indirectas. Su gestion seré eficaz, oportuna y en equxhbno financiero y actuarial.

Cardcter piblico del Sistema

Articulo 9. El Sistema de Seguridad Social es de caracter publico y Jas normas
que lo regulan son de orden piblico.

Administracién de las cotizaciones obligatorias

Articulo 10. Las cotizaciones obii ias que blece la presente Ley a los
plead o emplead y trabajad © trabajadoras u otros afiliados para

fi iar los regf; jonales del Sistema de Seguridad Social, sélo

podrén ser admlmstmdos con fines sociales y bajo la rectoria y gesti6n de los
6rganos y entes del Estado.

Conyenios-de asesoria

Articulo 11. Los ‘convenios con el sector privado a los que sé refiere esta Ley
paca la recaudacién e inversién de los recursos financieros del Sistema de .
Seguridad Social, en ningiin caso implicarén la transferencia a este sector de la
propiedad de dichos recursos, ni su administracion. Estos convenios se otorgarén
mediante concursos piiblicos y estarin dirigidos al asesoramiento de las
operaciones financieras y sobre la cartera de inversiones, con la finalidad de
alcanzar Gptimos: rendimientos del mercado monetario y de capitales tanto
domésticos como; externos, para acrecentar los fondos en beneficio de ia
poblacién afiliada, con el propdsito de mantener el equilibrio financiero y
actuarial del Sistema de Seguridad Social. La Tesorerfa de Ja Seguridad Social y
el Banco Nacional de Vivienda y Hébitat fijar&n los pagos por servicios
prestados detivados de 1os convenios en referencia.

; Valuaciones
Articulo 12, La Tesorerfa de Seguridad Social realizar bienalmente valuaciones
econémico-actuariales del Sistema de Seguridad Social, las cuales podrén ser
sometidas a audnona de orgamsmas ionales esp
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Certificacion actuarial
Articulo 13. Las reservas técnicas, los mérgenes de solvencia y la calidad de
riesgo de las inversiones de los fondos que manejen la Tesoreria de Seguridad
Social y el .Banco Nacional de Vivienda y Hébitat, deberan ser certificadas
anualmente por actuarios en el libre ejercicio de su profesién debidamente

acreditados por la Superintendencia de Seguridad Social.

Participacion de los actores sociales
y cultura de la Seguridad Social

Articulo 14: El Sistema de Seguridad Social garantizard, en todos sus niveles, la

participacién protagénica de los ciudad y ciudadanas, en particular de los
afiliados y las afiliadas, trabajadores, bajadoras, empleadores, empleadoras,
pensionados, pensionadas, jubilados, jubilad: Yy organizaciones de la sociedad

civil, en la formulacién de la gestién, de las politicas, planes y programas de los
distintos regfmenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social, asf como en
el se'guixnicr"ito, evaluacién y control de sus beneficios Y promover4 activamente
el desarrolio de una cultura de la seguridad social fundamentada en una conducta
previsiva y én los principios de solidaridad, justicia social y equidad.

Las leyes de os: regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social y-sus
reglamentos, *fijardn las modalidades en las que participardn los ciudadanos
amparados y ciudadanas amparadas porestaley. - -

Defensoria del derecho a la seguridad social

Articulo 15. FJ ‘Defensor o Defensora del Puebio crear la Defensoria de la
Seguridad Social, blecerd sus atrib y velard por su correcto
funcionamiento.

" Registro y afiliacion en el Sistema
Articulo 16. El Ejecutivo Nacional establecerd el Sistema de Informacién de
Seguridad Soéial, para el registro tinico obligatorio e identificacién de todas las
personas y pata la afiliacién de aquellas que deban cotizar obligatoriamente al
financiamient6 del Sistema de Seguridad Social, el cual serd regulado por el
Reglamento d¢ esta Ley.
Los empleadores y empleadoras afiliarén a sus trabajadores y trabajadoras dentro
de los primeros tres dias hébiles siguientes 4l inicio de Ia relacién laboral.
Igual deb actualizadz la informaci6n sobre la némina de los
ras de la institucién, empresa, éstablecimiento,

trabaiadi B haiad

j J
explotaci6n o facna.

Quedan comprendidos en el cumplimiento de esta obligacién todos los
trabajadores y trabajadoras, seah fu rios, funcionaries, empleados,
empleadas, obreros u obreras del sector piiblico y del sector privado. En el sector
piiblico se incluyen los pieados o empleadas, cualquiera sea su naturaleza, y
obreros u obseras al servicio de la“Administracién Pablica correspondiente a
todos los Grganos y entes de las difereates ramas de los poderes piiblicos
nacional, estadal y municipal, tanto de los 6rganos centralizados como de los

entes descentralizados, cualquiera sea su naturaleza juridica.

Contingencias amparadas por el Sistema

Articulo 17. El Sistema de Seguridad Social garantiza el derecho a la salud y las
prestaciones por: maternidad, paternidad, enfermedades y accidentes cualquiera
sea Su origenl, magnitud y duracion, discapacidad, necesidades especiales,
pérdida involuntaria del empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda
y hébitat, recreacién, Cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra
circunstancia Susceptible de previsi6n social que determine ia ley. Ei alcance y
desarrollo progresivo de los regimenes prestacionales contemplados en esta Ley
se regulari pof las leyes especificas relativas a dichos gi

En dichas leyes se bl las bajo las cuales los sistemas y
regimenes prestacionales otorgardn proteccién especial a las personas
discapacitadas;-indigenas, y a cualquier otra categoria de personas que por su
situacién parti€ular asi lo ameriten, asi como a las amas de casa que carezcan de
proteccién econémica personal, familiar o social en general. -

b

Prestaciones

Articule 18. El Sistema de Seguridad Social garantizari las prestaciones

siguientes: . .

1. Promoci6n’de la salud de toda la poblacién de forma universal y equitativa,
que incluye la proteccién y la educacién para la salud ¥ la calidad de vida, la
prevencidd;de enfermedades y accidentes, la restitucién de la salud yla
tehabilitaci6n oportuna, adecuada y de calidad.

2. Prog de r i6n, utilizacién del tiempo libre, descanso ¥ turismo
social,

3. Promocién de la salud de los trabajadores’y trabajadoras, y de un ambiente
de ttabajo seguro y saludable, la recreaci6n, la prevenci6n, atencién integral,
tehabilitacién, reentrenamiento y reinsercién de los trabajadores enfermos o
accidentadds o trabajadoras enfermas o accidenta por causas del trabajo,
as{ como 1as prestaciones en dinero que de ellos se deriven.

4. - Atencién ii’iiegral en caso de enfermedades catastréficas.
5. Atencién y proteccién en caso de maternidad y paternidad,
6. Protecci6ii integral a la-vejez.

7. Pensiones por vejez, sobrevivencia y discapacidad.

8. Indemnizicién por la pérdida involuntaria del empleo.

9. Prestacionés en dinero par discapacidad temporal debido a énfermedades,
accidentes maternidad ¥y paternidad.

10. Subsidios pa:a la vivienda y el habitat, para las personas de bajos recursos y
para una parte de las cotizaciones al Régimen Prestacional de Pensiones y

otras asignaciones econémicas en el caso de Jos trabajadores o trabajadoras
00 dependientes de bajos ingresos. ’

11 Asignacioniés para las necesidades especiales y caxgés‘derivadas de la vida
familiar.
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or i6n, asesorfa, intermediacién laboral, y la capacitacién para la
insercién al mercado de trabajo; asi como la coordinacién con Srganos
puiblicos y privados para el fomento del empleo. '

13. Atenci6n a las necesidades de vivienda y habital mediante crédilo;,
incentivos y otras modalidades. '

14. -Cualquiey btra prestacién derivada de contingencias no previstas en esta Ley
¥ que sea objeto de previsi6n social. .

12. Atencién integral al desempleo a través de los servicios de informaci6n,

La organizacién y el disfrute de las prestaciones previstas en este articulo serdn
desarrolladas de manera progresiva hasta alcanzar la cobertura total y
consolidacién del Sistema de Seguridad Social creado en la Constitucién de la
Repiiblica.

TITULO It
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo 1
- Estructura del Sistema

. Estructura del Sistema
Articulo 19. Fl Sisteina de Seguridad Social, sélo a 1as fines oiganizativos,
estard integrado por los sistemas Pprestacionales siguientes: Salud, Prevision
Social y Vivienda y Habitat. Cada uno de los sistemas prestacionales tendré a su
cargo los regis prestacional di los cuales se brindar proteccién
ante las contingencias amparadas por el Sistema de Seguridad Social.
La organizaci6n de los regimenes prestacionales procuraré, en atencién a'su
complejidad y cobertura,” la aplicacién de | descentralizad
desce rados, de coordinacién e i orialidad.

. Sistema Prestacional de .Salud )
Articulo 20, El Sistema Prestacional de’ Salud tendrs a su cargo el Régimen
Pi I de Salud medi ¢l desarrollo del Sistema Publico Nacional de

Salud.

Sistema Prestacional de Previsién Social

Articulo 21. El Sistema Prestacional de Previsi6n Social tendr4 a su cargo los

imenes pr ionales sigui Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras
Categorias de Personas; Empleo, Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas; y
Seguridad y Salud en el trabajo. )

Sistema Prestacional de Vivl‘emia y Habitar

lArﬁculo-ZZ. El Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat tendré a'su cargo el

Régimen Prestacional de Vivienda y Hibitat.

Organos de ( lta, participacion ciudad y control social

Articulo"23. Corresponde al Ejecutivo Nacional la creacién de los 6rganos de
consulta, seguimiento y control para la participacién ciudadana en las
instituciones del Sistema de Seguridad Social. Estos 6rganos . deberdn estar

- integrados por los actores sociales vinculados a la seguridad social y por otros,

cuya participacién contribuya a hacer efectivo el derecho de las personas a la
seguridad social. [

. Capitulo IY
Rectoria del Sistema

Rectoria de la Seguridad Social

Articulo 24. Corresponde al Presid o Pre de la Repiiblica, en Consejo’
de Ministros, establecer el érgano rector del Sistema_de Seguridad Social,
responsable de la formulacién, seguimiento y evaluaci6n de las. politicas y-
estrategias en materia de seguridad social, asi como establecer la instancia de

- coordinacién con los Grgamos y entes piblicos vinculados directa o

indirectamente con los diferentes regimenes prestacionales, a fin de“preservar la

- interaccién operativa y financiera del Sistema, de conformidad con lo dispuesto

en la Constitucién de la Repiblica, -1a Ley Orgénica de la Administracién
Piblica, esta Ley y suRéglameato. . ) e

- Competencias del 6rgano rector

-Articulo 25. Sin perjuicio de las com'peleﬁcias especificas que le corresponden a

otros organos del dmbito-de seguridad. social, el 6rgano rector del Sistema de

Seguridad Social tendré las siguientes competencias:.

1. Definir y proponer al Ejecutivo Nacional, en Consejo de Ministros, los”
e .

s, politicas, planes y estraiegias del Sistéma de Seguridad Social.

2. Efecruar el o y la evaludci6n de las politicas y &l desempeiio del
Sistema de Seguridad Social, Y proponer los correctivos que considere
necesarios.

3. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable a la
seguridad social, a los fines de garantizar la operatividqq}iel Sistema.

4. Establecer formas de interacci6n y coordinacién conjunta entre drganos e

instituciones piblicas estatales, las piblicas no estatales y las privadas, a los
fines de garantizar la integralidad del Sistema. h

5. Realizar cada dos afios valuaciones econdmico-actuariales del Sistema de

“Ségiiridad” Social, las cuales podrén ser sometidas a auditoria de 6rganos

internacionales especializados. .

6. Proponer las réformas juridicas a los fines de la modificacién de los
Tequisitos, condiciones y términos para el otorgamiento de los beneficios, asi
como las modificaciones de “las bases, porcentajes y monltos de -las
cotizaciones y aportes para los-regimenes prestacionales previstos en’ esta
Ley, asi como ‘la incorporacién de otras prestaciones, previos estudios
actuariales, politicos, sociales y econdmicos que lo justifiquen.

7. Garantizar el cimplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad

Social en las materias de su competencia, asi como de las obligaciones bajo
1a potestad de sus entes u 6rganos adscritos.
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8. Autorizar, previos los estudios técnicos y ]undwos que asi 10 justifiquen, la

celebra(:ldn de Convenios de Recip: ] para el
icnto de los derechos ¢ a los regimenes p ionales de]
- Sistema de Séguridad Social.

+ 9. Ejercer los mécanismos de tutela que se denven de la ejecucién ‘de la
administracién ¥ gestién de los entes u Srganos bajo su adscripcitn.

10. Aprobar el Plan Anual de Inversién que presente el Duec:ono de la
" . Tesorerig dela S:gundad Social.

11. Consi 1 ante la Asambiea Nacional, un informe sobre la
e)ecuuén y evaluacion de su plan plurianual.

. 12. Proponer el Roglamenlo de la presente Ley.

3. Las demés qué le sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen la
‘materia y por ¢l Ejecutivo Nacional.

Unidades de apoyo

Articulo 26. El érgano rector de} Sistema de Seguridad Social tendra entre sus

unidades de apoyo técnicd y logistico, una Oficina de Estudios Actuariales y
: Econémwos, y una Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales, cuyos

finesespecifico sefdn establecidos en el Regl de esta Ley.

Cada Régimen Pxestacxona] creard una Oﬁcma de Asuntos Educativos y
Comumeacmnalcs, cuyos fines y funciones serén establecidos en las leyes de los
regimenes prestacionales.

Capitulo IXY
Superintendencis de Seguridad Social

Creacion de la Superintendencia

Articulo 27. Sc crea la Superintendencia del Sistema de Seguridad Social,
instituto auténomo con persona.hdad juridica y patrimonio propio, el cual se

denominard Superihitendencia de Seguridad Social adscrito al Ministerio del

Poder Popular con competencia én materia de planiﬁcadén y finanzas, a los

solos efectos de la futela administrativa y gozara de las premogativas de orden
fiscal y tributario que le otorga la presenle Ley, como 6rgano de control del
Sisterna de Segundad Social.

Los aspectos relacionados con la estructura org izati de 1a Superintend
seran desarrollados en of Reglamento de la presente Ley.

Finalidad

Articulo 28. La Supenmendencna de Seguridad Social tiene como finalidad
fiscalizar, supervisar y controlar los recursos financieros de los regimenes
prestacionales que jnlegan el Sistema de Seguridad Social, con excepgi6n de los
recursos provenientes del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Desig in del o la Superintend
Articulo 29. La Supennlendenc:a de ch\mdad Social estard bajo la direccién de
un o una Supef La designacién y remocién del o de la
Superintend cdrresponde al Presid o Presid de la Repiiblica en
Consejo de Mlmstxbs

Para ejercer el Cargo de Superintendente, se reqv.uere ser venezolano' o

venezolana, de coniprobada solvencia morai y experiencia profesional en materia

financiera, o econémxca, o actuanal o contable, o gcrcncml 0 administrativa o

previsignal.
é

Elola Supcnntendente ejercerd sus func:ones a dedicacion exclusiva.

Incompatibilidades
Articulo 30. No podrén ejercer el cargo de Supcnmendente de Seguridad Socjal:

1. Las personas Sujetas a interdiccién por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas. a beneficia de atraso y los
fallidos no rehabxlnados, ¥ los declarados civilmente responsables mediante
sentencia definitivamente f:rme por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en fa cual se fundamenta su acreditacién para ser. elegnblc al
cargo. ) {

2. Quienes hayarm sido declarados penal, administrativa o civilment
responsables con ocasién de la administraci6n de fondos de cardcier piblico
o privado, mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan ;_Elido sujetos a aulo de responsabilidad administrativa dictado
por la Contralorfa General de la Repiblica, que haya quedado
definitivamente firme.

que servicios a

4. Quicnes sean accionislas de sociedad: p
cualquiera de lbs regimenes prestac:onalcs de seguridad  social, de
compaiifas de geguros o guros, de las i i regxdas por la
normativa legal que regula a los bancos y otras instituciones financieras, y a
las empresas dé seguros y reaseguros, asi como quienes ejerzan cargos
directivos, gereﬁciales o administrativos en dichos entes.

A

5. Quienes tengan’ vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consangumxdad o segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la

Repiiblica, con los integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente 0 -

Presidenta del Banco Central de V. con ¢l Presid o Presid

del Fondo de Garantfa de Depésitos y Proteccién Bancaria, con ¢} Directorio
de la Tesorcrda de Scguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas o #ccionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y del
Banco Naciofial de vaxenda y Héblm, y con los miembros de los
directorios de los 6rganos y entes que cjerzan la gestién de los regi-nenes
presmcnonales del Sistema Segundad Social.

Competencias

Articulo 31. Es comp ia de la Superintendencia de Seguridad Social:
1. Dictar la normativa y establecer un sistema de regulacién, inspeccion,
vxgxla.ncna, supervisién, contro] y fiscalizacié que permita detectar
opor Y fos probie dela dacién y la gestién de los recursos

financieros en axa.lesqmcn dé los 6rganos, entes y fondos integrantes del
Sisttma de Seguridad Social, bajo los criterios de una supcrvxsxén
preventiva, asf como adoptar las medidas tendentes a corregir fa situacién. A

tales fines, la Superintendencia de Seguridad Social contard con las mis
amplias facultades, -pudiendo solicitar a los, 6rganos, eptes y fondos
controlados los datos, documenlos, informes, hbms, nunnas y cualqum
informacién que considere con: Asimismo, la Superintend de
Segundad Social tendrd derecho a revisar los a:chxvos, expedlemes y
oficinas de los sujetos controlados, incluyendo sus sistemas de informacién
y eqmpos de computacxén, tanto ‘en el sitio como a través de sistemas
remotos.

2. Inspeccionar a los 6rganos, entes y fondos regidos por esta Ley, por lo
menos una vez cada afio.

3. Dictar las normas e instrucciones tendentes a:

a) Velar porque los sujetos controlados lé proporcionen informacién

financiera, técnico-actuarial y estadistica confiable, transparente y
uniforme.

£ dehid.

b) Velar porque las reservas se en imadas y
que los activos que las representen se encuentren invertidos en bienes que
ofrezcan garantias de seguridad, rentabilidad y liquidez.

c) Ordenar la suspensi6n o revertir operaciones determinadas cuando fueren

ilegales, se hubieren ejecutado en fraude a la ley, no hubieren sido _

. debidamente autorizadas, o pudi afectar el funci iento de los
6rganas y entes sujetos a esta Ley y las demés leyes que regulan el
Sistema de chundad Social.

4. Revisar la constituciéfi, mantenimiento y representacién de las reservas
técnicas, asi como la razonabilidad de los estados financieros. En los casos
necesarios, ordenar la sustituci6n, rectificacién o constitucién de las reservas
o provisiones, y ordenar las modificaciones que fuere menester incorporar en
los dos financieros e informes ivos.

i3

bl

Ordenar, la adopcién de medidas necesarias para evitar o comregir
irregularidades o faltas que advierta en las operaciones sometidas a su
control que a su juicio puedan poner en peligro los objetivos y fines del
Sistema de Seguridad Social, debiendo informar de ello inmediatamente al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacién y
finanzas y a los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia
de Sistema de Seguridad Social.

6. Supervisar que la Tesorerin de Seguridad Social pubhque semestralmenle los
balances y estados fi »s de los respectivos fondos; asi ), que
informé en detalle sobre estos aspectos a las personas, las instituciones,
comunidad organizada y 6rganos de control social que asf lo requieran por sf

mismos o por intermedio de terceros.

7. Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de Garantia de
Depésitos y Proteccién Bancaria, la Supermtendencla de Seguros, el Banco
Central de Vi la y 1a Comisi6én Nacional de Valores, los mecanismos

" de control de los recursos colocados en el sistema fi iero, en el do
monetario y de capitales.

8. Supervisar la normauva y el cumplimiento de la misma en relacién a
fa, otor ) y duracién de las p. en dinero que brinda el
Sistema de Prevision Social.

9. Ejercer las acciones admxmstranvas, legales, Judncxales y extrajudxclales a’

que hubiere lugar, con ocasién de incomp gligencia, impericia,
dolo, culpa, por parte de los 6rganos y entes involucrados en la. gestién -
administrativa y financiera de los fondos y recursos del Slstem.\ de
"Seguridad Sacial.

10. Informar a los efectos del control posterior a los 6rganos y entes tutclares de
gestion.

11. Elabarar y publicar un informe en el curso del primer semestre de cada aiio
sobre las actividades de la Superintendencid en el afio civil precedente, y

acompafiarlo de jos datos demostrativos que juzgue necesarios para el mejor .

estudio de la situacién del Sistema de Seguridad Social. Igualmente se
indicard en este informe el ndmero de denuncias y multas impuestas para
cada uno de sus supervisados. -

12. Establecer vinculos de-cooperacién con 6rganos de regulacion y supervision
venczolanos y de otros pafses para fortalecer los mecanismos de control,
actualizar las regulaciones preventivas e intercambiar mfonnacxom.s de
utilidad para el ejercicio de 1a funcién supervisora.

13. Promover la participaci6n ciudadana y tomar ks medidas administrative
defensa de los derechos de las personas, en los casos en que dichos derechos
scan vuinerados.

4. Evacuar Ids consultas que formulen Jos interesados en relacién con esla Ley.

15. Las demis que le otorgue esta Ley 0 las leyes y sus respectivos reglamentos,
que rcgularén los regimenes prestacionales de) Sistema de Seguridad Sucial.

Atribuci del Superintendente de Séguridad Social
Articulo 32. Son alnbucxones del o de la Superintendente de Seguridad Social:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la

Superintendencia de Seguridad Social.

2. Informar a la mﬁxlma asutoridad del 6rgano de adscripcién acerca de las
mcgulandadcs dctccladas en los 6rganos y entes administradores de los
recursos fi nancmos de la Superintendencia de Seguridad Social.

d

3. Ejercerlayep tacién de la Superi

d

4. Nombrary re'mnvef- al 1 de Ja Superi

p !

5. ‘Orientar las acciones de la Supérintendencia de Seguridad Sdcial, asi como
los planes y programas a cumplir en cada ejercicio fiscal.

6. Velar por la supe—vxsxén y comrol de los recursos financieros de los

regimenes preslacmnales que mlegmn la Supennlendcncna de Seguridad
Social.

7. Mantener canales de comunicacién con el 6rgano de adscripcion mediante
puntos de cuenta, mformes ¥y reuniones.

8. Conformar y aprobar informaci6n administrativa, financiera y contable,
requerido a los administradores de fondos y recursos del Sistema de
Seguridad Social.

en’
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9. Ejercer las demds atribuciones que seiiale la ley o le sean delegadas por el
6rgano de adscripcién.

° \’Patrimonio y fuentes de ingreso
Articulo 33. Los recursos para el fi I > de la Superi dencia de
Seguridad Social provendrén de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se
i del presupuesto del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de"planificacién y fi , d i , legados, aportes, subvenciones y
demds liberalidedes que reciba de personas naturales o juridicas, piblicas o
privadas, niacionales o extranjeras, y por los demés bienes o ingresos que obtenga
por cualquier titulo.
La administracién de estos recursos estaré regida por una regla de severidad del
gasto.

Control tutelar

Articulo 34. La Superintendencia de Seguridad Social estard sometida a
mecanismos de control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible
autonomia, por parte del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de planificacién’y finanzas, en la evaluacién del plan operativo anual en

- .relacién con los recursos asignados y en la ejecucién de auditorfas

ativas y fi i de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
de la Administraci6n Publica, Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos
y en las disposiciones reglamentarias aplicables. :

Capitulo IV
Tesoreria de Seguridad Social

Creéacion de la Tesoreria del Sistema de Seguridad Social

Articulo 35. Se crea la Tesoreria del Sistema de Seguridad Social como instituto
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e
independiente del Fisco Nacional, el cual se denominaré Tesoreria de Seguridad
Social, adgcrito al Srgano rector del Sistema de Seguridad Social a los solos
efectos de a tutela administrativa.

La Tesoreria de Seguridad Social, como ente de recaudacién, inversién y
distribuci6n de los recursos fiscales y parafiscales de la seguridad social, estd
exenta de todo impuesto, tasa, arancel o contribuci6n nacional. Asimismo, goza
de i idad fiscal con a los trit que blezcan los dos, los
distritos metropolitanos y les municipios.

* Finalidad

Articulo 36, La Tesoreria de Seguridad Social tiene como finalidad la
recaudacion, distribucién e inversién de los recursos financierc§ del Sistema de
Seguridad Social, con el objeto de garantizar la sustentacién parafiscal y la
operatividad del mismo, asi como la gestién del Sistema de Informacidn de -

- Seguridad Social para el registro, afiliacién e identificacién de las personas,

sujetas al 4mbito de aplicacién de esta Ley. Cualquier otro aspecto relacionado
‘con esta inStitucién serd desarrollado y regulado por la presente Ley y su
Reglaments:

< Funciones

Articulo 37. Las funciones de liquidacién, recaudacién, distribucién e inversién
de los recursos que provengan de lquier fuente, administrados por la
Tesoreria de Seguridad Social, asi como el registro, afiliacién e identificacién de
las personas, y cualquier otro aspecto relacionado con dicha instituci6n, serin
desarrollados y regulados por la'p Ley y su Regl )

. Designacion del Tesorerc o Tesorera

Articulo 38. La tesoreria de seguridad social estard bajo la direccién de un
Tesorero o Tesorera. La désignaci6n y remoci6n del Tesorero o la Tesorera del
sistema de. seguridad social corresponde al Presidente o Presidenta de la
Repiblica efi Consejo de Ministros.

Para ejcrcer el cargo de Tesorero o Tesorera se requiere ser venezolano o
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
financiera, 6 éconémica, o actuarial, o contable, o gerencial, o administrativa o
previsional. -

El Tesorero 6 ‘Tesorera del Sistema de Seguridad Social ejerceré sus funCiones a
dedicaci6n extlusiva.

Directorio

Articulo 39fLa Tesoreria de Seguridad Social tendré un Directorio, integrado
por nueve miembros, a saber: el Tesorero o Tesorera de Seguridad Social, quien
lo presidird; un o una representante del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, dos representantes del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacién y
finanzas, un o una representante del Banco Central de Venezuela, un o una
e e de la Superi tendencia de las instituci del sector bancario, un
0 una représentante de la organizacién laboral més representativa, un o una
representanie de la organizaci6n- esarial mds rep iva, un o uma
representantt de la organizacién de los jubilados, jubiladas, pensionados y
pensionadad mis ativa. Los miembros del Di i0 de la Tesoreria de
Seguridad Social ejercerén sus funciones a dedicacién exclusiva.
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Los miemb principales y del Directorio de la Tesorerfa de
Seguridad Social debersn ser venezolanos o ‘venezolanas, de comprobada
solvencia inoml y con experiencia profesional o técnica en materia previsional,
administrativa, gerencial, econémica, actuarial, financiera o contable. En el caso
de los repfesentantes de las organizaciones de los trabajadores, trabajadoras, de
los pensidnados, pensionadas, jubilados y jubiladas, estos requisitos
profesionales se ajustardn en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria.

Incompatibilidades

Articulo 40._vNo podrin cjercer los cargos de Tesorero o Tesorera, miembro
principal o suplente del Directorio de la Tesorerfa de Seguridad Social:

1. Las personas sujetas a interdiccién por condena penal medi
definitivamente” firme, las personas sometidas 2 beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civil ponsabl di
sentencia definitivamente finme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacién para ser elegible al
cargo. - : .

2. Quicnes hayan sido declarados penal,” administrativa o civilmente

’ responsabies con ocasién de la administracién de foados de cardcter piblico
o privado, mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativadictado
por la Contraloria General de la Repiblica, que haya quedado

definitivamente firme.
4, Quiene_s sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a
Iq de los regf : ionales de seguridad social, de

compaiias de seg 4] guros, de las instit regidas por la Ley
General de Bancos y Otres Instituciones Financieras y por la Ley de
Ei de Seg; ¥y R i ejerzan cargos directivos,
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ivos en dichos entes.
5. Quienes tengan vinculo conyugal 0 de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad con €l Presidente o la Presidenta de la
Repiiblica, con los o las integrantes del. Consejo de Ministros, con el
Presidents o 1a Presidenta del Banco Central de Venezuela, con el Presidente
o Presidenta del Fondo de Garantia de Depésitos y Proteccién Bancaria, con
el o la Superintendente de la Seguridad Social, con los o las integrantes de
las juntas directivas o accionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y
del Banco Nacional de Vivienda y Hibitat, y con los miembros de los

directorios de los 6rganos y entes que ejerzan Ia gestién de los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Competencias de la Tesoreria_
Articulo 41. Son competencias dé la Tesorerfa de Seguridad Social:

1. (s::eax y mantener actualizado el Sistema de Informacién de Seguridad
ocial. - ‘

2. ;Kecl_'uar ¢l registro, afiliacién e identificacién de las personas naturales y
jurfdicas sometidas al campo de aplicacién del Sistema de Seguridad Social.

3. Vigilar la afiliaci6n de las personas naturales y juridicas, efectuar los ajustes
de los datos de afiliacién y de las cotizaciones que causen créditos y débitos
al Sistema de Seguridad Social.

4. Mantener actualizada la historia previsional de las personas- naturales y el
registro de las personas juridicas que deban contribuir obligatoriamente al
financiamiento del Sistema de Seguridad Social. ’

5. Emitir la identificacién de las personas del Sistema de Seguridad Social.
6. Garan.(iznr la 'qcmalizaddn del sistema de informacién del Sistema de
Seguridad Social y establecer su interconexién con los distintos 6rganos y

entes que lo integran y con los de informaci6n existentes o por
crearse,

7. Crear una unidad de apoyo técnico y logistico en materia de estudios
actuariales y econ6micos. .

8. Liquidar y recaudar las cotizaciones del Sistema de Seguridad Social,
intereses de mora y el producto de las sanciones pecuniarias. -

9. Designar los administradores de los fondos:de los reg [ ionales
del Sistema Prestacional de Prevision Social que administra la Tesoreria de
Seguridad Social, de conformidad con los requisitos que a tales efectos
establezca la. presente Ley y las leyes de los regimenes prestacionales del
Sistema Prestacional de Previsi6n Social. ’

10. Constituir las reservas técnicas y custodiar los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsi6n Social para garantizar el
pago de las prestaciones.

11. Realizar la ferencia inmediata de los recurso dados con destino a
los diferentes fondos de los regfmenes ‘prestacionales del Sistema de
Seguridad Social. ) .

12. Celebrar convenios con las instituciones financieras piiblicas o privadas
regidas por'la Ley General de Bancos y Otras instituciones Financieras,
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia, asf
como con instituciones piiblicas de recaudacién que contribuyan a mejorar la
eficiencia en la recaudaci6n de las cotizaciones.

13. Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y ‘extrajudiciales

ias para garamtizar que se enteren las cotizaci al Sistema de

Seguridad Social. .
14, Inspeccionar:y realizar las indagaciones que sean necesarias para detectar
Iqui i6n o falsedad en la declaraci6n del empleador o empleadora o
del trabajador o trabajadors, pudiendo : touier d °
archivo del empleador 0 empleadora.

15. Emitir certificado de solvencia a favor de los afiliados o afiliadas.

16. Liquidar y recaudar los recursos fi i que integran los 1
netos de capital pertemecientes a la salud y a la seguridad social, y
distribuirlos entre los dife fondos o dientes de los
prestacionales. ’

17. Disefiar, dentro de los parimetros fijados por la ley y su regiamento, el Plan
Anual de Inversién de los recursos de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social. .

. Invertir, mediante colocaciones en el mercado de capitales, los recursos de
los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacionai de
Previsién Social con ciiterios balanceados de seguridad, rentabilidad y
liquidez, a los fines de acrecentar, ep beneficio de los contribuyentes, los
fondos que la tesoreria administre y mantener el equilibrio financiera y
actuarial del Sistema. . ’
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19. Celebrar convenios con las instituciones financieras piblicas o privadas,
reguladas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras,
debidamente’calificadas, de d rada solvencia, liquidez y eficiencia para
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« la asesoria en la inversién de los recursos los fondos de I6s xcgimenes
pxestacxonales del Sistema Prestacional de Previsién Social. En ningin caso,
estos convenios impli la. fe ia a dichas instituci de la
propiedad de dlchos recursos o de su administracién.

20. Efectuar los pugos, a través de los fondos mrrespondlen(es, de las

obligaciones detivadas de la aplicacién de los regi comprendidos en el~
Sistema Preslac:onal de Previsién Social.

21. Colocar las reservas técnicas de los fondos de lgs regimenes prestacionales
del Sistema Prestacional de Previsién Social que 2 adrrurus(re la Tesoreria de
Seguridad Social en titulos de crédito, que g icen la mayor bilidad
y seguridad, en los términos y condiciones que determine la presente Ley y
sus reglamenloa. En.ningin caso las reservas técnicas podrén ses invertidas
en cuentas o depiGsitos que no produzcan intereses a tasa de mercado.

22. Requerir de las instituciones financieras con las cuales mantenga convenios
la informacién financiera que juzgue necesaria para garantizar la
operatividad del sistema.

23, Informar a la Supenmendenma del Sistema de Seguridad Social, a la

Contraloria Gerieral de la Reptiblica y al Banco Central de Venezuela sobre .

el movimiento dlano de los fondos bajo la administracién de la Tesoreria.

24, Publicar semesu'almeme los balances y estadas financieros de los fondos
bajo la administracién de ta Tesoreria, igualmente informar en detafle sobre
estos aspectos 2 las personas, las instituciones y a los 6rganos de control
social que asf Io requieran por si mismos o por intermedio de terceros.

25. Las demas que:le sean asignadas por esta Ley y su Reglamento, Ias leyes y

los regl 6 de los regim prestacionales del Sistema de Seguridad
Social. :

Quedan excluidas lns competencias referidas a la administracion, recaudacién,
distribuci6n e inversi6n de los recursos provenientes del. Régimen Prestacionai
de Vivienda y Hébnat las cuales serdn ejercidas por el Banco Nacional de
Vivienda y Hébitat.

Atribuciones del Tesorero o Tesorera
Articulo 42. Son atribuciones de} Tesorero o Tesorera de Scguridad Social:
"1, Convocar y presidir el Directorio de la Tesoreria c!c Seguridad Social.

2. Presentar los planes y presup de 1d T fa para su funcionamiento y
someterlos a la” aprobacxdn del Directorio y ratificacién del Ministerio del
Poder Popular d¢ adscripeidn. .

3. Planificar, orgafizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la
Tesoreria de Seguridad Social.

4. Proponer al Dxrectono las directzices bajo las cuales se regird la Tesorerfaen
concordancia coh los lineamientos de politicas que recibe de la rec}cria del
Sistema de Segundad Social.

5. Dmgu‘ la admxmslxacxén del Instituto y nombrar y remover 2l personal del
nismo.

6. Velar por la iecaudacnén, distribucién, inversién o liquidacién de los
recursos provenientes de los fondos administrados por la Tesoreria de
Seguridad Somﬁl

7. Aprobar la tradsf ia de los r dados a los fondos de los
regimenes prestacionales.
8. Firmar y pubhéa: los b 1 les 'y estados financieros de los

fondas bajo su idmxmst.\'acxén
9. ) Representar lcgnlmeme a la Tesoreria.
10" Dirigir las relacmnes del Instituto con los 6rganos y entes pubhcos

11. Presentar la meimoria y cuenta y el informe semestral o anua] de acuvxdadcs
de la Tesorerfa de Seguridad Social.

12. M Jes de c icacién con et 6rgano de adscripcién a través de
puntos de cuema, informes y reumones periédicas. -

13, Difundir la gesudn y logros de la Tesoreria de Seguridad Social.

14. Orientar las acciones de la Tesoreria de Seguridad Social, a51 como los
planes y Pprograinas a cumplir en cada ejecicio fiscal.

. Ejercer las demis atribuciones que sefale la presente Ley y su Regl >0
le sean delegadas por la rectoria del Sistema de Seguridad Socxal
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Control tutelar

Articulo 43. La Tesoreria de Seguridad Social estard sometida a mecanismos de -
control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible autonomia, por parte
del 6rgano rector del Sistema de Seguridad Social, en la evaluacién del plan

operativo anual en relacién con los recursos asxgnados para su operauvxdad yen

la ejecucién de auditorfas admini rativas y fi en la opor d que su

funcionamiento genére el incumplimiento de atrit funcwnes, hos y

obligaciones, de conformidad con la' Ley Orgamca de la Adnnmstracnén Piblica,

Ley Orgénica dew Procedimientos Administrativos y las’ disposiciones

reglamentarias aplicables.

Informacion financiera y de gestion

Al:tlculo 44. La informaci6n financiera y el Informe Anual de los resultados de
la gestién de la Tesoreria de Segundad Social, una vez aprobados por el
Minjsterio del Poder Popular con competencia en materia de previsién social,
serdp publicados en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Yy, por lo menos, en. uno de los diarios de mayor circulacién en el territorio
nacmnal asi como por cualquier otro ‘medio electrénico, informdtico o
telemético. De ello sé informard al Presidente o Presidenta de la Repiiblica, en
Consejo de Ministros,”a la Asamblea Nacional, a la Contraloria General de la
Repiiblica y a los érganos de control social.

i Control de las operaciones

Articulo 45. Las operaciones de la Tesoreria de Seguridad Social estarin
sometidas, adem4s del control de la Superintendencia del Si de Seguridad
Social, al de la Comnlona General de la Republxca, al de los 6rganos de_control
social y al resto de 168 controles que el ox i juridico establece para los
institutos auténomos nacionales. ’
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Auditoria externa”

Articulo 46. La Tesoreria de Seguridad Sociat oomrataxé auditores externos sin
relacién de dependencia. con el Grgano y de reconocida solvencia moral y
profesional para el andlisis y certificacién de sus estados financieros. Dichos
auditores serdn selecmonados entre aquéllos inscritos en el Registro de
Contadores Péblicos en icio independi de su profesién que lleva la

Comisién Nacional de Valores.

; Patrimonio y fuentes de ingreso
Articulo 47. 'Los para el fu de Tesorerfa de Seguridad
Social provendran de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen con
cargo al presupuesto del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de previsién social, donaciones, ‘legados, aportes, subvenciones y demés
liberalidades que reciba de personas naturales o juridicas, piblicas o privadas,
nacionales 0 extranjeras y, por los demds bienes o mgxesos que. obtenga por
cualquier titulo.

La administracién de estos estard regida por una regla de severidad del
gasto.
Capitulp V
Banco Nacionsl de Vivienda y Hébii
Comp ias del Banco Nacional de Vivienda y Hdbitat

Articulo 48. El Banco Nacional de Vivienda y Habitat asumiré las compelencms
del Banco Nacional de Ahorro y Préstamo y las funciones que viene
desempefando éste conforme a la ley que lo rige, sin perjuicio de las que le
corresponderdn de acuerdo con la presente Ley y la Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat. .

4 Foreivys

acién, distribucion, distribucion e inversion de los recursos

Articulo 49. El Banco Nacmnal de Vivienda y Hébitat tendrd a su cargo las
funciones de admini: dacién, distribucién e inversién de los
recursos que provengan de cualquier fuente, para ser aplicados en la i6n
de los objetivos establecidos en la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Hibitat y serd su Gnico administrador, de ‘conformidad con Ia_ley que rija la
materia.

. TITULOII :
REGIMENES PRESTACIONALES

Capitulo I
Régimen Prestacional de Salud
’ Objeto

Articulo 50, Se crea el Régimen Prestacional de Salud en consonancia con los
principios del Sistema Piblico Nacional de Salud que iene por objeto garantizar

el derecho a 1a salud como parte del derecho a la vida.en funcién del interés =~

publico, en todos los 4mbitos de la acci6n sanitaria dentro del territorio nacional.

El Régi Pr ional de Salud y el compon de restitucién de la salud del
Réglmen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestionardn a iravés
del sttema P\ibhco Nacional de Salud, desarrollando una accién
ial y participativa, mediante politicas, estructuras
y acciones dmgldas hacia la universalidad, la equidad y la promoci6n de la salud
¥ la calidad de vida, abarcando la protecci6n de la salud desde sus.determinantes -
sociales, la rehabilitacién, 12 educacién y prevencién de enfermedades y

dq dad 1idad

acci y la opor H ” y 1id ‘_‘:d; las pxestaciones.

Las diversas tecnologfas y modalidades terapéuticas seran econémica, cientifica
¥ social bles, .y estardn ladas por el 6rgano de adscripcién al
Ministerio del Poder Popular con competencia materia en salud.

Ambito de aplicacién

Articulo 51. El Sistema Pablico Namonal de Salud garantiza la proteccion a ia
salud para todas las personas, dentro del territorio nacional, sin discriminacién
alguna. La ausencia de registro e identificacién en el Sistema de Informacién de
la Seguridad Social no serd motivo para impedir el acceso al Sistema Piblico
Nacional de Salud. Tal situacién no exime a los contribuyentes al Sistema de
Seguridad Social de cumplir con el reqmsxlo de afiliacién comemplado en la
presente Ley.

Integracién y e:rrxicrura
Articulo 52, El Sistema Piiblico Nacional de Salud integra todas las estructuras,
6rganos, programas y servicios que se sostengan total o parcialmente con
recursos fiscales o paraﬁscales, de manera descentralizada, interguber 1,
i orial y participativa en lo que resp a la direccién y ej i6n de la

_politica de salud, bajo' la rectoria del Ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de salud en ¢! marco de competencias concurrentes entre
las instancias nacional, estadal y mupicipal que fije la ley que regula el Régimen
Prestacional. de Salud, con capacidad de actuacién en todos los &mbitos de la
accién sanitaria piblica ¢ privada dentro del territorio nacional.

Derecho a la salud y la participacion

Articulo 53. Es obligaci6n de todos los poderes piblicos, de los diferentes entes
prestadores dé salud piblicos y privados, y de la sociedad, garantizar ¢! derecho
a la salud, su proteccién y cumplimjento. En virtud de su relevancia piblica, las
comunidades organizadas tienen el derecho y el deber de participar en la toma de
decisiones sobre Ia planificacién, ejecucién y control de polmcas especificas en
las instituciones publxcas de salud.

i ) Financiamiento
Articulo 54. El Sistema Piiblico Nacional de Salud jntegraré a través del 6rgano
0 ente que determine la ley que regula el Reglmeé Prestacional de Salud, los
recursos fiscales y parafismles representados por las cotizaciones obligatorias
del Sistema de Segundad Social correspondientes a salud, los remanentes netos
de capital destinados a salud y cualquier, otra fuente de financiamiento que
determine la ley.
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. persona podr4 afiliaise vol

. prestaciones dinerarias que les cofrespondan, de

Recroria, gestion y base legal
Articulo 55. El Régu'nen Prestacional de ‘Salud estaré bajo la rectoria del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud; su gestion se
Tealizard 4 través det Sistema Piiblico Nacional de Salud.:

- El Régimen Presncxopal de Salud se regird por las disposiciones de la présen:c

Ley y por la ey qué regula el Régimen Prestacional de Salud.
Capitulo T .
Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor
y Otras Categorias de Personas

Objeto

Articulo 56. Se Giea el Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto

Mayor y Otras Calcgonas de Personas, que tiene por objeto garantizarles
atenci6n integral,-a fin de mejorar y mantener su’ calidad de vida y bienestar

* social bajo el principio de respeto a la dignidad humana.

Prestaciones
" Articulo 57. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otra Categorias - de P comprenderd las  sigui prestaci
programas y servicios:

1 Asngnacmncs tconémicas permanentes © no, para los adultos mayores con
ausencia de capacidad contributiva.

2. Participaci6n en actividades laborales acordes con Ja edad y estado de salud.

3. Atencién domiciliaria de apoyo y colaboracién 2 los adulms mayores que asi
lo requieran. .

4. Turismo y recreacién al adulto mayor.

5. Atencién institucional que garantice alojamiento, vestido, cuidados médicos
y alimentaci6 a los adultos mayores.

6. Asignaciones para personas con necesidades 5pec1ales ¥ cargas derivadas
de la vida familiar.

Cualguier otro tipo de programa o servicio social que resulte pertinente de

acuerdo con la ley respectiva.

w Integracion y coordinacion institucional
Articulo $8. Las instinitiones piblicas nacional dales y icipales que
ejecuten programa$ de alencxén a los adultos mayores y otras categorias de
personas, coor dinarn progresiv sus actividades a los fines de estructurar

un régimen prestaclonal uniforme.

Fi) inangiamiento

Articulo 59. El Reglmen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas serd financiado con recursos fiscales y los
remanenies netos del capnal mediante la progresiva unificacién de las
asignaci presup ias exi en los di 6rganos y entes, y el
disefio de mecanisrios impositivos para este fin., .

Rectoria, ge.man y base legal

Articulo 60. E! Réglmen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias cle Personas estard bajo la rectoria del Ministerio del Poder
Popular con compeiencia en servicios sociales al adulto mayor y otras categorias
de personas; su gesndn se realizard a través dcl Instituto Nacional de Geriatria y
Gerontologia ;'

El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Olras
Categorias de Personas se regira por las disposiciones de la presente Ley y por la
ley que regula el Rég:men Prestacional de Servicios Sociales al Adulic Mayor y
Otras Categorias de Personas.

Capitulo Il
y Otras Asignaci Econé

Régimen Prestacional de P
’ :'Seq:cibn primera: disposiciones generales

i Objeto
Articulo 61. Se créael Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémlcas que tiene por objeto garantizar a las personas conlnbuycnles. las
do con las conli gencia
amparadas por este Régimen y conforme 2 los #rminos, condiciones y alcances
previstos en esta Ley y las demids leyes que las regulan.

Prestaciones

y Otras Asig

Articulo 62. El Régi Prestacional de Pe
Econémicas 4 las si i

pre Ch ¥

1. Pensiones de - vejez o jubilacién, discapacidad 'parcial permanente,
discapacidad total per gran discapacidad, viudedad y orfandad.

2. Indemni ionés por laboral debillo 2 enfermedades o accidentes
de origen comun maternidad y patcrnidad.

3. Asignaciones por cargas derivadas de la vida familiar.

4. Los subsidios qne establezca la.jey que reg\ﬂa esle Régimen Prestacional.

de vejez o jubil

Cobertura de las p 1
da por este régi serd

Articulo 63. La pens:én de vejez o jubilacién g g

de financiamiento sdlidario y de cotizaciones obhga(onas, para las personas con
o sin relacién laboral de d pendencia, comp por una pensidn de beneficios
definidos, de asegur colectivo bajo el régimen financiero de prima media
general y sobre una base contributiva de uno a diez salarios minimos urbanos. La
administracién del fondo de pensiones de vejez corresponderi al Estado a través
de la Tesoreria de ia Seguridad Social.

Sin perjuicio y prc\ua af’ hacnén al Sistema de Seguridad Social, cualq\ucr
a planes compl ios de pensiones
de vejez bajo administracién del sector privado, publico o mixto regulado por el
Estado. R

Fa fami deIas‘ de vejez o jubil
Articulo 64. La peasiSa de vejez o Jubxljmén serd finapciada con las
contribucis de los L ag, trabajadores, trabajadoras, y de

. los uaba;admr.s y uiqubns no dependlentes ¢on ayuda eventual del Estado en

los casos en que sca paocedente, conforme a lo[ establecido en Ia | ley que regule
este Régmwn?resum-ﬂ.

Aquellas personas qoe mo estén vinculadas 3 alguna acuv:dad laboral, con
capacidad contributiva, podrin afiliarse al Sistema de Seguridad Social y

cotizardn los aportes conespondientes al patronp y al trabajador o trabajadora y,

en consecuencia, serdn beneficiarios a la pensién de vejez.

7, . idad viudednd

¥ e por di
ovfandad y por accidentes ly enfermedade.v de ongen comiin
Articulo 65. Las peasiomes por discapacidad phrcial o total permaneme y gran -

discapacidad, las p por viudedad y.orfandad causadas con ocasién del
fallecimiento de un afifiado o pensionado,.y l4s indemnizaciones por
laboral causadas pox discapacidad.temporal, tofias ellas debido a enfermédad o

accidente de origen demds de las das por maternidad y paternidad,
serin financiadas cos las  cotizaci de leadore: lead
trabajadores y trabajad en los .términos, condxcmnes y alcanccs quc

establezca la ley qw zegule el Régimen Prebtacional de Pensiones y Ouras
Asignaciones Econfnicas. - . :

A los efectos de kas pensi por di idad parcial o total'y gran’

discapacidad, las g de vxudedad y orf endad causadas con ocasién del
fallecmuento de wm afiliado, afiliada o pehsionado o pepsionada, y las
i; causadas por | discapacidad temporal de los
trabajadores o trabag: no ho se hard diferencia entre las
enfermedades y amde ongcn comiin y las de origen ocupacional,

En el caso de los esabajadores o trabajadoras no dependientes que reciban
subsidios para el pago dc cotizaciones, indemnizaciones y prestaciones en dinero
previstas en este amticado, serin financiadas con cotizaciones del afiliado o
afiliada y aportes eventuales del Estado, en los casos que lo ameriten, conforme a
los términos, condiciomes 'y alcances que ejtablezca la Ley del Régimen

Prestacional de Pensi ¥ otras Asj; iones [Econémicas. A los solos efectos .

de las cotizaciones y dle las indemnizaciones cofrespondi a los trabajad
© trabajaderas no dependientes, no se haré distincién entre las enfermedades y
accidentes dc origen coawiim u ocupacional.

Regquisitos y ajustes de de vejez o jubilaciones

Articulo 66. Los remus para acceder a cadai tipo de pensién, la cuantia y el
monto de las coti: se establecerdn en la Lcy del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignac Econé diendo a los estudios
actuariales y fi & Asimismo, en dicha ley se fijarén - los
requisitos y proccd:m necesarios para establecer las cotizaciones distintas
-para grupos de petllaciin con necesidades ¢speciales y de trabajadores o
lraba;adoras con joraaitas de trabajo a tiempo parcial o caracteristicas especiales
gue asi lo ameriten para su incorporacién proTresxva al Sistema de Segundad
ocial.

Las pensi dein su poder ad

: uisi 'VU‘J;J A tal efecto, la iéy que
rija la ntcodd i

P pedtivo.

. Cambio progresivo de requm/os

Articulo 67. La lcy gue regule el Réglmen Prestacional de Pensiones. y Olras
Asignaciones Econt blecerd los cambjos progresivos en ‘los requisitos
de edad y niimero de wotizaciones necesariag para acceder al beneficio de
pension de vejez, atendiendo a los cambios en la estructura demografica del pais
y a los patrones del lm:rmdo Jaboral.

Prokibicion de disfrute de mds de una pension o jubilacion

Articulo 68. Nadie pmin disfrutar mas dc una jubilacién o pensién, salvo en
€asos exy dos ¢n la ley.

Rectoria, gestion y base ILgal

Articulo 69. El Régazmem Prestacional de Pensiones y Otras Asxgnauunu
Econémncas estara bxgu Ba rectoria del Ministerio del Poder Poputar con
social; su geslién s rcaluam a través del

i .
y Otras Asignaci Econ6micas.

comp en
Inxulu(o Naqonal de Penss
El Régimen Prestacdumal de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas se
regiré por las dmpnsnmdc la prcscnle Ley y por la ley que regule ¢! Régimen
Prestacional de P 5 Otras Asignaciones Econdmicas.

Secciémsegonda: Instituto Nacional de Pensiones
y Otras Asignaciones Econémicas

Creacidn del Instituto

Acrticulo 70. Sc crea «f #ustituto Nacional dc P s y Otras Asignaci
Econémicas, instituto zmfnamo con personalidad juridica y patrimonio propio,
distinto e independicate i Tesoro Nacional, adscrito al Ministerio del Poder

Popular con competencas e materia de previsién social.
Todo lo relacionado cem <3 ¥ostituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones

Econ6émicas, no seiiaiado explici en la p! Ley, seré desarrollado y
regulado por la ley qu: zrpule cl Régimen Prcslacmnal de Pensiones y Otras

\signacioncs Econ6micas y su reglar

Finalidad

Articulo 71. El lm Nacional de Pensioncs y Otras Asignaciones

Econ6micas, tendr come fisalidad garantizar a la poblacién sujeta al campo de
aplicacién del Régmmn Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas las pmﬂm:"imls en dinero, establecidas en la presentc Ley y en la
ley que regule el le:lﬂ Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones

Econémicas y su L

L e
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* Directorio

Articulo 72. El Instituto Nacional de Pepsiones y Otras Asignaciones
Econémicas tendré un Directorio, integrado por siete miembros a saber: el
Presidente o, Presidenta, designado por el [Presid: o Presid de la
Repiblica; un o una rep ite del Minfisterio del Poder Popular con
competencia en materia de previsién social, un|o una representante del Instituto
. Nacional de Empieo, un o uma representante del Instituto Nacional de
Prevenci6n, Salud y Seguridad Laboral, un o una representante de la
organizacién sindical més representativa, un o una representante de la
e N :

ory 5n_&mp més reg a;  un O una representante de la
organizacién de los jubilados, jubiladas, pensionad 5 y pensionadas mas
representativa: Cada uno de los repr dkl Di; i0 tendrd su respectivo
suplente.

El Presidente; o Presidenta del Instituto N'rcional de Pensiones y Otras '

Asignaciones Econémicas ejercerd sus funcioges por un periodo de tres afios,
prorrogable pot un periodo adicional. . ’

Los miembros principales y supl es del Diréctorio del Instituto Nacional de

Pensiones y Otras Asignaci B 45, deberdn ser vemezolanos o
venezolanas, de comprobada solvencia moral y experdencia profesional en
materia previsional, administrativa, ial, 6mica, financi contable,
estadistica o actuarial; se apl estos requisitos profesionales adecudndolos a
_ sus experiencias laborales.

A Incompatibilidades

Articulo 73. Iio podrén ejercer los cargos de 'f idente o Presid iembro
principal o suplente del Directorio del Instituto Nacionat de Pensiones y Otras
Asignaciones Econ6micas: :

1. Las persofias sujetas a interdiccitn por candena penal medi t
definitivagiente firme, las personas sometidas al beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados divil bl di

| P
septencia definitivamente firme, por actuacjones u omisiones en la actividad

profesional en la cual se fundamenta su icreditacién para ser elegible al -

cargo. ° . -

2. Quienes ,ﬁéyan sido declarados penal| administrativa” o civilmente

responsables con ocasién de la administracién de fondes de cardcter piiblico

o privado, mediante sentencia definitivamente firme.

imistrativa dictad

bilidad ad
epiblica, que haya quedado

3. Quienes ha'yén sido sujetos a auto de
por la Contraloria General de la
definitivaménte firme,

4. Quienes sedn accionistas de sociedades frivadas que prestey servicios a
al ~de los regime P iofales de seguridad social, de
compadifas de ‘seguros o reaseguros, de las|instituciones regidas por la Ley
General de Bancos y Otras Instituciones Financieras y por la Ley de
Emp de Seg y Reaseguros y g ejerzan cargos directivos,
iales 0 administrativos en dichos entef.

5. Quienes teij"gan vinculo conyugal o de p hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con|el Presidente o Presidenta de la
Repiiblica, ton los integrantes del Consejo He Mini: con el Presid [
Presidenta del Banco Central de Vi 1, con el Presid o Presid
del Fondd'de G de Depésitos § Proteccién Bancaria, con el
Superintendente de la Seguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas ¢ accionistas de las entidades findncieras y fiduciarias y del Banco
Nacional dé Vivienda y Hébitat y con los miembros de los directorios de los
6rganos y 'e_—mes Qque ejerzan la gestién de los regimenes prestacionales del
Sisterna de Seguridad Social. . :

Remocion
Articulo 74. La remocién del Presidente o Prefidenta del Instituto Nacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas deberd ser,motivada y realiz.ada por
el Presidente o Presidenta de la Repiiblica y pro¢edera por las causas siguientes:

1. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta inmosal o actos lesivos al
buen nom_B_'re o i del Insti N | de Peasiones y otras
Asignacioies Econ6micas o a los fines que persigue esta Ley.

2. Perjuicio material, causado. intencionalmentt o por negligencia mén.ifgesm, al
patrimonio y a los recursos de la Segufidad. Secial que administre el
Instituto, .

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligationes inherentes al cargo.

4. Uso de la informacién privilegiada del Sisiema de la Seguridad Social para
obtener provecho personal para si o para ler¢ero. .

Ao larad: =

5. La adopci6n de resoluciones o d
ilegales por el 6rgano jurisdiccional compeiente, o que causen graves dafios
al interés plblico, al patrimonio del Sistema de Seguridad Social 0 al de sus
beneficiarivs.

6. Solicitar o recibir dinero o cuaiquier otro beneficio. valiéndose de su

condicién de fi jo piiblico o funcionaria

P

7. Revclaciénéc asuntos reservados, confidericiales o secretos de los cuales el
Presid & 'Presidenta del Insti N: I de Pensiones y otras
Asignaciones Econémicas tenga conocifni por su condicién de
funcionario o funcionaria.

8. Tener participacién por si o por interpueslz{ persona, en fismas o saciedades
que lengan interés en el Sistema de Seguridad Social.

9. Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas cn ei articulo
anterior. . o

Competencias

Articulo 75. Sofi competencias del Instituto Nacional de Pensiones y Otras

Asignaciones Eéb_némicas las actividades siguientes:

1. Certificar, co forme a los términos, condiciones y alcances prevf‘sgos en la
Ley del Régi P jonal de P y- Otas Asignacione;
Econémicas; la calificacién de los beneficiarios de prestaciones en dinero.

R s 3 e s} S

2, Liquidar y ordenar a la Tesoreria de Seguridad Social, el pago de las
prestaciones en dinefo causadas, segiin la Ley del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas.

3. Conciliar la informacién de los pagos de las prestacione$ en dinero y sus
temanentes, a los efectos de garantizar la transparencia financiera del
Régimen Prest 1 de P y Otras Asignaciones Econémicas.

4. Solicitar la autorizaci6n respectiva para celebrar Convenios de Reciprocidad
Internacional, para el pago y reconocimiento de los derechos inherentes al
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas.

5. Conocert y tramitar los recaudos presentados por los afiliados y beneficiarios,
| ios para I2 exigibilidad de las iones das con ocasién de”
las contingenci pladas en la Ley del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas. ’

Conocer y decidir los recursos administrativos ejercidos por los solicitantes,
en caso de rechazo de la solicitud, o de cesacién en el pago de las
prestaciones en dinero, o de su reintegro,

&

7. Conocer y decidir en los casos de prescripcién 'y caducidad de las
prestaciones en dinero. :

8. Suministrar informacin a todo interesadoisobre cualquier aspecto atinente
al Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas,
con las excepciones que establezca la ley. .

9. Las demds que le otorgue esta Ley o las ley;es ¥ sus respectivos reglamentos,
que regulardn los regfmenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuciones del Presidente o Pr del Instituto Nacional
de Pensi Otras Asignaci Econai
Articulo 76. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas;
1. Convogar y presidir el Directorio del Instituto.
2. Ejercer la representacién del Instituto.

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se regiré el Instituto en
concordancia con los lineamientos de politicas que reciba del 6rgano de
adscripcién. ’

4. Representar legalmente al Instituto ante el Grgano de adsbripcién.

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para someterlo a la aprobacién
del Directorio y ratificacién del Ministerio del Poder Popular de-adscripcién.

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los 6rganos piblicos.

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades

del Instituto.

8. M les de i6n con el-6rgano de adscripcion a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones periSdicas. )

9. Dirigir la administracién del Instituto y brar y rei ralp ! del
mismo.

10. Difundir la gestién y logros del Instituto,

. 11. Firmar la comrespondencia del Instituto dirigida a las méximas autoridades

de otros 6rganos.

12. Ejercer las demds atribuciones que seiiale la ley o sean deleéadas por el
6rgano'de adscripcion. .

Control tutelar

Articulo 77. El Instituto Nacional de - Pensiones y Otras Asignaciones
Econ6micas estard sometido a mecanismos de control tutelar por parte del
Ministerio del Poder Popular con competencia en previsi6n social, en el 4mbito
de control de gestién de las politicas desarrolladas y ejecutadas, en la evaluacién
de la informacién obtenida y generada por el Injtituto en la materia especifica de
su comp ia, en la eval del plan opérativo anual en relaci6n con los
recursos asignados para 'su operatividad y .en la ejecucién de auditorias,
dministrativas y financieras en la oportunidadque su funcic iento genere el
incumplimi de atrib , funciones,| derechos y obligaciones, de
conformidad con la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, Ley Orgénica de
dimi dministrativos y las disposicignes reglamentarias aplicables.

.
Prc )}

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea
necesario por parte del Ministerio del Poder Popular de adscripcion

:Patrimonio ¥ fuentes de ingresos
Articulo 78. Los re para el fi iento del Instituto Nacional de
Pensiones y Otras *Asignaciones 'Econémicas, provendrén de las fuentes
siguientes: aportes fiscales que se asignen’con cargo al presupuesto del
Ministerio del Poder. Popular con competencia en materia de previsién social,
donaciones, legados, aportes, sub ! y demés liberalidades quie reciba de
personas naturales y juridicas, piblicas o privadis, nacionales o extranjeras y por
los demds bienes o ing que obtenga por cualquier titulo. - )

La administracién de: estos estard regida por una regla de severidad del
gasto. '

: - Capitulo IV

' Régimen Prestacional de Empleo

Qeccid

primera: disp es generales

Objeto
Articulo 79. Se crea:el Régimen Prestacional :de Empleo que tiene por objeto
garantizar la atencién integral a la fuerza de trabajo ante las contingencias de la
pérdida involuntaria; del empleo y de desempleo, mediante prestaciones
dinerarias y no dinerarias y también a través de politicas, programas y servicios
de intermediacin, asesoria, informacién y orientaci6n laboral y la facilitacién de
la capacitacién para 1a i i6n al do de trabajo, asf como la coordinaci6n
de politicas y programas de capacitacién y generacién de empleo con 6rganos y
eates naciondles, regionales y locales de caréicter piblico y privado, conforme a
los términos, condicjiones y alcances establecidos en la ley que regule el
Régimen Prestacional de Empleo. .
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La ley qile regule el Réglmen Prestacional  de Emp]eo establecerd los

para la presiacién de los servicios.

Articulo 80. El Régimen Prestacional de E

inos, cobertura y demis requisitos

Ambito de aplicacion

mpleo tendrd como 4mbito de

aphcacnén la fuerza de trabajo ante la

da involuntaria del empleo, en

), ¥ con P d co
trabajo o enfermedad ocupacnonal

no C« ) ri::de accidente de
§

Indemnizacion por pérdida involuniaria del empleo

Articulo 81. Las prestacxones de cortf
PP por pérdida i

$ o 1otad

financiero de reparto simple.

Articulo 82. El fi iamiento del

plazo, correspondientes 2

ia del ¢mpleo, serdn financiadas por el
0 leadora y el j o trabajadora, mediante el régimen

Financiamiento

8!
integrado por los recursos fiscales, las

Prestacnonal de Empleo estard

jone: ias del Sist de

Seguridad  Social, los remanentes netos de c

apual de la Segundad Social y

cualquier otra fuente de fi ento que- d
Prcs!zcmnll de Empleo
En el casp de los accid o enfermedad i

la ley del Régimen

se financiard la

Acapacxtamén y reinsercion laboral de la pcr

5ona oon dlscapacxdad con las

cotizaciones patronales previstos para tal fin,
Seguridad y y Salud en el Trabajo.

Las ind “ izaciones en dinero pl
Régi) P ional de Empl serén pagnd
Socnal a wgo de los fondos de este Réglmcn

Arﬁculoifi&l"" Prestacional de E:

en el Régimen Prestacional de

Ley y en la ley ‘quc regule el
por la Tesoreria de Seguridad

Rectoria, gestion y base legal

1

estard bajo la rectorfa del

Ministerio del Poder | Popular con-competencia f“ materia de empléo. Su gestion
se realizard a través del Instituto Nacnonal de Empleo

‘El Regumn Prestacional de Empleo s¢ regird pdr las disposiciones de la p
Ley y por 1a ley que regule el Régimen Prestacional de Empleo.

© 7 Seccitn segunda: Instituto Naclonal de Empleo

Cregcia'n del Instituto

1 R 3

Articulo 84. Se ma ¢l Instituto Nacional de E
personalidad juridica y patrimonio propio disti

3 > con
nto ¢ mdependxeme del Fisco

Nacional, adscnto al Ministerio del Poder Popplar con compelencxa en materia

;"que tendrd .como ob]e\o la gesuén del Régimen Presxacxonal de
inc

i6n laboral de las personas con

de

ior 1 de Segundad y Salud en el

das por el “‘,‘ P
bl la ™

;s

Trabajo, as( ;xrno

funcional i £ ber

ica con 6 y ‘entes piblicos, € instituciones

¥
pnvadas, empresanales, laborales y de la comumdad orgamzada para Ia

ptcstacnén de los servicios dé i6n al d

od

F

La ley qiie reguic el Régimen chsvaqonal de Empleo desarrollard aquelios

pe Jcl Instituto Nacional de Empleo no sefialados en la p e Ley.

- Directorio
Articulo. 85 El Insututo Nacional de Empleo tcndra un Du-cctono integrado por
cinco miémt un Presid o Presid esign o designada por el
Presidenté’ ide de la Repiiblica y cuauo di o directoras con sus

y un O uDa repres del Ministerio del Poder Popular
con competenua en materia de trabajo, un o un del Ministerio del

" Poder Popular-con competencia en materia de Elamﬁcacxdn y finanzas, un o una

de la izacién laboral més representativa y un 0 una

represenume de 12 organizacién ial mas

iva.

- El Pres:den(e o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo ejercerd sus

funcnoned por un periodo de tres afios, prorrogabile porun periodo adicional.

Losmu ros principales y supl del Dirg

Empleo, deberén ser venezolanos o venezolanag,

io del Insm\no Nacional de
de comprobada solvencia moral

y expenenaa en materias vinculadas con el érea de empleo.

Articulo 86. No podrén ejercer el cargo de F

Incompatibilidades

s 3 3 iamb

o Presi )

principal § suplente del Directorio del Instituto Nacional de Empleo:

1 Las je sujetas a interdiccién por condena penal mediante sentencia
definiti firme, las p tidas a beneficio de atraso y los
falhdbs no rehabilitados, y tos declarados civil responsabl di

sentencia definitivamente - firme, por actuacliones u omisiones en la actividad

profesional ea la cual se fundamcnla U B
" cargo:

credzlacnén para ser elegible al

2. Quierieé hayan sido dect ’, penal,

PR e

ativa ¢ civ

rcsponsables con ocasién de la admzmstractén de fondos de cardcter piblico

i

o privado,

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de

firme.

bilidad administrativa dictad

por .Ja Contraloria General de la R
definitivamente firme.

4. Quienes sean acciodistas, directa o indire

epiiblica que haya quedado

de sociedades privadas

.que presten servicios a iquiera de lo:

s regil prestacionales de

&

seguridad social, de compaiifas de seguros p reaseguros, de las instituciones
mgxd:s por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, o
qmenx cjerzan cargos directivos, gerencisles o administrativos en dichos

* entes.

conséinguinidad o segundo de afinidad con

" 5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de

el Presidente o Presidenta de Ia

Repiiblica; con los integr del Consejo [de Ministros; con el Presidente o
Presidenta del Banco Central de Vi 1a; con el Presid o Presid

.del Fondo de Gerantfa de Dep6sitos y Proteccién Bancaria; con los
integrantes de las juntas directivas-o de las entidades financieras
y fiduciarias; y con los miembros de los d ios de los drganos y entes
que ejerzan la gestion de los regimeneg prestacionales del Sistema de ’
Seguridad Social. : *

Remocion

Articulo 87.'La remocién del Presid o Presid del Instituto Nacional de
Empleo deberd ser motivada y realizada por Pl Presid: o Presidenta de la

Repiblica y procederé por las causas siguicntes;
1.

. Perjuicio material,

. Revelacién de

Incurrir durante el ejercicio del cargo en aleunas de las restricciones seialas
en el artfculo anterior. ’ o

e 0 por negligencia manifiesta, al
patrimonio del Instituto Nacional de Empleo L

. Uso de la informacién privilegiada de} S;s(ema de chundad Socnal pm

obtener provecho personal para sf 0 para tcrperos
La adi i6n de tuct o decisi declarados manifi
xlegales por el 6rganp compe(emc, o que! causen graves daiios al mlcrés

publico, al patimonio del Sistema de |Segundad Social 0 a1 de sus
- beneficiarios.

Solicitar o recibir dinero o cualquier oJro beneficio, vahéndose de su
condicién de funcionario piiblico o funcioniria piblica.

ot o

reservados, ¢« 0 secretos de los cuales cl
Presidente o Presidenta del Instituto: Nacional de Ernpleo lcnga
conocimientos por su condicién de funcmn1no o funcionaria.

- Tener participacién por si o por interpuest persona en firmas o soc:cdades

que tengan interés en ¢l Sistema de Seguridad Social.

. : ! - Competencias

-Articulo 88. El Instituto Nacional de Empleo tiene las siguientes ' ncias: T',

1.

2.

10.

11.

. Constituir,

. Recomendar co jos de

Calificar a los. beneficiarios o beneficiarias y liquidar. las prestamones en -
dinero previstas en el Régimen Prestacional de Empleo: ’

Solicitar a la Tesoreria de Segundad Social el pago de los benefi cws ¥a v
catificados y liquidados por este !

. Recomendar y ejecutar -las pstxateglas, pouucas progxqmas para la

inseici6n, reconversién e intermediacién laboral ante la pérdxda mvoluutam '
. del empleg y desempleo '

‘coordinar y promover el funcionamiento de las redes de sel
de alenclén a la fuem en i6nide d |

e

i6n laboral y de asesorla paxa 1a formu lacién dc :
proyccms ductivos y asistencia técnica al emprendedor o dedot :

!’
rRecomendax ¥ establecer convenios con 6rganos y. entes dcl sector

‘instituciones del seetor pnvado para ¢l desarrollo de” progn
capacxtacxén

. Mamencr actualizado ¢} Sistema de Informacién de la Segundad Som! en ;o -

“atinente a las variables estadisticas plicables al Régimen Pr 1} de
Empleo. ‘ i .

R, N

-

P ver y con los 6rga.nos pubhcos fas polmms y
s de mejoramiento de Ia calidad ‘del emplec la ci6n -del ©
empleoypmgmmas de economia social. e
Capacnax y facilitar la reinsercién de los trabajadores dlsmpacnados o
trabajadoras- discapacitadas que hayan sufrido accndemes, enfermedades
ocupacionales o de cualquier origen. : :

i6n con los goblemcs estadales,

1 jzaci empresanalesi laborales y comunitarias con ¢l
objeto de gpranhzar el funcionamiento de las redes de servicio contemplados
en el Régimen Prestacional de Empleo. . L

Realizar, apoyar y fo andlisis sm.xacnonales del mercado de trabajo
para el desarrollo de programas y polmcas de atenci6n al desempleado ]
desempleada.

Las demés’ - que le otorgue esta Ley o Ias leyes y sus respectivos reglamentos, - -
que regularén los regh pr les del Sistema de Seguridad Social.
Atribuci del Presidente o Preside

¢ del Instituto Nacional de B

'P

Articulo 89, Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Empleo: .

1
2.
3.

Ejercer 1a Presidencia del Instituto.
Convocar y presidir el Directorio del Instituto.

Proponer al Directorio las du'cctnces bajo las cuales se regué el Insmuto en
concordancia con los } de politicas que recibe dcl 6rgano de

adscripcién.

Representar legatmente al Instituto ante los 6rganos de adscripcién.

- Elaborar planes y presupuestos del Instituth para someterlo a la aprobacién

del Du'eclono del Instituto por el Ministerio del Poder Popular de
adscnpcwn

. Dirigir Jas: relaciones del Instituto con los Grganos publicos y otros entes

representanvos del sector.

. Presentar la memoria y cuenta y el mforme semestral o anual de Ias

acnvndadcs del Instituto.

. Mantener qanalesvde comunicacién con el 6rgano de adscripcion a través de

puntos de (':uen!a, informes y reuniones perifdicas.

Dirigir la adnumstracnén del Instituto y nombrar y remover al personal del

mismo. ;
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10. Difundir Ia gestién y logros el Instituto. .

11. Fxrmar la cbrrespondencia dcl Instituto dmgn‘h a las miéximas autoridades
de otros érganos.

12 Ejercer las demds atribuciones, que sedale la lcy © sean delegadas por el
6rgano de adscripcién.

Control tutelar

Arﬂc-lo 90. El Instituto Nacional de Empieo estard sometido a mecanismos de
"contrel tutelar, por parte del Ministerio del Poder Popular con competencia en

mwna de empleo, en el 4mbito de control de gestién de las politicas ‘

ladas y ej das, en la evaluacién de la mformacién obtenida y
generada por el Instituto en la materia especifica de su competendia; en la
evaluaci6n del plan operativo anyal en’relacién con Jos ignados para
su opennv:dad yea ln qecncnén de auditorias ddministrativas y fi ieras en la

d qué su funci iento genere el incumplingi de atribuci
funcumcs, derechos y obligaciones; de conformidad con la Ley Orgimm de la
Administracién Piblica, la. Ley Orgénica de Plocad’ilmcntos Administrativos y
las dlspOSlClOIlGS reglamentarias aplicables.

Estos mecanisinos de control tutelar no exclnycn cualquier otro que sea
necesario por pirte del Ministerio del Poder Popular de adscripcién.

g ‘Patrimonio y fuentes de ingresos
Articulo 91. Los para el ft

del Instituto Nacional de
Empleo provenﬂrin de las fuentes sxgmenl.cs- aportes Tiscales que se asignen con
cargo al p > del Ministesio del Poder Popular de adscripcion,

donaciones, leg:dos, aportes, subvenciones y demds liberalidades que reciba de
personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, macionales o exmm;cras ¥»
por los demds bicnes o ingresos que obtenga por cualquier titulo.

La admini; ién de estos estard regida por una regla de severidad del
gasto.

Capitulo V
Régl.en Prestacioaal de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Objeto
Articulo 92. Se creacl Réguncn Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
P en ia con los principios del Sistema Piiblico Nacional de
Salud, de la pmmocmn del trabajo seguro y saludable; del control de las
condiciones y medxo amblenu de uabayo, de 1a prevencién de los accidentes de
trabajo y enfeti les, de ;la P ién e mcenuvo del
desarrollo de programas de recteaqﬁn, unhzaclén del uempo libeé, descanso y
turismo social, y el f y de la o y
i6n de la i ucturg recreativa de las & dreas naturales destinadas a sus
efectos y de la atencién mtegal de los trabajad y trabajad ante la
ia de un de uaba)o o enfermedad ocupacnonal y de sus
descendientes cuando por musas rclacaonadas con el trabajo nacieren con
patologias que g 5 p dinerarias
y no dmerans, polmcas, prog.mmas, servicios de mlermedlaczdn, asesona,
informacién y ori i6n laboral y la capacitaci6 paxa i6n y
al mercado de trabajo; desarroliados por este régimen o por aquellos que
establezca esta Ley y la Ley Orgdnica de Prevenciém, Condiciones y Medio
Ambicnte de Trabajo.

Ambito de aplicacion

Articulo 93. El Régimen Prestacional de Seguridad. y. Salud en el Trabajo
garantiza a los irabajadores y trabajadoras dependientes afiliados al Sistema de
Seguridad Sociil, las prestaciones contempladas en este Régimen.

A los efectos de la promoclén de la Salud y la Segnndad en cl trabajo, la
. prevencién de las enfermedades y accidentes: c les y otras materias
compatibles, asi como en la promoci6n e incentivo ‘del desarrollo de programas
de recreacién, itilizaciép del tiempo libre, descanso y turismo social, ampara a

todos los trabajadores y trabajadoras.

Pensi lemnizaciones por
y enfermedadas de origen ocupacional

" gestién de los
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Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y de financiamiento
fiscal para cubrir lo cbricemiente a los programas de recreaci6n, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social.

Rectoria, ge.mén y base legal
Articulo 97. El Régunen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estard

bajo la rectorfa del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de .

seguridad y salid en el trabajo. Su gestién se realizaré a través del Instituto
Nacnonal de Prevencxén, Salud y Seguridad Laboral ye el Instituto Nacional de
G YR i6n de los Trabajad en i6n con los 6

dela administracién piblica correspondientes.

El Régimen Prestacional de Seguridad y Salua en ¢l Trabajo se regird por las

disposiciones de la presente Ley, 1a Ley Orgé.mca de Prevenci6n, Condiciones y )

Medio Ambiente de Trabajo y sus reglamentos.

Capitule VI '_
Régi Prestacional de Vi da y Hébitat

Objeto
Articulo 98. Se crea el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, el cual
tendrd card ial y d lizads para @ o d g
vivienda y hébitat dignos, y estard dola la satisfacci6 iva del

derecho humano a la vivienda, que privilegie ellacceso y scgundad de 1a tenencia
de la tierra, asf como la adquisicién, consfruccién, liberacién, sustitucién,

-

rcsu'mcidn, paracién -y rem delacién de |la vivienda, servicios bésicos
N P

itabilidad, medios que permitan la propiedad de una

* vivienda para las faxmhas de escasos FECUISOS, ¢n correspondencia con la cultura

h

de Jas comunidades y crear las condi para izar los di
contemplados sobre esta materia en 1a Constitudi6én de 1a] Repiiblica.

Articule 99. El Régimen Prestacional de Vivieda y Hébitat garantiza el derecho
a las personas dentro del territorio nacional, 3 acceder a las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones que el Estado desarrolle en materia de vivienda
y hibxtat dando pnondad a las familias de estasos recursos 'y otros sujetos de

ial definidos en la ley que regule el Régimen Prestacional de

Vivienda y Hﬂmat.

1Naturaleza y regulacion juridica

Articulo 100. El Régimen Prestacional de vaxenda y Hébitat definird el
conjunto’ orgénico de politicas, normas opTrat:vas ¢ instrumentos que en

con]umo con la participacién protagénica de |las y las id

das, instituci piibli privadas of mixtas, garanticen la unidad de
accién del Estado a través de una polmca integral de vivienda y hébitat en la que
concurran los 6 entes y organi que se definan en la ley que regule

el Régimen Pres!ac:onal de Vmenda Y Hﬂb: at, en el uso apropiado y en la
al rég , proveni “tanto del sector

piiblico como del sector pnvado

El Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat; estard regido por la presente Ley
y por la ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat, la cual
deberd contemplar la conformacién de los diferentes fondos, asi como los

_incentivos, subsidios, aportes fiscales y coti |L

Adminis&acién de fondos
Articulo 101. Los fondos piiblicos y priv4dos para el financiamiento de
Vivienda y Habitat, a que se reficre el articulo[anterior, serdn administrados por
el Banco Nacional de Vivienda y Hfbitat, adscrito al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de vivienda y hébitat.

Financiamiento

Articulo 102. Bl Régimen Prestacional de Viyienda y Habitat serd financiado
con los aportes fiscales, los remanentes netos d¢ capital destinados a la scguridad
social, los aportes parafiscales y las cotizaciones obligatorias a cargo del

empleador o leadora y los trabajadores |y trabajadoras con relacién de

dependencia y demis afiliados, los cuales serdn| considerados ahorros de

Articulo 94, Las penswnes por discapacidad p
discapacidad, las pensiones de viudedad y

arcial o total permanente y gran
o:fandad, asx _como los gastos

funerarios causados por el fallecimiento del t
o pensionada y las indemnizaci

dora, pensionado
laboral [ da por

por - aus¢
discapacidad temporal, todas ellas debido a enfermedad ocupacional o accid

de trabajo, serén financiadas con cotizaciones dfl empleador o empleadora en los
términos, condiciones y alcances que establezca ia Ley Orgénica de Prevencitn,
Condiciones y Medio Ambieate de Trabajo.

Las praslacnoncs en dinero prevista en estajley y ea la Ley Orgénica de
Prevencién, Cot y Medio Amb de Trabajo serin pagadas por la

Tesoreria de chundad Social, a cargo de los fondos de csle Régimen, y
administrados por la misma. K

Las prestaciones de atencién médica integral, incluyendo la rehabilitacién del
trabajador o trabajadora, y las prestaciones de ¢apacitaci6n y reinsercién laboral

serén financiados por el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud ¢n ¢l -

Trabajo a los Régfmenes Prestacionales de Salud y Empleo, respectivamente.

Recrzaciénaiel’os bajadores y trabajad ras
Articulo 95. Bl Réglmen Prestacional de Segund:d y Salud en el Trabajo
promocionard ¢ incentivaré el desarrollo de pmgramde recreacion, utilizacion
del tiempo libre, descanso y turismo social.

Financiamiento

Articulo 96, El-Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo serd
financiado mediante cotizaciones obligaton’as a cargo del empleador o
empleadora que serén determinades en funcién de los niveics de peligrosidad de
los procesos productivos de conformidad con o previsto cn ia Ley Orgdnica de

obligatorio para garantizar el acceso a una vivienda a las personas de escasos
recursos y a quienes tengan capacidad de amoftizar créditos con o sin garantia
hipotecaria.

Queda exp prohibido ¢l fi ) de vivienda bajo la modalidad
del refi iamiento_ de i dobles indexados con los r previstos en
esta Ley y la ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y la Ley
Especial de Protecci6n al Deudor Hipotecario.

Reclarta y gestidn

Articulo 103. La rectoria del Régimen Prestacibnal de Vivienda y Hibitat, cstard
a cargo del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de vivienda
y hébitat. La ley ‘que regule el Régimen Prcptamonal de Vivienda y Habitat
definir4 un Sistema Nacional de Vivienda y Habitat que establecera los 6rganos
y entes encargados de dischar, coordinar planificar, scguir, invesligar,
supervisar, controlar y evaluar la formulacién y ejecucién de las politicas
piblicas, pianes y programas mlegralcs en vivienda b héhilal en concordancia
con los 6rganos y entes 1 les en ¢l coatexto del
Plan Nacional de Desarrollo Econ6émico y Socn!l dela Nacxén

TiTUuLO IV,
FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA liE SEGURIDAD SOCIAL
i Capitulo I
Fuentes y modalidad d°
# i Fuentes
Articulo 104. Los recursos para el fi jacki ) del Sistema de Seguridad

Social estardn consutuldos por:

Ambito de aplicacion .
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1. Las cotizaciones de los afiliados y afiliadas;

2. Los aportes fiscales del Estado a Ja seguridad sogial.
3. Los remanefites netos de capital, destmadoqs a la salud ¥ la seguridad social,
que’ se acumhulardn a los fines de su distfibucién y contribucién en estos
servicios, ert'las condici y modalidades que estabi las leyes de los
respectivos iegimenes prestacionales. B

4. Las cantidades dadas por conceplo de crédi originadofs por el retraso
del pago de las cotizaciones. :

5. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas y olras de naturaleza
aniloga.

6. Losi S, rentas, derechos y cualquier otro producto proveniente de su
patrimonio ¢ inversiones.

7. Las contribuGiones indirectas que se establezcan.
8. Cualquier otfo ingreso o fuente de financiamiento, © '*
Los recursos ﬁnancwros se dxsmbmr&n directamente entre los fondos que

gren los regim les de acuerdo a las condiciones y limites de

las aportacwnes con-espondlenles y en la forma que las respccuvas leyes de los
ionales indi

Fondos

Articulo 105. Cada Régimen Ptestacional del Sistema de Seguridad Social,

. segiin concsponda, creard uno o varios fondos de recursos para su .

financiamiento.

Dichos fondos Estédn constituidos por patnmomos pubhcos 'sin personalidad
juridica que nd.darin lugar a estr f ivas ni burocrdti Su
administracién queda sujeta a lo previsto en esta Ley en las leyes de los
regimenes preswcnonales, y a las politicas y dcmas orientaciones que dicte la
rectoria del sisterna.

Patrimonio
Articulo 106. Los recursos del Sistema de Seguridad Social constituyen un

patrimonio Gnich afecto a los fines que le son especificos y distintos del
patrimonio de. la Repiiblica, y 00 podrin ser destinados a ningin owo fin

diferente al prcvtsto para el Sistema de Seguridad Social, conforme a lo -

establecido ea 18 Constituci6p de 1a Repiblica y en esta Ley. No estd permitida
Ia £ de entre los dife; fondos, salvo para los fines y de

acuerdo a las condiciones prevxslu en esta Ley y en las leyes de los reg\menes

prestacionales dél Sistema de Seguridad Social. 5

Los recursos ﬁnlnqeros del Slslema de Segundad Social no forman parte de Ia
masa indivisa del Tesoro Nac;onal .

Modalidades de fi

Articulo 107. Las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Socidl bl las modalidades de fi iami salvo las
definidas en esta Ley, que mejor se adapten a las particularidades de las

iones que cx das en lo que determiinen los estudios
dcmograﬁeos, ﬁnancxems y actuamles, asnm:smo, determinarin el momo y
forma de las conirib aportes y COL:

Inembargabilidad

Articulo 108. l.os recursos, bienes y pammomo del sttema de Seguridad Socml .

son membargables, asi como sus corresp es, rentas o cual
otro producto pioveniente de sus inversiones.

Capitulo T
Cotizaciones  la Seguridad Social

Obligacicn de cotizar
Articulo 109. Toda persona, de acuerdo a sus. ingresos, estd obligada a cotizar

para el ﬁnancxal.mento del Sistema de Seguridad Social, segfin lo establecido en
esta Ley yen Ias leyes de los reg:menes prestacionales.

Cotizaciones
Articulo 110. Las cotizaciones, comstituyen contribuciones especiales
obligatorias, cuyo régimen queda sujeto a la presente Ley y a la normnuva del
sistema tributario con excepci6n a las comespondi al Régi P 1
de Vivienda y Hébitat, las cuales estardn sometidas a la ley especxal que rige Ia
materia y demés normativas aplicables.

Aportes de empleadores, empleadoras,
i de los trabajadores y trabajadoras
S y base del célculo de las cotizaciones

Articulo 111. Sobre todo saldrio causado el lead leadora deberd
calcular, y esuuﬁ obligado a refener y enterar a la Tesorena de Segundad Sacial,
los p cor a las cotizaci al Sistema de Seguridad

Social fijado en fas leyes de los regfmenes prestacionales. Todo salario causadoa

favor del trabajador o trabajadora, hace presumir la retencién por parte del
emplcador [ empleadora, de la cotizacién del trabajador respectivo o trabajadora

Y, dn ia, éste o esta tendrd derecho a recibir las
prcstacnones que le cuncspondan

El Estado podrﬁ contribuir, en los casos que lo amerite, con una parte de la
cotizaci6n corrégpondiente de los trabajadores 6 trab jadoras no d di de
bajos ingresos que soliciten su afiliacién al Régunen Prestacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Econémicas, la ‘cual cubrifa parciaimente la ausencia de Ia
cotizacién por parte del empleadox o empleadpra. Los términos, condiciones y
alcance de esta contribucién se establecerdn enx la Ley del chuncn Prcstacnonal
de Pensiones y Ol.ras Asignaciones Econ6micas.

En el caso de Ia base del célculo de las cotizaciones del Régimen Pr:slacmnal de
Vivienda y Hébhat, se tomard en cuenta, el salario integral para realizar dicho

' ailmlo, el cual debers ser recaudado por el Banco Nacxonal de Vivienda y

Hibitat a través de los operadores financieros cahﬁcacxones para,tal efecto.

Sustitycion de patrono

Articulo 112. En caso de sustitucién de patrono o patrona, quien o sustituya
serd solidariamente responsable con el patrono o0 patrona sustituido por las

obhgauoncs derivadas de la presente lzy y de la [ey que regule el Régimen-

de Pensi y Otras A
. " Certificado de solvencia
Articulo 113. Los registrad istradoras, notarios y ias no dardn curso
a ninguna operacién de venta, oesxén. an'endamxento, donacién o tmspaso a
cualquier titulo del dominio de una emp [ i sieli doo

interesada no presenta certificado de solvencna con el st[ema de Seguridad
Social. .

El centificado de solvencia también se exigird a todo patrono o patrona o empresa
para participar en licitaciones de cualquxer fndole que promuevan los rganos y
entes del sector piblico y para hacer efectivo cualquier crédito contra estos.

Base contributiva

Articulo 114. La base contributiva para. el clculo de las cotizaciones, tendrs
como limite mfenor el monto del salario minimo obligatorio y como limite

perior diez sal ini} obligatorio, los cuales podrin seir modificados
graduaimente conforme a lo establecido en las leyes de los regimenes
prestacionales.

Para la base de las.'g?gﬁ.zaciones del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, -

se establece dnicdmenie el salario minimo obligatorio como limite inferior, a fin

de no excluir de este régi 2 los trabajadores que sup los diez salarios
inimos como ingr \
TiTULO V

REGIMEN DE TRANSICION

Nueva institucionalidad

Articulo 115, Ei Ejecutivo Nacional deberéd desarrollar el Plan de Implantacién

de 1a Nueva Institucionalidad del Sistema de Seguridad Social; el cual deberd ser

amtado y ejemtado por todas las org iones e instituci que ejercen
idasenlap nte Ley.

Periodo de implanracio'n

Arti:-lo 116. El Ejecuuvo Nacional tendré las mds amplias facultades para
las d legales en materia de transicién hacia el nuevo

Sistema de Segundad Social a que se refiere este Titulo, y a tal efecto dictard y

publicari en la Gaceta Oficial de la Republlca Bolwamna de Venezuela de Ios

instrumentps ]u.ndleos ¥ planes d de bajo que esumc perti 5, con ir

de'6 y entes de su ¢ Li

Derechos adguiridos '

Articulo 117. El Estado garantiza la vigencia y el respeto a los dercchos.

adquiridos a u'aves del Pago oportuno y compl eto de las pensi Y one.
a los i yp d
Soaalas ¥, por otros de jubilaciones y pensi de los trabajadi y
trabajadoras al servicio del Fslado, que hnyan cumplido con los requisito:
blecidos para ob la jubilaci6n o pensién antes de la entrada en vigencia
delap nte Ley, ea los té y condicione: que fueror adqumdns, hasta la
extincién de Jos derechos del ditimo sobreviviente, a cargo del 6rgano que otorgé
el beneficio y de los fondos, si los hubiere, y estén en capacidad financiera total

1

LD 1 € P

ien desempeiiando actividades

0 parci en caso io a wgo del Fisco Nacnonal a través del 6rgano
olorgante.

Las p beneficiarias de jubilaci y p I cualquiera sea su
égi d das de i ", [ couzacnén alguna, salvo que

Cotizacion obligatoria de las p afiliadas a regimenes preexistentes

Articulo 118. Todos los ;mbgjadotes y trabajadoras activos afiliados al Instituto

Vi 1 de los Sociales 0 a los diferentes regimenes especiales
preexi: de j iones y pensio del sector piblico, a partir de la

trada en vigenci de fap Ley. cotizardn obligatoriamente al Sistema de
Segundad Social.

R imiento de coti: y ia de p

Arncnlo 119. El Sistema de Segundad Socxal feconoce a todos los afiliados y
afiliadas al Seguro Social Obli io las’ iones ef das hasta la fecha
de entrada en vxgencla de las leyes que 78 los Regi Prestacionales del
Sistema.

El Estado gamntxza a las _personas que prestan servicio al secmr pubhco, la
cuantia de las pensi bil biecidas en sus resp
especiales preexxsten!cs a ln fecha de entrada en vigencia de la presente Ley. Los
cambios progresivos en los requisitos de edad y afios de servicio necesarios para

der a estas serdn blecidos por la Ley del Régimen

|

ione:

ivos regi

" Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

Derechos en formacion

Articulo 120. La gamnua del Estado de los derechos en formacién consiste en el
pago oportuno y completo del monto de la jubilacién o pensi6n a partir del
momento en que la‘persona obtiene el derecho a la jubilacién o pensién de

formidad con lo .' blecidp en su régimen, y durard hasta la extincién de los
derechos para el ditimo sobreviviente. El pago de la jubilacién o pensién estard a
cargo del 6rgano qqc otorgé el beneficio y de sus fondos para 1al fin, si los

N

por el Instituto Venezolano de los Seguros :

R e

.
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hubiere, y edtén en capacidad de hacerlo total o parcialmente; en caso contrario a
carg del Fiico Nacional a través dei rgano Otorgante,

1,

R,
K
-1 ip

ios del sector publico

- Articalo 121, Los regimenes especiales dei sector piblico preexistentes a la
entrada en vigencia de la presente Ley, podrin convertirse en Regfmenes

Complementarios Voluntarios siempre y cuando en su finarciamiento participen
86lo los afiliddos y afiliadas.

Comision Técnica de Transicion de los regimenes
e pensi yjubilaciones preexi

" Articulo 122; El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y prévisién social, dentro de los cienta ochenta dias siguientes a la
promulgacién de la p Ley, designard una Comisién Técnica de Transicion
.a cuyo cargo ‘estar la planificacién y direcci6n de} proceso da transicién de los
regimenes jubilatorios y pensionales preexistentes al nuevo Sistema. El
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y previsién
.social emitird el correspondi 1 > que establecera la i i6n y
funcigaes de la Comisién Técnica de Transicién.

&

Integracion progresiva de las instituciones en salud

Articulo 123, Todas las instituciones prestadoras de servicios piiblicos de salud,
deberdn integrarse progresiva dentro de un lapso no mayor de diez afios en
¢l Sistema Pisblico Nacional de Salud, en los términos y. condiciones establecidos
en la presente Ley y la Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud.

Integracion de los regimenes en salud

Articalo 124..La integracién de los diversos regimenes especiales de salud al
Sistema Piiblico Nacional de Salud se realizard de manera progresiva en los
términos que determine la Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud.
Hasta tanto sé integren los regimenes especiales de salud deberdn registrarse en
el Sistema Péblico Nacional de Salud ¢ indicar el nivel de la red de atencién que

* ‘sustituye, congurre o complementa, la cobertura poblacional, el financiamiento y
¢l tipo de servicio predeterminado; asi como las implicaciones financieras para'el
Tesoro Nacional.

Se entiende por regimenes especiales de salud a todas las prestaciones, servicios
y modelos dé aseg jentg que las p iban a través de su entidad
empleadora, ‘organizacién sindical o gremial o lquier " ofra modalidad
organizativa, ton fund: > en bases legales, o convencionales como un
servicio propio de salud, bien sea a través de un instituto de previsién
administradc ‘por el propio 6rgano o contratado con una persona juridica de
defecho piblico o privado y que reciba financiamiento por parte del Tesoro
Nacional. . o

Las personas afiliadas a lo§ servicios de salud antes sefialados, debersn
contribuir a su’ financiami ) con un je de su salario, cuya cuantia
debers ser igual o superior a la que se fije para las personas que coticen
obligatoriamente al nuevo Sist de Seguridad Social. La contribuci6n a estos
regimenes no exime de la cotizacién al Sistema de Seguridad Social.

No podrin crearse nuevos regimenes de salud para los trabajadores y
trabajadoras del sector piblico, a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley. . '

Viviendu

Articulo 125. Los trabajadores y trabajadoras del sector piblico que hayan
recibido financiamiento o facilidades"para la adquisici6n, reparacién o refaccion
de su vivienda; continuarin protegidos hasta la extincién del crédito o el
beneficio, dento de su propio 6rgano. A partir de Ja entrada en vigencia de la -
Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Hiébitat, cesardn los regimenes
especiales de vivienda en ef sector piblico y no podran crearse nuevos regimenes
de vivienda, ni mejorar o ampliar el financiamiento o los beneficios otorgados.

Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones

Articulo 126. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, se estableee la
prohibicié piesa de jenar, gravar, traspasar o disponer de los bicnes
muebles, asi coino los haberes de cualquier naturaleza del Fondo Especial de.
Jubilaciones y Pensiones creado de conformidad con la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Admini: ién Piblica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sin
menoscabo del pago de jubilaciones y pensiones, hasta la enirada cn
funcionamiento de la Tesoreria de Seguridad Social, momento en ¢l cual ¢l
Fondo cesaré en Sus funciones y transferir4 los recursos a dicha Tesoreria, }a cual
asumird cn lo adclante el pago de las jubilaciones y pensiones, segin lo
establecido en . esta Ley. Hasta entonces, el Fondo podrf recaudar las
cotizaciones, gestionar el producto de las inversiones y el rescate del capital de
las operacil én curso, y 4 con la inversi6n de estos recursos, bajo la
supervisién del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
planificacién y finanzas, a los solos efectos de la supervisién financiera. Scr
brada una Junta Liquidadora integrada por tres profesionales de comprobada
experiencia finariciera o actuarial, designados por ¢i Presidente o Presidenta de Jn
Repiiblica. La Cﬁnlﬂlorx’a General de la Repiblica realizard auditoria inmediata
Ee I?s recursos acwnulados en el Fondo, para preservar el patrimonio de los
¥y emplead %8 que cotizaron al mismo.

Los gastos inh entes al fu > ¥ administraci6n del, Fogdo, hasta el
cese de sus funcidnes, se regirén por lo previsto en el articulo 44 del Reglamento
de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Admi i6n Publica Nacional; de los

Es:gdo.f; yde Ios Mm;.icipios, ¥ no podrén exceder los limites previstos en la regla
de severidad del gasto que esié ¢n vigor a la fecha de la entrada en vigencia de
esta Ley.

- 7

Tr:an:jbrmacién prbgr‘esiva del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
-

Articulo 127. E! Instituto Venezolano de los Seguros Sociales seré transformado
progresivamente por la nueva institucionalidad del Sistema de Seguridad Social
desarrollada en la presente Ley. A tales efectos, los 6rganos y entes del Sistema
de Seguridad Social siguiendo las pautas del plan de implantacién de la nueva
institucionalidad dispuesto en el articulo 115 de esta Ley, asumirdn las
comp ias y atrib que les comespondan de conformidad con lo
establecido en la presente Ley y en las leyes de los regfmenes prestacionales,
garantizando la f ia de competencias y recursos financieros.

La rectorfa del Sistema de Seguridad Social determinard la fecha de culminacién
del proceso de tr ia de dichas comp y recursos financieros,

El Ejecutivo Nacional garantizari. durante, e} periodo de transicion a través del
. Instituto Venezolano de los Seguros Sociales el cumplimiento de las prestaciones
establecidas en la Ley del Seguro*Social, mientras la nuéya institucionalidad
contemplada en las leyes de los regimenes prestacionales, no esté en
funcionamiento. . .

DISPOSICIONES TRANSIT:! 'ORIAS

Primera. Mientras dure la transicién hacia ia nueva institucionalidad del Sistema
de Seguridad Social, se mantiene vigente la Ley del Seguro Social; en cuanto sus
disposiciones no contrarien las normas establecidas en la presente Ley y en las
leyes de los regimenes prestacionales.

La rectoria del Sistema de Seguridad Social propondra la derogatoria de la Ley
del Seguro Saocial, una vez cumplidos los extremos establecidos en el articulo
127de la presente Ley.

Segunda. Mientras dure la transicién hacia la nueva institucionalidad del
Sistema- de Seguridad Social, la direccién y administracién del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales continuard a cargo de una Junta Directjva,
cuyo Presidente o Presidenta serd su .Grgano de ejecucién y ejercerd la
representacion juridica del Instituto.

La- Junta Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales ‘estard
integrada por tres miembros principales Y sus respectivos suplentes, quienes
serdn designados o designados y removidos o removidas por el Presidente o
Presidenta de la Repiiblica. La Junta Directiva queda facuitada para cumplir con
las atribuciones conferidas al Consejo Directivo-por la Ley del Seguro Social.

Tercera. Hasta tanto se aprueben las leyes de los. regimenes prestacionales, el
calculo de las cotizaciones del Seguro Social Obligatorio se har4 ic do como

f ia los ing les que devengue el afiliado o afiliada, hasta un
limite méximo equivalente a cinco salarios mifnimos obligatorios vigentes,
unidad de medida que se aplicaré a las cotizaciones establecidas en la Ley del
Seguro Social.

. Esta disposici6n deroga lo establecido en el articulo 674 de la Ley Orgénica del
Trabajo en lo que al cilculo de las contribuciones y cotizaciones de la seguridad
social se refiere. - :

Cuarta. Hasta tanto se promulgue la ley que regule ¢l Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas, se mantiene vigente la Ley del
Estatuto sobre e} Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administiacién Péblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, publicada en la Guceta Oficiul de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela No. 5976 Extraordinario, de fecha veinticineo de mayo de 2010 y su
reglamento, en cuanto sus disposiciones no contrarien las normas establecidas en
la presente Ley. .

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Se deroga el Decreto N” 6.243 con Rango, Valor y Fucrza dc. ley de
Reforma Parcial de Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venczuela Na. 5891
Extraordinario, de fcc;:ha 31 de julio de 2008,

gegunda. Se dcroga: cl Decreto con Rango y Fuerza de Ley que chlflil.cl
Subsistema de Pensiones publicado en la Gaceta Oficial de la If’cpyb/wu
Bolivariana de Venezuela No. 37.472 de fecha 26 de juniv de 2002,_ asi como su
regiamento. i

Tercera. Se deroga 1a Ley que Regula el Subsistemy de Salud publicada en Ia
Gaceta Oficial de la. Republica Bolivariana de Venezuelu No, 37473, de fecha
27 de junio de 2002, asf como su reglamento,

" Cuarta. Se deroga 5el Decreto con Rango y Fuerza de Ley que Regula ¢l

Subsistema de Paro!Forzoso y Capacitacién Laboral, publicado en la Gacera
Oficial de la Repiiblica de Venezuela No. 5.392, Extraordinario, de fecha 22 de
octubre de 1999.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El Ministerio del Poder Popular con competencia en matcria de
planificacién y finanzas ordenar la realizacién de un censo integral de los
fdncionarios, funcionarias, emplecados, empleadas, obresos, obreras, .]Ifbllﬂd.()s,
jubiladas, pensionados y pensionadas de los Grganos dc l_a Adrr’nmsuacx()n
Central y Descentralizada, de los Estados y dc los Municipios, asi como del
Poder ]udiéizl, de los Poderes Legislativos y demés ramas del Poder Piblico u
6 8 de rango n ional que conforman la administracién con autonomia
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funcional, y de lodos los demds érganos y entes organizados bajo régimen ‘de
derecho piiblico o privado, sean nacionales, estadales o municipales, que reciban
pensiones a trivés de las néminas y com Cargo a recursos fiscales o

hil

puestarios y de aquellos regimenes de

o1es y peasi que sean de

carécter contributivo, ;;a:a levar el control anual del gasto y limitar la inclusién

de nuevos beneficiarios o beneficiarias.

Segund Emsm_'a'o,

la conservacién fe la documentacién y reglstm de

la historia previsicnal de cada asegurado o

a4

en el I

delosSeguros ciales. Asimismo, los regf

i1

de los trabaj;

ione: y

de
res o trabajad del Estado estén obhgados a remitir

la informacién de sus afiliados o afiliados 2 la Tesorerfa Yy a la Superintendencia

de Seguridad Social.

Tercera. Se crea la jurisdicei6n especial del
dirimir las controversias que se iten con, ¢

istema de Seguridad Social, para

de las relaci juridicas

que deriven de la aplicacién de la presente Ley y demss’ leyes sobre la materia,

Hasta tanto no se lleve a cabo la creacién dé la jurisdiccién especial, todo lo
relacionado con dudas y controversias en miateria de seguridad social, serdn

decididas por ante la jurisdiccién laboral ordins

ria.

Cuarta. Las leye’é que regulen los regis
Seguridad.Social €stablecerén procedimi

): i del Sistema de

dminristrativos breves para hacer

efectivo el derech& de las personas a la seguridad social.

Quinta. Lasleyesdclos gimen tacional tabl 4n las di icione:

sobre las prescripciones, caduc1dades mcbmpaubxhdades y prohlblcxones
aplicables a las prestaciones que en ellas se corjtemplan.

Sexta. Los funcxonanos o funcionarias, empl¢ados o empleadas a cargo de los
entes creados en la presente Ley, se regirin pgr un estatuto especial mediante el
cual se creard y fegulard la carrera del funcionario del Sistema de Seguridad

Social a los fines de garantizar su desarrollo

Mo

fesional, as{ como sus

deberes en la relacnén laboral que entraiia el sefvicio pablico bsico y esencial de

la seguridad social. El Estado estimulard

a formacién de profesionales y

técnicos en materia de seguridad social, para lo cual se fortalecerdn las

Refrendado

El Ministro del Poder Popular, .- R

para Reladoneﬂntedorsylusﬂm
S.,

sy - TARECK EL AISSAMI

Refrendado .

El Ministro del Poder Popular para

LS.,

s NICOLAS MADURO MOROS
Refrendado

E Ministro del Poder Popular

de Planificacién y Finanzas

“s) JORGE GIORDANI

HEUR? DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado :
La Ministra ded Poder Popular para
el Comerda

(LS)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias

ts) :
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
|

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
el Turismo :
{Ls) .

. ALEIANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

Hl Encargads del Ministerio del
PoderPopularparalaAg-twlmyﬂerms
(Ls)
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instituciones y los programas relacionados chn esta y se procuraré la
optimizaci6n del desarroilo, seleccién y remuperacién de‘los recursos humanos
parael funcmnamiento del Sistema de Seguridhd Social.

Séptima. A parm: de la entrada en vigencia defla Ley, los trabajad

P y
trabajadoras que mgresen dl servmo del Estado no podran afiliarse a regimenes
especiales, p , de del sector pdblico
financiados total 0 parcial por el Fxsco Nacwnal dlslmtos al Régxmen
Pr 1 'deP ic yOuasA'r

Octava. Todos lns haberes de los fondos de Ips regfmenes especiales del sector
publxco preexistentes a la entrada en vig de la p Ley, responderdn en
primer lugar, por las obligaciones con 2 los adtuales pensionados y pensmnadas
hasta que se exunga el derecho del Gltimo Sobreviviente. La Tesoreria de la
Seguridad Social ieahzaré las correspondientes auditorias a cada uno de estos
fondos. ;

Novena. Queda derogada loda disposicién normativa que en maleria de

seguridad social contradiga o resuite mcompa(fble con lo dispuesto en la presente

Ley. ! '

- Décima. La pres¢nte Ley entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de 1a Repiiblita Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y s=llada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caratas, a los vemucualm dias|del mes de abril de dos mil doce.
Afio 202° de la Independencia y 153° de la Federaci6n.

: DIOSDAD%ONDON

-' ;.resxdeme de la Asamblea Nacional

Promulgacién de I§ Ley Orgénica dei Sistema de Seguridad
Social de conformld’ad con lo prevlstolen el articulo 213 de la
Constitucién de la Replblica Bollvariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias dei mes de
abril de dos mjil doce. Afios 202° de Ial Independenc-a 153° de
la Federacién y 13° de Ia Revolucign B«Tllvariana

Clmplase, i
Ls.)

i HUGO CHAVEZ FRIAS

I
l
i
i
!

Refrendo :
El Vicepresidente Efecutivo
(LS.

ELIAS JAUA MILANO

Réfrendad

La Mlnlsua del Poder Pbpular def
Despacho de la Presidenda

®s) DEL VALLE FARIAS PERA

R

Refrendado

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fa Educacién Universitaria
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado

La Ministra def Poder Popular para

{a Educacién

(LS) |

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
I

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para
la Salud '

Lsy Lo
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Tmbaja y Seguridad Social '
sy i
Mara crisTiva 16LESTAS

" Refrendado

ElMInlstmdelPoderPopularpara

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
!

Refrendado

La Ministra de} Poder Popular para

Transporte Acuético y Aéreo .
LS. j

s ELSA II{JAN. IA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
Vivienda y Hébitat:
s. .
&s) RICARDO AN!’ON!O MOLINA PERALOZA
H

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular .

de Petrdleo y Minerfa .
LS. .

s RAFAEL ‘Lmo RAMIREZ CARRERO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Amblente
LS.
8 " ALEIAIDRO HITCHER MARVALDL.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Clencia, Tecnologfa e Innovacién
(Ls)

{ m‘ ALBER ,‘{'DARREAZAMONTSERRA_ T

El Ministro del Poder Popular

la Comunicacién y la mfcrmadﬁn
s : ANDRES 0 IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
l(asComunasmewd&\
LS.)

; 1515 OCHOA CANIZALEZ
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Refrendado P

El Minlstro del Poder Popular para
la Alimentacién ©

Ls.)

Refrendado
Ef Ministro def Poder Popular para i
la Cultura

)

Refrendado .

EJ Ministro de! Podur Popular para
¢l Deporte

Ls)
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cahLos OSORIQ ZAMBRANO

PEDRO-CALZADILLA

HEGTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado B

La Ministra det Poder Popular para
los Pueblos Indigehas

“(LSs)

Refrendado .

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Joualdad de Género
(LS.) Ry

Refrendado

El Ministro del Pader Popular
Para la Energfa Eldctrica
Ls) .

NICIA MALDONADO MALDONADO

NANCY PEREZ SIERRA

HECTOR NAVARRQ DIAZ

Refrendado :

La Ministra del Poder Popular
para la Juventud

Ls. )

Refrendado E
La Minlstra del Poder Popular
para el Serviclo Penltenclario

MARIA PlLAR{' HERNANDEZ DOMINGUEZ

humanas.

2. Actividad sospechosa: aquella operacién
transito o estructurada, que desp de
derivados de actividades ilicitas.

3

Serdin consideradas actos terroristas los que se fealicen o ejecuten a través de los

siguientes medios:

.

’
a. atentados contra la vida de una pexsona qye puedan causar Ja muerte; .
b. atentados cqntra la integridad fisica de una persona; - ¢

¢. secuestro o foma de rehenes;

d. causar destrucciones masivas a un gobitmo o a instalaciones pﬁbhcas,

sistemas - de transporte, infraestructurds, incluidos los sistemas de -

informacién, plataformas fijas o flotdntes emplazadas en la zoma .
econdmica’ exclusiva o en la plataforma| continental, lugares piblicos o -
propiedades privadas que puedan ponef en peligro vidas humanas o

producir un gran perjuicio econémico;

€. apoderamxento de aeronaves y de buques o de otxos.mediosb de traxispom

colectivo, o de mercancfas;

f. fabncamén,.'tenencm, adql.usmén, transporte, suministro, desarrollo o
utilizacién de armas de- fuego, explosivos, armas nucleares, biolégicis y

quimicas;
liberacién de sustancias peligrosas;

‘7."

provocacién de incendios,

inundaciones o explosiones cuyo efectd sea ponmer en peligro vidas

humanas;

B

. perturbacin o interrupcién del suministfo de agua, electricidad u otro’

recurso natural fundamental cuyo efectp sea poner en- peligro vidas

10 convencional, compleja, en

lizada, haga p que

involucra fondos derivados de una actividali ilicita, o se ha conduddo_o
intentado efectuar con el propésito de esconder o disimular fondos o, bienes

. Agentes de operaciones encubiertas: func:onanos o funqonanas de

unidades especiales de policia que asumen juna identidad diferente con el

objeto de infiltrarse en grupos de delincuenci

organizada y financiamiento al

393.057

..Articulo.3. Las non'ﬁias coh.al_cancc extraterrite

LS) :
MARIA.
Refrendadév

El Ministro de Estado para

la Banca Pblica
(Ls) .

Refrendado

£l Minlstro de Estado para

la Transformacién Revoluclonaria
de la Gran Caracas

(LS. )

IRIS VARELA RANGEL

RODOLFO dLEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
!

LA ASAMBLEA NAJ:

CIONAL

DE LA REPI:IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta i

la siguiente,

LEY ORGANICA CONTRA LA DELIN

NCIA ORGANIZADA

Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

TITULO X

DISPOSICIONES GEI‘%ERALES

Articulo 1, La- pxeS;nte Ley tiene por objetq

W

Objeto

prevenir, investigar, perseguir,

tipificar y sancionar los delitos relacionados cop la delincuencia organizada y el
financiamiento al terforismo de conformidad cdn lo dispuesto en ia Constitucién

de la Repubhca y los tratados mlemacnonal

Articulo, 2. Quedan sujetos a la aplicacién d
naturales y juridicas, piblicas.y privadas, asi co

s relaciopados con la materia,

suscritos y ratificadps-por fa Repubhca Bolivariana de Venezuela.

Ambito de aplicacion

e la presente Ley, las personas
o los érganos o entes de control

y tutela en los términos que en esta Ley se estab
; Alcar

de obligatorio cumplimiento tanto por los drg

* como por los sujetos obligados, designados pog

ice extraterriforial de las normas

orial contenidas en esta Ley, son
0s y entes de contro} y. tutela
esta Ley o por el érgano rector,
normas respecto de olras

no pudxendo oponerse ¢l cumplimiento de estas
jurisdicciones, . .

Articﬁlb.d A los eféctgs de esta Ley, se entiend

1 Acto terronsta es. aquel acto intenciona

* conlextay pueda perjudicar gravemente a
internacional  tipifi cadG- como delito  se;

venez lano, cometido con el fin de intimid|

obhgar ‘indebidamente a los gobiernos o a

realizar un acto © a abstenerse de hacerlo

a

destruir-las estructuras politicas fi

.

e por:

o que por su naturaleza.o su
un pais 0 a una organizaci6n
in. el ordenanuento juridico
ar gravemente a’ una poblaci6n;
na organizacién internacional a
o desestabilizar gravemente o

, constitucionales, econémicas

d sociales de un pais o de upa ofganizacién internacional. - -

terrorismo para obtener evidencias sobre la comisién de algunos dé los delitos

previstos en la presente Ley.

4. ‘Aseguramiento preveativo o. incautacién: se entiende Ia prdhibxcién

temporal de transferir, convertir, gravar,

i o movilizar bienes, o la

custodia o conirel temporal de bienes, por maxdato del tribunal competeme

5. Bienes abandgnados o no recl dos: s

n aquellos cuyos propietarios o

propietarias o qmen posea legiumo interés ho los haya reclamado dentro de

los plazos previstos en la presente Ley.

=

inmuebles, tangibles o ibles, asi

. Bienes: activas de cualquler tipo, corporales o-incorporales, muebles o .

0 bién los. do

{

instrumentos legales o financieros que acre

n la propiedad u otros derechos

sobre dichos activos; asf como los activos, medios utilizados y los medios que

se pretendfan utilizar para la comisi6n de los|
cometidos por una persoma O grupo estryi
posesién o proyxedad de interpuestas persong
en estos delitos;

7. Confiscacién: es una pena accesoria que
propiedad con ca:&cter deﬁmnvo sobre
tribunal,

8. Decomiso: es la privacién definitiva de

delitos establecidos en esta Ley,
cturado, asi seé encuentren en -
s 0 de terceros sin participacién. - -

consiste en la privaéién,de Ia
gin bien, por: decisién de un

derecho de propiedad - s&bre .

- cualquier. bien: que haya sido abandonado d no reclamado ex los: términos
previstos en esta Ley, decretado por un juez of j jueza a favop del Estado

9.""’ ia org

asociadas por cietto tiempo con la inte
establecidos en esta Ley y obtener, directa

ganizada: la accién u omisién .de tres 0 més personas

hcion de cometer los delitos
o indirectamente, un beneficio; -

econémico .0 de . cualquier indole para sf d para terceros: Tgualmente, se
considera delincuencia organizada la actividafl realizada por una sola persona.

- actnando como-6rgano de una persona jurfdid
de cometer los delitos prevxstos en esta Ley.

10.Delitos graves: aquellos cuya pena corporal

brivativa de libertad exceda los

cinco afios de prisi6n o afecten intereses colectivos y difusos.

11.Fondos: activos de todo tipo, tangibles o intagibles, movibles.o inamovibles

adquiridos de cualquier y los docu
cualquier forma, incluyendo electrénica

s legales o instrumentos en
digital, - que. eyxdencxen a-

titularidad- o 14 ’parucxpacxén en. dichos" agtivos, incluyerido entre otéas: *

créditos bancarios, cheques de viajero, cheq;

bancarios, 6rdéne; de pago,

acciones, valomes, bonos, letras de - cambjio y cartas- de cx'éditq"épn

independencia de 1a licitud o ilicitud de su origen. .

12 Grupo estruqturndo. grupo  de  deliriduencia - oxgamzadz\ fonnado
dehberadamente para 1a comisién mmedxata de un; ‘delito,

13. Interpuestn persona; quien sin penenecer o estar vmculado a un: gmpo de.

delincuencia orgamzada, sea propietario o pro

pxetana, poseedor o poseedom,

ta 0 asocxauva, con la mtencxén o

Definiciones

‘17 Orgamznclén terronsta:»grupo de tres’ o
propdsito. comiini de Hevar ‘a cabo, de modo concurrente ¢ altemanvo, el

tenedor o tenedara de’ bienes' relacionados|
previstos en-esta Ley

14.Intimo asoclado. es .una persona’ comin
asociacién con: una pérsona.expuesta politics
en posicién de realizar transacciones financig

15.Legitimacidn: de/ capitales: ¢s.el proceso
legahdad a capna les, bienes y. habexe's prover

16.0peracién musunl aquella cuya cuantia o’

con: la comxsxén de: Xos de]ms g

mente cop_m_:i_da:_ p,’or,',vgu Jnlimg
amente e incluyea quienes estén”
ras en nomb’re de dicha persona.

e esconder o.dar. apanenc:a de
1entes de. acuvndades lllcxt -

caractensuca nq guarda x a

con la’ actmdad{ econ6mica . del - cliente, é qiie’ por- su nimero, por. las
cantidades tramadas 0 por sus caracteristicas escapan de los pardmietros de

Vedad pctahl,

ido  para un rango, determinado de mexcado

més: personds asocladas con” ‘el

H
H
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