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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decrato N° 1.884 16 de julio de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 del articulo 236 ejusdem, los articulos 61,
64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Plblica, el articulo 53 de la Ley
del Estatuto de la Funcidn Plbiica y los articulos 3° y 29 del
Decreto sobre Organizacion General de la Administracion
Publica Nacional, en Consejo de Ministros.

DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 19, El Presente Reglamento Orgénico tiene por objeto
determinar la estructura organizativa del Ministerio del Poder

Gestién de Gobierno y establecer la distribucion de funciones de
las unidades o dependencias administrativas que lo integran.

Direccion y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccién del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno y la rectoria de las materias de su
competencia corresponden al Ministro o la Ministra del
Despacho de la Presidencla y Seguimignto de la Gestidn de
Gobierno, quien |3 ejercera:con la inmediata colaboracidn de los
Viceministros o de las Viceministras y de los érganos de apoyo
ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar las
atribuciones que le son propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Plblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°, El Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno estara
conformado por el Despacho del Ministro o la Ministra, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Agenda y
Actividades Presidenciales, €l Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para la Suprema Felicidad Social del Pueblo, el
Despacho del Viceministro © de la Viceministra de Seguimiento
e Inspeccion de la Gestion de Gobierno, y el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Asuntos para la Paz, asi como,
las direcciones generales, oficinas y demas unidades o
dependencias administrativas necesarias que se establezcan en
este Reglamento Orgdnico y en su respectivo reglamento
interno.

CAPITULO IT
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformacién del Despacho del
Ministro o de Ia Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro 0 de la Ministra estara
conformado por la Direccién General del Despacho, la
Consultoria Juridica, la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Plblicas, la Oficina de Auditoria Interna,
la Oficina de Gestion Comunicacicnal, la Oficina de Planificacién
y Presupuesto, la Oficina de Gestién Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, Las funciones correspondientes
a estas unidades administrativas serdn las establecidas en el
Decreto Sobre Organizacion General de la Administracién
Publica Nacional.

Las funciones de Atencion Ciudadana, seran ejercidas por el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para la Suprema
Felicidad Social del Pueblo.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficina de Sistemas Integrales de
Informacion Estratégica, la cual ejercera las respectivas
funciones que establezca este Reglamento Orgénico.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccién General del
Despacho, la Consultoria Juridica, la Oficina Estratégica de
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Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Gestion Comunicacional, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion
Humana, la Oficina de Gestidn Administrativa, la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; asi como de
la Oficina de Sistemas Integrales de Informacidn Estratégica,
tendran rango de Director o Directora General.

Oficina de Sistemas

Integrales de Informacién Estratégica

Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Sistemas Integrales
de Informacion Estratégica:

1. Informar al Presidente o Presidenta de la Republica y al
Ministro o la Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno,
sobre los temas de interés nacional e internacional.

2. Impartir lineamientos para analisis estructural, coyuntural
y mediatico que contribuyan a la eficiencia en la toma de
decisiones.

3. Evaluar la informacion de caracter estratégico nacional en
materia de seguridad y defensa integral, proveniente de
los organos competentes.

4. Establecer proyecciones sobre tendencias y escenarios en
los niveles: politico, econdmico, social, defensa, sequridad
y cualquier otro de relevancia, que sirvan de soporte para
la toma de decisiones.

5. Las demas que le sefale el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aquellas que le asigne el Presidente o
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela, y el

inistro o la Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O DE LAS VICEMINISTRAS

Seccion I
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Agenda y Actividades Presidenciales

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 8°. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Agenda y Actividades Presidenciales, estara a cargo del

Viceministro o de la Viceministra respectivo, quien ademas de
las funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica, ejercera
las siguientes:

1. Planificar y dirigir el desarrollo de las actividades, eventos
y actos ceremoniales que tenga a bien efectuar el
Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de
Venezuela y el Ministro o la Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de
Gobierno, con los drganos del Poder Publico y entes
gubernamentales en el ambito nacional e internacional.

2. Formular y proponer los mecanismos de participacion a
través de las convocatorias de las actividades
presidenciales, eventos y actos ceremoniales en el dmbito
nacional e internacional, a fin de garantizar las condiciones
logisticas y operativas necesarias para la ejecucién, en
coordinacion con los érganos competentes.

3. Presentar informes de la actividad institucional al
Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de
Venezuela y al Ministro o la Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de
Gobierno.

4. Elaborar propuestas de Agenda para la toma de decisiones
a nivel semanal con proyeccion trimestral y anual, a partir
del andlisis territorial, sectorial y coyuntural, referentes a
los compromisos del Jefe de Estado y de actividades
promovidas por los diferentes Ministerios y drganos.

5. Efectuar recomendaciones y dar asesorias en aquellos
asuntos que el Presidente o Presidenta de la Repiblica

Bolivariana de Venezuela requiera en atencion a su agenda
de actividades.

6. Llas demas que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aquellas que le asigne el Presidente o
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela, y el
Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de Ia Gestién de Gobierno.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 9°. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Agenda y Actividades Presidenciales se encuentra integrado

por la Direccién General de Agenda Presidencial y la Direccién
General de Protocolo y Actividades Presidenciales.

Direccién General de Agenda Presidencial
Articulo 10. Corresponde a la Direccién General de Agenda
Presidencial:

1. Elaborar propuestas de Agenda para la toma de decisiones
a nivel semanal con proyeccién trimestral y anual, a partir
del andlisis territorial, sectorial y coyuntural, referentes a
los compromisos del Jefe de Estado y de actividades
promovidas por los diferentes Ministerios y rganos.

2. Registrar y sistematizar las actividades, eventos y actos
presidenciales, asi como los participantes a los mismos.

3. Convocar a las autoridades e invitados involucrados en las
actividades, eventos y.actos presidenciales.

4. Organizar los aspectos logisticos de las actividades y
eventos presidenciales, en coordinacion con la Direccion
General de Protocolo y Actividades Presidenciales.

5. Elaborar documentos, propuestas, realizar investigaciones
y compilar informacién como apoyo al Presidente o
Presidenta de la Repliblica Bolivariana de Venezuela sobre
diversos temas nacionales e internacionales, que requiera
en atencion a su agenda de actividades, en coordinacion
con el resto de las dependencias del Ministerio y demas
organos competentes en la materia.

6. Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aguellas que le asigne el Presidente o
Presidenta de la Replblica Bolivariana de Venezuela, y el
Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

Direccién General de Protocolo y

Actividades Presidenciales

Articulo 11. Corresponde a la Direccion General de Protocolo y
Actividades Presidenciales:

1. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
presidenciales nacionales e internacionales programadas
en la agenda presidencial.

2. Programar y desarrollar reuniones de coordinacién con los
diferentes organismos, organizaciones y personalidades
que participan en cualquier actividad o evento
programado; asi como los organismos involucrados en
materia protocolar, logistica y de sequridad.

3. Planificar, coordinar y supervisar en materia protocolar el
desarrollo de las diferentes actividades presidenciales,
nacionales e internacionales.

4. Determinar el orden ceremonial protocolar a seguir por el
Presidente o la Presidenta de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela, en el desarrollo de las actividades
presidenciales, nacionales e internacionales programadas
en la Agenda, en coordinacidn con el ministerio con
competencias en relaciones exteriores.

5. las demds que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aquellas que le asigne el Presidente o
Presidenta de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, y el
Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.
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Seccion I1
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
la Suprema Felicidad Social del Pueblo

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 12, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para la Suprema Felicidad Social del Pueblo, estard a cargo del

Viceministro o Viceministra respectivo, quien ademds de las

funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza

de Ley Organica de la Administracién Plblica, ejercerd las
siguientes:

1. Disenar, formular, regular y hacer seguimiento a las
politicas, la planificacion estratégica y realizacion de las
actividades del Ejecutivo Nacional en materia de
promocion, asistencia y desarrollo social integral y
participativo; dichas politicas estardn dirigidas al fomento
del desarrollo humano, especialmente en los grupos
sociales mas sensibles; asi como, también a Ia familias v a
la juventud; que garanticen la prevencion, proteccion y
atencion integral a las personas de todos los grupos
etarios en condiciones de vulnerabilidad social.

2. Formular, ejecutar y hacer seguimiento de las politicas,
programas, de atencion y formacién integral dirigidas a los
nifios, nifias y adolescentes, como medios efectivos para el
disfrute en sociedad de sus derechos y garantias; asi
como, el acceso a los medios que les permitan el pleno
desarrollo de sus capacidades y destrezas.

3. Disenar, controlar y hacer seguimiento a las politicas de
desarrollo dirigidos a la proteccion, asistencia y resguardo
de los nifios, nifas y adolescentes que se encuentren en
situacion de wvulnerabilidad o exclusion, de manera de
asegurarles una atencion inmediata e integral que
posibilite su crecimiento acorde con los derechos y
garantias que les corresponden, en articulacion con el
Despacho de Viceministro o de la Viceministra de Asuntos
para la Paz.

4. Elaborar, gestionar, coordinar y hacer seguimiento a las
acciones tendentes al rescate, proteccidn, integracion,
capacitacion, desarrollo y promocién de los grupos
humanos vulnerables o excluidos socialmente, ya se
encuentren ubicados en zonas urbanas o rurales, asi como,
establecer objetivos y metas concretas que permitan la
disminucién de los fendmenos sociales que afectan a las
personas en condiciones de vulnerabilidad social.

5. Asistir en Ia definicién de los criterios de asignacion de
recursos financieros destinados a la poblacién en situacion
de vulnerabilidad social, que asegure un acceso real y
democratico de los beneficiarios de tales recursos; de igual
manera, fomentar la elaboracion de propuestas de
inversion social,

6. Disenar, proponer e implementar incentivos a la
organizacion y puesta en funcionamiento de redes
operativas integradas a un sistema de informacion social,
el cual contara con el registro de las familias e individuos
beneficiarios de programas sociales; también coordinard el
establecimiento y ejecucién de los sistemas indicadores
cuantitativos y cualitativos que faciliten medir el impacto
de las politicas en la transformacién y fortalecimiento de
evaluacion a tales programas, para asi garantizar la mayor
suma de felicidad posible.

7. Establecer disposiciones de obligatorio cumplimiento que
coadyuven a la prevencion, proteccién y atencidn integral
a las personas en condiciones de vulnerabilidad social, en
articulacién con el Despacho de Viceministro o de la
Viceministra de Asuntos para la Paz.

8. Coordinar a los drganos, entes y misiones con competencia
en materia de proteccion social, a los fines de la
implementacién de las politicas de prevencién, proteccién
y control para el tratamiento integral de las personas en
condiciones de vulnerabilidad social, en articulacion con el
Despacho de Viceministro o de la Viceministra de Asuntos
para la Paz.

9, Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aquellas que le asigne el Presidente o

Presidenta de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, y el
Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestidn de Gobierno.

Conformacién del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 13, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para la Suprema Felicidad Social del Pueblo, se encuentra

integrado por la Direccion General de Atencién Ciudadana vy

Asistencia Social y la Direccién General para la Promocion y
Desarrollo Social.

Direccion General de

Atencién Ciudadana y Asistencia Social

Articulo 14, Corresponde a la Direccion General de Atencidn
Ciudadana y Asistencia Social:

1. Atender, articular y gestionar ante los drganos y-entes de
la Administracién Publica, la solucidn a los requerimientos
que sean planteados por-el pueblo.

2. Atender y orientar a los ciudadanos y ciudadanas que
acuden al Ministerio deli Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno en
busca de ayudas en lel drea de salud, discapacidad,
asesoria legal, becas, asignaciones econémicas, ayudas
por abandono, desalojo, pensiones o cualquier otro asunto
en el ambito de sus competencias.

3. Coordinar y dirigir la organizacich de las jornadas
integrales de atencion social, en coordinacién con los
organos y entes vinculados al tema.

4. Implementar y mantener un registro de ayudas solicitadas,
asi como también y realizar seguimiento constante de los
casos que son planteados por los ciudadanos
ciudadanas, ya sea de manera personalizada, documentos
escritos o medios electrénicos.

5. Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable. |

Direccidn General para la

Promocién y Desarrollo Social

Articulo 15. Corresponde a la Direccion General para la
Promocién y Desarrollo Social:

1. Proponer lineamientos y estrategias en materia de
promocion, asistencia, desarrollo social integral vy
participacion, dirigidas al fomento del desarrollo humano,
especialmente en los individuos y grupos socialmente
vulnerables, en articulacion con el Despacho de
Viceministro o de la Viceministra de Asuntos para la Paz.

2. Integrar y direccionar las diversas formas de proteccion y
atencion social a través de las politicas publicas y lineas
estratégicas de accion atendiendo a la poblacién
venezolana especialmente los grupos sociales vulnerables,
en coordinacién con el Despacho de Viceministro o de la
Viceministra de Asuntos para la Paz, los drganos y entes
competentes.

3. Impulsar la participacién, pertinencia y protagonismo del
Poder Popular como base fundamental en la creacién de
los _programas, planes y proyectos de caracter social, en
coordinacion con el Despacho de Viceministro o de la
Viceministra de Asuntos para la Paz, los drganos y entes
competentes.

4. Promover y defender la institucidn familiar como nicleo de
la sociedad y a los grupos sociales mas vulnerables a
través de proyectos y programas sociales, mediante la
prevencion, cuidados, inclusion y atencién directa, con el
objeto de mejorar su calidad de vida, en coordinacién con
el Despacho de Viceministro o de la Viceministra de
Asuntos para la Paz, los 6rganos y entes competentes.

5. Gestionar, coordinar y seguir las acciones tendentes al
rescate, proteccion, integracién, capacitacion, desarrollo y
promocién de los grupos humanos vulnerables y/o
excluidos socialmente, dentro del &mbito geogréfico
nacional, en articulacion con el Despacho de Viceministro o
de la Viceministra de Asuntos para la Paz.
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6. Analizar y hacer seguimiento a los posibles incentivos a la
organizacion y puesta en funcionamiento de redes
operativas integradas al sistema de informacidn social, con
el registro de las familias e individuos beneficiarios de
programas sociales, en coordinacion con los drganos y
entes involucrados en la materia.

7. Participar en el establecimiento y ejecucion de los sistemas
indicadores cuantitativos y cualitativos que faciliten medir
el impacto de las politicas y programas, en coordinacion
con drganos y entes competentes en la materia.

8. Llas demds que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccién III
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Seguimiento e Inspeccidn de la Gestion de Gobierno

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 16. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Seguimiento e Inspeccion de la Gestidn de Gobierno, estara

a carge del Viceministro o de la Viceministra respectiva, quien

ademas de las atribuciones establecidas en el Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Plblica, ejercera las siguientes:

1. Impartir lineamientos y directrices para la elaboracion y
ejecucion del Plan Anual de Inspecciones, asi como hacer
su seguimiento y control.

2. Proponer politicas, normas, protocolos e instrumentos que
contengan detalles de las modalidades de inspeccién por
ambitos de accidn, de conformidad con lo establecido en
las leyes.

3. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion de la
gestion de politicas pdblicas y las misiones, en conjunto
con los drganos y entes competentes, la participacidon del
Poder Popular y las Comunidades Organizadas.

4. Coordinar la actualizacidon del sistema Unico de
informacion, segin las instrucciones impartidas por el
Ministro o la Ministra.

5. Establecer las directrices y lineamientos del registro,
analisis y evaluacion de las denuncias, solicitudes,
documentos y comunicaciones, dirigidas al Presidente o
Presidenta de la Republica y al Ministro o Ministra del
Poder Popular del Despacho de la Presidencia vy
Seguimiento de la Gestion de Gobierno, en materia de
inspeccion y seguimiento de la Gestién de Gobierno.

6. Aprobar certificaciones de los Inspectores Socialistas de la
Presidencia de la Republica.

7. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aquellas que le asigne el Presidente o
la Presidenta de la Replblica Bolivariana de Venezuela, y
el Ministro o la Ministra del Poder Popular del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 17. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Seguimiento e Inspeccion de la Gestion de Gobierno se

encuentra integrado por la Direccion General de Inspeccién y la
Direccién General de Evaluacion y Control.

Direccién General de Inspeccion
Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de
Inspeccion:

1. Realizar inspecciones a todos los drganos y entes del
Poder Ejecutivo Nacional, Misiones, asi como a los
Consejos Comunales y comunidades organizadas que
ejecuten proyectos con recursos publicos.

2. Coordinar con los drganos y entes del Poder Ejecutivo
Nacional, el Poder Popular y las Comunidades Organizadas,

para el apoyo y colaboracién, cuando se requiera de su
intervencion en el proceso de inspeccién.

3. Recabar las denuncias y sugerencias planteadas por la
Contraloria Social, en el desarrollo del proceso de
inspeccion.

4. Compilar, comparar, analizar y consolidar la informacion
recolectada, antes, durante y después de la inspeccion.

5. Presentar informes oportunos al Viceministro o a la
Viceministra de Seguimiento de la Gestién de Gobierno, de
los resultados y recomendaciones de las inspecciones
redlizadas a las actividades y metas de planes,
instrucciones, proyectos, programas, obras y servicios del
Poder Ejecutivo Nacional, Consejos Comunales vy
actividades que desarrollen las Comunidades Organizadas.

6. Elaborar conjuntamente con el Viceministro o Viceministra
de Seguimiento e Inspeccién de la Gestion de Gobierno, el
Plan Anual de Inspecciones, hacer su seguimiento y
control.

7. Certificar a Servidores Plblicos de los distintos érganos y
entes del Poder Ejecutivo, Misiones y Comunidades
Organizadas como Inspectores Socialistas de la Presidencia
de la Republica.

8. Llas demds que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de Evaluacién y Control
Articulo 19, Corresponde a la Direccién General de Evaluacion
y Control:

1. Desarrollar y mantener actualizado el sistema Gnico de
informacién, con los planes, |proyectos, obras,
instrucciones, trabajos, asi como los 'servicios prestados,
por los odrganos y entes del Poder Ejecutivo Nacional,
Misiones y, comunidades organizadas que utilicen recursos
publicos, como insumo: para establecer prioridades de
inspeccion.

2. Registrar y analizar las solicitudes de inspeccion, asi como
las quejas y denuncids en la ejecucion de planes,
proyectos, obras, trabajds y servicios prestados, por parte
de los drganos y entes del EjecutivoNacional, Misiones y
Comunidades Organizadas.

3. Realizar el seguimiento de las instrucciones presidenciales.

4. Evaluar y controlar el cumplimiento de las acciones
correctivas recomendadas a los drganos y entes
inspeccionados.

5. Articular y coordinar con los distintos drganos y entes del
Poder Ejecutivo en todos sus niveles, asi como las
misiones, Poder Popular e instituciones privadas, en la
materia de su competencia, con el propdsito de garantizar
la informacién pertinente. |

6. Las demds que le sefale el ordenamiento juridico
aplicable.

Segcion IV
Del Despacho del Vicaministro o Viceministra de
Asuntos para la Paz

Funciones del Despacho del

Viceministro o Viceministra
Articulo 20. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Asuntos para la Paz, estard a cargo del Viceministro o
Viceministra respectiva, quien ademas de las atribuciones
establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Piblica, ejercerd las siguientes:

T !

1. Disefiar, formular y hacer seguimiento a las politicas de
planificacion estratégica y realizacién de actividades del
Ejecutivo Nacional en materia de Cultura de Paz.

N°6.189 Extraordinario
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2. Participar en las politicas publicas en materia de seguridad
ciudadana.

3. Asesorar, asistir y acompanar en la definicién de criterios y
politicas en materia de seguridad ciudadana en todo el
territorio nacional.

4. Impulsar una cultura de paz que respete los Derechos
Humanos.

5. Articular y coordinar con las instituciones publicas y
privadas que tengan competencia en la formacién y
reinsercion de los ciudadanos y ciudadanas en el ambito
social.

6. Desarrollar actividades dirigidas a la identificacion, rescate
y reinsercion a la sociedad de las personas en estado de
vulnerabilidad y riesgo social.

7.  Presentar propuestas que permitan prevenir la incursion de
los nifios, nifias y adolescentes y jévenes en actividades y
hechos delictivos que afecten al pacifico disfrute de los
derechos de las ciudadanas y ciudadanos.

8. Participar de las acciones necesarias para evaluar y
generar politicas publicas que procuren soluciones en el
ambito juridico a los ciudadanos y ciudadanas que se
encuentren en conflicto social.

9. Disefiar y ejecutar politicas dirigidas al Poder Popular para
integrarlos a los programas de pacificacion en los distintos
niveles territoriales.

10. Atender, evaluar, participar y presentar planes y propuestas
que permitan generar las condiciones idéneas a los fines
de declarar territorios de paz en los distintos niveles
territoriales.

11. Integrar y articular con los diversos sectores que influyen
en el desarrollo del individuo y la familia como nicleo
fundamental de una sociedad basada en principios y
valores orientados a la paz, a fin de contribuir con la
estabilidad politica y socioecondmica de la Nacién.

12. Disefiar planes y programas de formacion, capacitacion y
concienciacion, dirigidos a la cultura de paz, en el dmbito
educativo nacional, considerando los niveles basico, medio
y superior en coordinacion con los 6rganos competentes
en la materia.

13. Las demas que le asigne el Presidente o Presidenta de la
Republica o la Ministra o Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de
Gobierno, y las que le confiere la normativa vigente.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Asuntos para la Paz se encuentra integrado por la Direcci6n

General de Inclusién Social para la Paz y la Direccién General
de Estrategias de Prevencion para la Paz.

Direccion General de Inclusién Social para la Paz
Articulo 22. Corresponde a la Direccion General de Inclusion
Social para la Paz:

1. Asistir al Viceministro o Viceministra de Asuntos para la
Paz en todo lo relacionado con la inclusién social para la
Paz.

2. Establecer lineamientos y directrices para el abordaje,
rescate, rehabilitacion y reinsercion de individuos, en
situacion de riesgo o conflicto social, en articulacion y
coordinacion con las dependencias del Ministerio
vinculadas al tema, instituciones publicas y privadas,
poderes pablicos involucrados, misiones y sectores sociales
como las familias.

3. Definir e implementar mecanismos para integrar el Poder
Popular en los programas de pacificacion, en los distintos
niveles territoriales, en articulacion con los drganos y entes
competentes en la materia.

4. Establecer mecanismos para socializar acciones, programas
y proyectos vinculados con la inclusién social, que
permitan acuerdos de cooperacion institucional o social.

5. Determinar y proponer actividades que permitan difundir e
informar los planes, programas y proyectos vinculados con
la inclusion social para la paz, que se adelante el Despacho
del Viceministro o Viceministra, en articulacion con las
demas dependencias del Ministerio.

6. Evaluar y proponer anteproyectos de leyes o reformas de
instrumentos normativos, en materia de prevencion,
abordaje, rescate, rehabilitacion y reinsercion de los
ciudadanos y ciudadanas.

7. Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Direccion General de

Estrategias de Prevencidn para la Paz

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Estrategias
de Prevencion para la Paz:

1. Asistir al Viceministro o Viceministra de Asuntos para la
Paz en estrategias de prevencion para la Paz.

2. Elaborar y proponer criterios y lineamientos en materia de
seguridad ciudadana, como insumo para el disefio de la
politica por parte de los érganos y entes competentes en
la materia.

3. Establecer y proponer acciones, planes y proyectos de
prevencion para la paz, especiaimente aquellos dirigidos a
nifios, nifias y adolescentes y jovenes, en articulacién con
el Despacho de Viceministro o Viceministra de la Suprema
Felicidad del Pueblo.

4. Hacer seguimiento y control a las acciones, planes y
proyectos de prevencion para la paz, especialmente
aquellos dirigidos alos nifios, nifias y adolescentes y
jovenes, en coordinacion con los drganos y entes
involucrados.

5 Analizar y propcmer‘j criterios y variables que permitan
identificar y declarar los territorios de paz, a nivel nacional.

6 Disefiar planes y programas de formacion y concienciacion
sobre la prevencion para la paz y derechos humanos en el
ambito educativo nacional, en |coordinacién con los
ministerios competentes en la materia y otros poderes
publicos, de ser el caso. 8

7 Identificar y sistematizar las experiencias que a nivel
nacional e internacional se desarrollan y vinculan con los
asuntos para la paz.

8 Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable.

) CAPITULO V
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Organos y Servicios Desconcentrados
Articulo 24. Forman parte de la estructura organica del
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno a los efectos del
ejercicio del control correspondiente, los drganos y servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que se sefialan a
continuacion:

1. Centro Estratégico de Seguridad y Proteccion de la Patria.

2. Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Gestién
Integral de Riesgos Socionaturales y Tecnologicos.

3. Servicio Desconcentrado Fondo de Ahorro Familiar e
Inversion Social “Hijos de Venezuela”,
4. Servicio Desconcentrado Cuerpo Nacional Contra La

Corrupcidn.

Asi como, todos aquellos drganos desconcentrados y servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que de conformidad
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con la normativa aplicable se encuentren integrados en la
estructura organica del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de
Gobierno.

Atribuciones de los Organos y

Servicios Desconcentrados

Articulo 25. Los odrganos desconcentrados y servicios

desconcentrados sin  personalidad juridica ejerceran las

atribuciones que le sefialan los instrumentos juridicos de

creacion y las demds que le sean atribuidas por leyes,

reglamentos y otros actos administrativos que le sean
aplicables.

Coordinacién de los Organos y
Servicios Desconcentrados
Articulo 26. El Ministro o la Ministra podrd establecer
mediante resolucidon, el Despacho de Viceministro o de la
Viceministra que ejercera la coordinacion y el control
correspondiente de los drganos desconcentrados y de los
servicios desconcentrados sin personalidad juridica integrados a
la estructura del Ministerio del Poder Popular del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno,
conforme a las leyes, estatutos, reglamentos y/o decretos de
creacion de cada uno de ellos.

CAPITULO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 27. Se declaran de alto nivel y por tanto, de libre
nombramiento y remocidn, los cargos del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestién de Gobierno que se mencionan a continuacion:

1. Ministro o Ministra.

2. Viceministros o Viceministras.

3. Directores o Directoras Generales.
4.  Directores o Directoras de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 28. Se declaran como cargos de confianza del
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno y, por tanto de libre
nombramiento y remocidn los siguientes cargos:

Asistente del Ministro o de |a Ministra.
Coordinadores o Coordinadoras.

Jefes o Jefas.

Inspectores o Inspectoras.
Especialistas.

Asesores 0 Asesoras.

IR R

Adicionalmente, seran cargos de confianza aquellos que, por la
indole de sus funciones, comprendan actividades que requieran
un alto grado de confiabilidad, seguridad de estado,
fiscalizacion e inspeccion, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley del Estatuto de la Funcién Pudblica, y cuenten con previa
verificacién y aprobacion por parte del Ministerio del Poder
Popular competente en materia de funcién pablica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de treinta (30) dias continuos
a partir de la publicacién del presente Reglamento Orgénico en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, a los
fines de que el Ministro o la Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de
Gobierno dicte, mediante resolucion, el Reglamento Interno del
Ministerio, que establecerd y desarrollard la organizacion, el
numero y funciones de las demés dependencias administrativas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacion de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un lapso de sesenta (60) dias
continuos a partir de la publicacidn del presente Reglamento

Al

Orgénico en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de
Gobierno ejecute el plan de implantacién de la nueva estructura
organica del Ministerio, con el registro de asignacion de cargos
correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, en
coordinacion y consulta con los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o responsables de la direccion de los
organos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la publicacion de este
Reglamento Organico en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, elaborarda un plan general de
adecuacion organizativa de estos drganos y entes que debe
contener medidas tendentes a optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacidn centralizada y a
su actualizacidn a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
simplificacién de tramites administrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificacién legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 1.625, mediante el cual se
dicta el Reglamento Orgdnico del Ministerio del Poder Popular
del Despacho de |a Presidencia y Seguimiento de la Gestion de
Gobierno, de fecha 20 de febrero de 2015, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N°
6.176, de la misma fecha.

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las disposiciones
normativas que colidan con el presente Reglamento Orgéanico
del Ministerio del Poder Papular del Despacho de la Presidencia
y Seguimiento de la Gestion de Gobierno,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Dependera administrativamente del Ministerio del
Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de
la Gestién de Gobierno, la: Oficina de la Secretaria del Consejo
de Ministros, la cual ejerceré las atribuciones establecidas en el
Reglamento Interno del Cansejo de Ministros.

SEGUNDA. Los Despachps de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular del Despacho de |a Presidencia
y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, deberan prestarse, en
el ejercicio de sus atribuciones, mutua y adecuada colaboracién
para la mejor realizacion de las competencias, atribuciones y
funciones asignadas al Ministerio.

TERCERA. El presente Reglamento Organico entrara en
vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencdia y Seguimiento de la Gestién de
Gobierno, queda encargado de la ejecucién de este Decreto.

Dado en Caracas, a los dieciséis dias del mes de julio de dos mil
quince. Anos 205° de la Independencia, 156° de la Federacion
y 169 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.s.)

NICOLAS MADURO MOROS
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Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de |a Replblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno y Sexta Vicepresidenta
Sectorial de Soberania Politica, Sequridad y Paz
LS.
i CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

(L.S.) . :
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores

{L.S.) )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S5.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(LS) 5
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.5) ;
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(LS.) .
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucion

de las Misiones

(L.S)

YVAN EDUARDO GIL PINTO

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Salud

(L.S.)

HENRY VENTURA MORENC

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS) :
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Hébitat y Vivienda
(LS)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(L.S.)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo y Mineria

(L.S) . N .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(LS) -
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.) ;
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(L.S)
DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado
La Encargada del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y
los Movimientos Sociales
(L.S)
ROSANGELA OROZCO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econémico
(LS.
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS)
PEDRQ JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(L.S) ) "
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

GLADYS DEL VALLE REQUENA

(L.S.) :
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELQ YOFFREDA YORIO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas y
Encargado de la Séptima Vicepresidencia Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(LS} :
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
e e R SR
Decreto N° 1.885 16 de julio de 2015

NICOLAS MADURO MORQOS
Prasidente da Ia Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia
politica y caildad revolucionaria en la construccién del Socialismo,
la refundacion de la Patrla venezolana, basado en principios
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que
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persiguen el progreso del pais y del colectivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con lo establecido en el articulo 226 de la
Constitucion de la Replblica Bolivatiana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los nymerales 2 y
20 del articulo 236 gjusdem, concatenado con los articulgs 61, 64,
67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrginica de
la Administracién Publica, en concordancia con el articulo 53 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Plblica y con los articulos 3 y 32
del Decreto sobre la Organizacién General de la Administracian
Plblica National, en Consejo de Ministros.

DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°, El Presente Reglamento Orgénico tiene por objeto
establecer la estructura organizativa del Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas, asi como la distribucién de
funciones de las unidades o dependencias administrativas que lo
integran.

Direccion y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas le corresponde al Ministro o a
la Ministra, quien la ejercerd con la inmediata colaboracion de
los Viceministros o de las Viceministras y de las dependencias
de apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar las
atribuciones que le sean propias de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacién
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas estard integrado por el Despacho del Ministro o de la
Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Finanzas, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Hacienda y Presupuesto Piblico, el Despacho del Viceministro o
de la Viceministra de Inversion para el Desarrollo, el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra de Economia Estatal y
Socialista; asi como, las direcciones, oficinas y demas unidades
o dependencias administrativas necesarias que se establezcan
en este Reglamento Organico y en su respectivo Reglamento
Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra estard
integrado por la Direccion General del Despacho, la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, la
Consultoria luridica, la Oficina de Auditoria Interna, la Oficina
de Atencién Ciudadana, la Oficina de Gestion Comunicacional, la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestidn
Humana, la Oficina de Gestién Administrativa, la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes 3 estas unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto sobre Organizacién General de la
Administracion Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
integrado por la Oficina de Seguridad y Proteccion Integral, la
cual ejercerd las funciones que establezca este Reglamento
Orgédnico. Esta dependencia administrativa asumird las
funciones de las unidades administrativas de apoyo que le sean
propias segun su especialidad y materia.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccidén General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Plblicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacional, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Gestibn Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa, la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, y la Oficina de Seguridad y
Proteccion Integral, tendran rango de Director o Directora
General.

Oficina de Seguridad y Proteccion Integral
Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Seguridad vy
Proteccion Integral:

1. Proponer y ejecutar planes y politicas de seguridad que
garanticen la custodia y resguardo de los Servidores y
Servidoras Publicos, instalaciones, bienes y datos
informaticos del Ministerio del Poder Popular de Economia
y Finanzas.

2. Disenar, programar Yy ejecutar campainas, eventos,
acciones de educacion y concienciacion en lo concerniente
a la seguridad integral del personal adscrito al Ministerio
del Poder Popular de Economia y Finanzas.

3. Realizar investigaciones informdaticas y/o fisicas para
determinar posibles responsabilidades internas o externas
en coordinacion con las unidades involucradas y con los
organismos competentes en materia de seguridad.

4, Planificar, establecer vy ejecutar las actividades
concernientes a la seguridad, defensa y proteccién del
Ministro o la Ministra, asi como también al personal
autorizado de alto nivel adscrito al Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas.

5. Establecer los perfilas de acceso del personal adscrito al
Ministerio, entes | adscritos, 6rganos vy  servicios
desconcentrados cofrespondientes, de acuerdo con su
ambito funcional.

6. Atender y asignar las solicitudes de accesos fisicos y
electronicos requeridos y correspondientes a las
necesidades operativas del Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas,

7. Planificar, establecer y gestionar los planes de
mantenimiento de los equipos de proteccion fisica y
electronica utilizados en el Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas destinados al resguardo de las
instalaciones.

8. Ejecutar la validacion respectiva del ambito de seguridad
de los aspirantes a ingresar coma personal del Ministerio
del Poder Popular de Economia y Finanzas, entes
adscritos, organos y  servicios  desconcentrados
correspondientes.

9. Implantar los procedimientos de seguridad, higiene y
ambiente, que permitan prevenir riesgos laborales, con el
objeto de proteger la integridad de los trabajadores,
instalaciones y equipos adscritos al Ministerio del Poder
Popular Economia y Finanzas, en articulacién con las
Oficinas de Gestion Humana y Gestion Administrativa.

10. Las demds que le sefale en el ordenamiento juridico

aplicable.
CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O DE LAS VICEMINISTRAS
Sesién I

Despacho del Viceministro o
de la Viceministra de Finanzas

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 8°. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Finanzas estard a cargo del Viceministro o Viceministra
respectivo, quien ademas de las funclones establecidas en el
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Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Publica, ejercerd las siguientes:

1. Establecer la participacion del Ministerio del Poder Popular
de Economia y Finanzas en la formulacién y evaluacion de
las politicas financieras nacionales y sectoriales, en el
marco del modelo econémico productivo socialista.

2. Impulsar el sistema financiero nacional, a través de la
organizacion, regulacion, control y evaluacion de las
actividades correspondientes.

3. Establecer y realizar el seguimiento de las politicas y
lineamientos del sector bancario, asegurador, mercado de
valores, cajas y fondos de ahorro, actividades similares y
conexas, en conjunto con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, asi como
su integracion, interrelacion y cooperacion interna.

4, Establecer y realizar el seguimiento de la funcién
reguladora y organizativa de la actividad . bancaria,
aseguradora, reaseguradora, mercado de ‘valores vy
actividades similares y conexas.

5. Establecer y realizar el seguimiento de la funcidn
requladora de la constitucion, organizacion vy
funcionamiento de las cajas de ahorro, fondos de ahorro y
asociaciones de ahorro similares.

6. Las demas atribuciones que le senale el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacién del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra de Finanzas

Articulo 9°. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Finanzas, estara integrado por la Direccion General del

Sector Bancario, Direccion General del Sector Asegurador y

Direccion General del Mercado de Valores y Cajas y Fondos de
Ahorro.

Direccion General del Sector Bancario
Articulo 10. Corresponde a la Direccidén General de! Sector
Bancario:

1. Disefiar y proponer en conjunto con los organismos
competentes, las politicas y lineamientos para la banca y
otras instituciones no bancarias, atendiendo
primordiaimente las necesidades de inversion para el
desarrollo y la economia socialista.

2. Establecer lineamientos para la optimizacion de
financiamientos dirigidos a los pilares econdmicos del
Estado.

3. Disenar y establecer los lineamientos que impulsen la
interrelacién y cooperacién de la banca publica y privada.

4. Proponer en conjunto con el Banco Central de Venezuela,
organo regulador, entidades financieras e instituciones no
bancarias, politicas de integracién que conlleven a la
estandarizacion y optimizacion en el funcionamiento y
atencion al publico, con la finalidad de contribuir a la
mejora continua del servicio en el sector bancario.

5. Establecer en conjunto con los organismos competentes,
el disefio de politicas y lineamientos que conlleven a
mejorar la funcién reguladora del sector bancario.

6. Proponer e implantar programas de apoyo a la
preinversion y el otorgamiento de garantias, en
articulacién con los despacho del viceministerio . de
inversion para el desarrollo, y economia estatal y
socialista. )

7. Llas demas atribuciones que le sefiale el ordenam'wehtq _

juridico aplicable.

Direccién General del Sector Asegurador
Articulo 11. Corresponde a la Direccion Gengral del Sector
Asegurador:

1. Proponer politicas orientadas a la estandarizacion y

4~ optimizacién de la atencidn, procesos y servicios prestados

a los usuarios del sector asegurador.

2. Establecer en conjunto con los organismos competentes,
los lineamientos que conlleven a mejorar la funcidn
reguladora de la actividad aseguradora.

3. Coordinar  conjuntamente  con los  organismos
competentes, el seguimiento al resultado de la gestion del
sector asegurador, @ fin de evaluar el impacto y la
ejecucion de las politicas establecidas.

4. Las demds atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién General de

Mercado de Valgres y Cajas y Fondos de Ahorro

Articulo 12, Corresponde*d la Direccion General del Mercado
de Valores y Cajas y Fondos de Ahorro:

1. Establecer en conjunto con los organismos competentes,
el disefio de criterips y lineamientos que conlleven a
mejorar la funcion reguladora del mercado de valores,
cajas de ahorro y fondos de ahorro y demds actividades
conexas.

2. Determinar el impacto de las paliticas implantadas en
materia de mercado de valores, y de las cajas y fondos de
ahorro, con base en el resultado de la gestién presentada
a través de los drgangs reguladores correspondientes.

3. Evaluar conjuntamente con la Direccion General del Sector
Bancario y los drganos reguladores competentes, las
propuestas orientadas a mejorar la normativa vigente y los
procesos de interagcion para una adecuada fluidez
financiera, con el propésito de procurar la estabilidad,
desarrollo, transparenmcia y seguridad en el mercado de
valores y de las cajas y fondos de ahorro.

4. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Seccion II
Despacho del Viceministro o de Ia Viceministra de
Hacienda y Presupuesta Piiblico

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 13. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Hacienda y Presupuesto Pulblico estara a cargo del

Viceministro o Viceministra respectivo, quien ademas de las

funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza

de Ley Organica de la Administracién Publica, ejercerd las
siguientes:

1. Evaluar y proponer las politicas fiscales y presupuestarias
orientadas al control y seguimiento de las mismas, en
conjunto con los organos competentes en materia de
Hacienda y Presupuesto.

2. Evaluar los resultados de los ingresos fiscales y de la
ejecucion de los gastos, segln las politicas en el ambito
presupuestario, con-la finalidad de validar los resultados
del impacto macroecondmico del Estado.

3. Promover la politica fiscal y presupuestaria para organizar
las estrategias correspondientes.

4.  Establecer en conjunto con los drganos competentes, en
materia fiscal y presupuestaria, la definicidon de los
procesos orientados a la determinacion de las estrategias
macrgeconémicas y del acuerdo anual de politicas
economicas.

5. Presentar la gestion del control de politicas en el dmbito
fiscal, ante el Ministro o Ministra, los entes adscritos, los
organos rectores de la Administracidén Financiera del Sector
Pdblico y los servicios desconcentrados, con el objetivo de
informar sobre los resultados y el impacto econdémico,
originado por la reladdn de ingresos y egresos fiscales.
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6. Establecer mecanismos de investigacion, en conjunto con
el drgano competente, para impulsar la educacién social,
sobre temas fiscales y presupuestarios.

7. Divulgar el resultado de las estadisticas fiscales para un
periodo determinado.

8. Aprobar la divulgacién y suministro de estadisticas en
materia de finanzas publicas, previa autorizaciéon del
Ministro o de la Ministra, a fin de verificar que la
informacion se encuentre consona con los requerimientos
de andlisis solicitados por los Despachos de los
Viceministros que conforman el Ministerio y otros érganos
competentes, en articulacién con los érganos competentes
en la materia.

9. Evaluar e impulsar las propuestas de mejoras para la
gestion y el control de la administracion de las finanzas
plblicas, orientadas a la estandarizacién, integracion y
coordinacion de las mismas, en articulacion con los medios
o0 sistemas que la soportan.

10. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacién del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra’

Articulo 14. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Hacienda y Presupuesto Publico, estara integrado por la
Direccion General de Politicas Fiscales, la Direccion General de
Seguimiento de Politicas Presupuestarias, la Direccion General
de Estadisticas de las Finanzas Publicas y la Direccion General
de Modernizacion de la Administracion Financiera del Estado.

Direccion General de Politicas Fiscales
Articulo 15. Corresponde a la Direccion General de Politicas
Fiscales:

1. Proponer las politicas de ingresos y egresos fiscales, con la
finalidad de evaluar con el érgano competente en materia
fiscal el impacto econdmico.

2. Analizar y evaluar Ias politicas dirigidas a la obtencién de
ingresos fiscales, con la finalidad de establecer los
registros de recaudacion.

3. Analizar, evaluar y controlar las politicas de ingresos
relacionadas con la ejecucién del gasto fiscal, para realizar
el seguimiento y cumplimiento del uso eficiente de los
recursos financieros del Estado.

4. Presentar los hallazgos obtenidos en los estudios de las
politicas en materia de ingreso y egreso fiscal, con el
objetivo de establecer escenarios sobre el impacto
econdmico.

5.  Ewvaluar los efectos de |a aplicacion de politicas fiscales que
conforman los sectores productivos del Estado, para
determinar el impacto econdmico.

6. Analizar y evaluar las politicas de financiamiento del sector
publico, con la finalidad de garantizar estrategias idoneas
de ingreso fiscal.

7. Informar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Hacienda y Presupuesto PUblico, sobre el andlisis de la
documentacion de los hallazgos de los efectos de las
politicas en el area fiscal.

8. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién General de Seguimiento

de Politicas Presupuestarias

Articulo 16. Corresponde a la Direccion General de
Seguimiento de Politicas Presupuestarias:

1. Analizar el resultado de la gestion de los drganos rectores
de la Administracion Financiera del Sector Plblico, con la
finalidad de emitir recomendaciones.

2. Analizar y evaluar en conjunto con el 6rgano competente
en materia de presupuesto, el impacto de las politicas
presupuestarias implantadas.

3. Establecer estrategias donde se definan y elaboren
decisiones para ser ejecutadas en el drea de ingresos,
gastos y financiamiento.

4. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Estadisticas

de las Finanzas Publicas

Articulo 17. Corresponde a la Direccidn General de Estadisticas
de las Finanzas Publicas;

1. Generar y divulgar las estadisticas asociadas a la medicion
oficial del superavit y déficit fiscal del pais, a través de la
aplicacién de las normas técnicas de compilacion y
publicacién dictadas por el érgano rector en la materia.

2. Mantener la corresponsalia institucional frente a los
organismos multilaterales en materia de estadisticas de las
finanzas publicas, de conformidad con los lineamientos
que se dicten.

estadisticas de las| finanzas pyblicas, mdwendo la
implementacion deﬁ metodologias acordes con los
estandares nacionales e internacionales.

3. Establecer la organjgacién y de?nollo del sistema de

4. Asesorar y brindar "époyo técnico a los organismos del
Estado, proveedores de los datos primarios del sistema de
estadisticas de las ﬁmnzas publicas.

5. Servir de enlace enlte el Ministerip del Poder Popular de
Economia y Finanzas, y el érgano especializado en materia
de estadistica nacional, para la elaboracion del Plan
Estadistico Nacional e Inventario de Operaciones
Estadisticas.

6. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccidn General de Modernizacion de la

Administracién Financiera del Estado

Articulo 18. Corresponde a la Direccidn General de
Modernizacion de la Administracion Financiera del Estado:

1. Determinar y desarfollar, en conjunto con los drganos
rectores de la Administracion Financiera del Sector Publico,
y los sistemas que se requieran relacionados con sus
competencias, cuya alcance camprende presupuesto,
contabilidad, tesorerfa, crédito plblico, gestién tributaria,
bienes, gestion finangiera de los recursos humanos y todos
aquellos que se determinen en este ambito.

2. Planificar y programar el desarrgllo, la implementacién,
mantenimiento, soparte técnico al usuario y el seguimiento
de los sistemas integrados de la Administracion Financiera
del Sector Pdblico.

3. Definir, establecer y ejecutar la capacitacion de los
servidores publicos para la implementacién de las
herramientas informéticas requeridas por los sistemas de
la Administracién Financiera del Sector Plblico, en
articulacién con el 6rgano competente en materia de
formacion de la Administracion Publica.

4. Determinar con los érganos y entes, el desarrollo de los
procesos automatizados que guarden relacion con la
administracion financiera y adaptarlos ante la posibilidad
de generalizar su utilizacion.

5. Divulgar previa autorizacion del Viceministro o de la
Viceministra de Hacienda y Presupuesto Publico, toda
documentacién que sirva de herramienta al usuario,
dirigida al uso y funcionamiento de los sistemas integrados
de la Administracién Financiera del Sector Publico, en
articulacion con las demas dependencias del Ministerio,

6. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.
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Secci6n III
Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Inversion para el Desarrollo

Funciones del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 19. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Inversion para el Desarrollo estara a cargo del Viceministro o

Viceministra respectivo, quien ademds de las funciones

establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Pdblica, ejercera las siguientes:

1. Establecer en conjunto con los érganos correspondientes,
la definicién, planificacion y coordinacion de la politica para
el desarrollo nacional, asi como determinar las necesidades
de financiamiento para los proyectos de desarrollo tanto
para el sector publico como para el sector privado.

2. Definir y proponer los objetivos de las politicas de
financiamiento al desarrollo de forma integral, englobando
las diferentes fuentes y requerimientos de financiamiento,
con base en las necesidades de los actores.

3. Disefiar y proponer los lineamientos para la participacion
del sector privado, nacional o internacional, en proyectos
de inversion para el desarrollo nacional, en coordinacion
con los demds odrganos y entes de la Administracion
Publica.

4,  Proponer los lineamientos y estrategias de inversion para
el desarrollo, ejecucion y sequimiento de proyectos, para
las diferentes modalidades de participacion de la inversion.

5. Plantear los criterios de priorizacion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de inversion para el desarrollo
nacional.

6. Proponer politicas que permitan concretar y promover
proyectos de inversion con financiamiento internacional en
funcién de metas estratégicas de desarrollo nacional.

7. Proponer la politica nacional para la identificacion de
fondos de inversion para el desarrollo nacional.

8. Proponer la utilizacion de fuentes de financiamiento
externas con base en las caracteristicas que la definen.

9, Dictar en conjunto con el Despacho del Viceministro o de
la Viceministra de Finanzas, los lineamientos para el
acceso a las diferentes fuentes de financiamiento de
acuerdo con la naturaleza de los proyectos y sus
ejecutores.

10. Participar en representacion de la Republica Bolivariana de
Venezuela ante los organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al
ambito de la inversion para el desarrollo.

11. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacién del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 20. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Inversion para el Desarrollo, estard integrado por la

Direccidn General de Inversion y Fuentes de Financiamiento

para el Desarrollo, la Direccion General de Seguimiento de

Politicas de Inversion para el Desarrollo y la Direccion General
de Proyectos de Inversion.

Direccidn General de Inversion y

Fuentes de Financiamiento para el Desarrollo

Articulo 21. Corresponde a la Direccidn General de Inversion y
Fuentes de Financiamiento para el Desarrollo:

1. Disefiar e implantar estrategias de consolidacion e
inversion con organismos e instituciones financieras
nacionales, plblicas y privadas, asi como bilaterales,
multilaterales, para la ejecucion de proyectos en pro del
desarrollo integral de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

2. Disefiar plan general sobre el financiamiento de los
proyectos de inversion para el desarrollo, con el objeto de

precisar las directrices y acciones que deben seguir los
Fondos y Bancas de Inversion, considerando las
prioridades emanadas del Ejecutivo Nacional.

3. Proponer en conjunto con el Despacho del Viceministro o
de la Viceministra de Finanzas, los lineamientos de
actuacién de los Fondos y Bancas de inversién para el
desarrollo, a fin de estandarizar los controles de gestién de
la administracion y el seguimiento de las inversiones y de
los financiamientos, segln corresponda.

4. Determinar en conjunto con el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de Finanzas, las necesidades de
atencion y soluciones para responder al financiamiento de
los proyectos de desarrollo del sector piblico y privado.

5. Establecer acciones que conlleven a la investigacién y/o
estudio de las diferentes fuentes de financiamiento al
desarrollo nacional a nivel internacional, con la finalidad de
evaluar alternativas econdmicas que beneficien al Estado.

6. Asistir en coordinacién con el Despacho del Viceministro o
de la Viceministra de Finanzas, Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de la Economia Estatal y Socialista, la
Direccion General del Despacho vy organismos
competentes, cuando aplique, a reuniones de caracter
nacional e internacianal, a fin de representar y negociar las
condiciones legales y financieras de las inversiones y/o
financiamientos para el desarrollo.

7. Asesorar en materia de inversion y fuentes de
financiamiento a log representantes del sector bancario e
instituciones financieras, unidades y 6rganos competentes,
a fin de orientar sobre la interpretacion y aplicacién de los
lineamientos o nofmativas, condiciones de negociacion
para invertir o financiar, acciones inherentes a la gestion
de los planes 'y proyectos para el desarrollo
socioeconomico.

8. Las demas atribuclones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién General de Seguimiento de

Politicas de Inversion para el Desarrollo

Articulo 22. Corresponde a la Direccién de Seguimiento de
Politicas de Inversion para el Desarrollo:

1. Formular planes 'y propuestas para centralizar la
informacion relativa a las inversiones nacionales e
internacionales, con el objeto de precisar y estandarizar los
datos necesarios para el anlisis, evaluacion y seguimiento
de los mismos.

2. Realizar seguimiento de la gestion de los Fondos y Bancas
de inversion, con el apoyo del Despacho del Viceministroo
de la Viceministra de Finanzas, a fin de validar el
desempefio de los mismos con respecto a la disposicion de
los recursos de inversién o financiamiento.

3. Determinar en comjunto con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas y la
Direccidn General de Estadisticas de las Finanzas Publicas,
los lineamientos y aplicacion de herramientas estadisticas
para evaluar el comportamiento e impacto socio
economico de las politicas implantadas en materia de
inversion para el desarrollo, con la finalidad de proponer
ajustes orientados a mejorar la ejecucion y el progreso de
la inversion social y productiva.

4. Establecer andlisis. comparativos sobre el impacto de la
inversion plblica y privada, nacional e internacional en los
planes de desarrollo, para identificar en la gestién
semejanzas y diferencias con relacién al desenvolvimiento
en la ejecucion de los proyectos, eficiencia de la
administracion de los recursos y finalizacién del mismo, de
acuerdo a la planificacién establecida.

5. Evaluar con los organismos competentes el
comportamiento de las politicas de riesgo aplicadas para
las inversiones y proyectos de desarrollo nacional para
garantizar el sano cumplimiento de la inversion. e

6. Plantear la implantacion de métados de andlisis financiero
y de riesgo, a fin de estimar la sostenibilidad financiera de
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la ejecucion de los proyectos elegibles dirigidos al
desarrollo nacional.

7. Proponer lineamientos y medidas que optimicen la
proyeccion econdmica de la inversién publica para la
identificacién oportuna de proyectos, en el marco de
metas estratégicas.

8. Las demds atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Proyectos de Inversion
Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Proyectos
de Inversion:

1. Analizar y proponer con el Despacho del Viceministro o de
la Viceministra de Finanzas y con la Direccion General de
Inversion y Fuentes de Financiamiento para el Desarrollo,
las condiciones que debe cumplir un proyecto para optar
por una fuente de financiamiento especifica, parametros
de participacién del sector publico o privado, asi como los
lineamientos para el seguimiento de los mismos, de
acuerdo a las prioridades que establezca el Ejecutivo
Nacional.

2. Identificar los proyectos del sector privado compatibles
con el plan de inversién para el desarrollo nacional, a fin
de establecer mecanismos de cooperacion entre las partes.

3. Disefiar y proponer estrategias para la ejecucion de
proyectos de inversién que impulsen el desarrollo nacional,
a fin de garantizar el enfoque sectorial y territorial de los
mismos, en coordinacién con el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de planificacién.

4. Precisar con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Finanzas y el organo regulador el
suministro de la informacion necesaria sobre el desarrollo
y ejecucion de los planes, programas y proyectos
financiados por la Banca de inversion para el desarrollo.

5. Disefiar los criterios de presentacion y evaluacion de los
proyectos de inversién para el desarrollo con recursos de
la Republica Bolivariana de Venezuela, con la finalidad de
disponer de herramientas que permitan el analisis para la
toma de decisiones.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de los proyectos
financiados por los fondos de la Republica y Bancas de
Inversion, asi como elaborar los  informes
correspondientes, con el objeto de evaluar la situacion de
las inversiones para el desarrollo de la nacién y establecer
las acciones correctivas pertinentes, conjuntamente con
las demas dependencias del Ministerio y los Organos del
Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal competentes.

7. Establecer propuestas asociadas a planes de inspeccién
general, con la finalidad de validar a través de los Fondos
y Bancas de Inversién la gestion técnica que sustenta los
avances y/o culminacion de los proyectos de inversion
para el desarrollo.

8. Monitorear y realizar informes de alertas vy
recomendaciones sobre la gestion financiera de los planes,
programas y proyectos de inversion para el desarrollo,
financiados a nivel nacional e internacional por la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

9. Generar recomendaciones sobre las fuentes de
financiamientos Gptimas, segln el tipo de proyecto y etapa
de desarrollo, con base en las evaluaciones realizadas, a
fin de presentar dichas propuestas a la Direccion General
de Inversion y Fuentes de Financiamiento para el
Desarrollo.

10. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Seccion IV
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Economia Estatal y Socialista

Funciones del Despacho

Del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 24. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Economia Estatal y Socialista estara a cargo del Viceministro

o Viceministra respectivo, quien ademds de las funciones
establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn Puablica, ejercerd las siguientes:

1. Establecer en conjunto con los 6rganos competentes en
materia de politicas de precios y cadenas productivas,
mecanismos que estimulen la participacién y creacidn de
organizaciones comg@ fuentes generadoras de empleo y
bienestar social.

2. Evaluar los resultades y la tendencia de los costos de
productividad de los diferentes sectores de la economia y
los precios implicitos:en la cadena de productividad de los
bienes y servicios, en coordinacibn con los 6rganos
competentes, para emitir recomendaciones y propuestas
orientadas al modelo .econdmico productivo socialista.

3. Proponer en conjunto con la unidad responsable de la
inversion para el desarrollo, medidas de financiamiento,
que permitan a los organismos vinculados a la economia
social emprender y mantener su productividad.

4. Evaluar el resultado del impacto macro econdmico
socialista y los beneficios que se derivaren de las
implantaciones de los distintos organismos vinculadas con
la economia social.

5. Presentar informes que reflejen el crecimiento y desarrollo
de la economia social establecida; asi como el resultado
cuantitativo y cualitativo de los convenios regionales y/o
internacionales conm las instituciones financieras vy
organizaciones econdmicas. |

6. Proponer los crltenq:s de pﬁonzaclén de acuerdo a las
necesidades Identifxadas para ¢ada sector econémico
social del pais.

7. Las demas atnbuclqnes que le ;eﬁale el ordenamiento
juridico aplicable. || f

' Conformacién del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra
Articulo 25. El D&spacho del Viceministro o de la Viceministra
de Economia Estatal y|Socialista, estard integrado por la
Direccion General del Creclmlento y del Desarrollo Econdmico
Socialista, la Direccion G_n_neral de Productividad y Precios y la
Direccion General de Andlisis y Seguimiento de Convenios
Regionales e Internacionales.

Direccién General del Crecimiento y

del Desarrollo Econémico Socialista
Articulo 26. Corresponde a la Direccion General del
Crecimiento y del Desarrallo Econdmico Socialista:

1. Establecer acuerdos de niveles de servicios con los
organismos responsables del desarrollo y produccion de
las estadisticas nationales o internacionales, para la
determinacién de criterios y recepcién de los indicadores
de gestion relacionados con la economia social,

2. Analizar los indicadores de gestién de la economia social,
actual y proyectada, con la finalidad de evaluar, identificar
y reportar las oportunidades de mejoras que conlleven a
iniciativas propias de la materia desarrollada.

3. Disenar directrices, medidas, programas y proyectos, que
impulsen otras formas de organizaciones de economia
social, como instrumento para el crecimiento y desarrollo
autogestionario.

4, Realizar seguimiento posterior a la implantacion de las
politicas publicas relacionadas con la economia social, en
conjunto con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Plblicas, para analizar y evaluar el
comportamiento, con la finalidad de mantener o
reformular dichas paliticas.

5. Evaluar en conjunto con los érganos competentes, los
beneficios productivos de las organizaciones que se
encuentran vinculados con la economia social del Estado.

6. Evaluar mecanismos de financiamiento que conlleven al
acceso, crecimiento y fortalecimjento del nexo con las
distintas organizadones de la  economia social, en
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coordinacion con la unidad responsable de la inversion
para el desarrollo.

Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Productividad y Precios
Articulo 27. Corresponde a la Direccion General de
Productividad y Precios:

1. Analizar el comportamiento de los costos de productividad
que generan las organizaciones vinculadas con la
economia social del Estado, para evaluar y proponer
rangos estimados de precios, como base para la
planificacion y ejecuciéon de los convenios, acuerdos y
tratados regionales o internacionales.

2. Proponer, en conjunto con los organismos responsables en
materia de politicas de precios, y con base en las
normativas vigentes, medidas que permitan la estabilidad
y/o regulaciones de los precios justos para el
fortalecimiento de la cadena productiva de los bienes y
servicios autosustentado por los distintos organismos
vinculados con la economia social.

3. Evaluar la estructura de costos de la cadena productiva de
los bienes y servicios autosustentados por los distintos
organismos vinculados con la economia social, para
proponer iniciativas o estrategias que permitan la
optimizacion de los costos de calidad, de acuerdo con el
sector econdmico social al que pertenezca, en el marco de
la normativa vigente.

4, Efectuar ejercicios de comparacion de precios, que
permitan el andlisis y la proyeccidn de escenarios que
conlleven a emitir recomendaciones en pro del crecimiento
y desarrollo de la economia social.

5. Establecer acuerdos con los distintos gremios y sectores
productivos del pais para implantar politicas estratégicas
que contribuyan a maximizar la economia social.

6. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Analisis y Seguimiento

de Convenios Regionales e Internacionales

Articulo 28. Corresponde a la Direccién General de Andlisis y
Seguimiento de Convenios Regionales e Internacionales:

1. Presentar propuestas que brinden oportunidades de
mejoras a los fines que sean consideradas para su
incorporacion en los convenios a nivel regional e
internacional, de acuerdo con el analisis de la necesidad
del sector econdmico, considerando la informacion
suministrada por la Direccion General de Inversién y
Fuentes de Financiamiento para el Desarrollo.

2. Analizar las acciones que permitan establecer el
fortalecimiento de los vinculos de la econdmica social
regional e internacional, mediante la identificacion de
beneficios entre las partes, con la finalidad de ajustar o
mantener las ventajas competitivas en el desarrollo de la
economia social.

3.  Planificar en coordinacidn con el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de Finanzas y el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Inversion para el
Desarrollo, las condiciones de negociacion sobre la
economia social a ser suscritos y ratificados a través de los
convenios.

4. Establecer el plan de seguimiento en conjunto con la
Direccion General de Proyectos de Inversién, cuando
aplique, con el objetivo de organizar y definir las acciones
necesarias para validar que los gastos ocasionados se
hayan empleado en el proyecto econdmico social
convenido.

5. Elaborar informes que detallen y sustente la gestion de la
economia social implantada, a través de los convenios
regionales e internacionales, con la finalidad de presentar
los avances y logros alcanzados en wun periodo
determinado.

6. Asistir en eventos de caracter nacional e internacional, a

fin de presentar, intervenir y compartir conocimientos,
experiencias y beneficios obtenidos de la economia estatal
y social.

7. Asesorar en materia de economia socialista, a los
representantes de los organismos competentes regionales
e internacionales, con la finalidad de orientar sobre las
condiciones que rigen los convenios, con base en la
normativa vigente.

8. Las demas atribuclones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y SERVICIOS
DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Organos Desconcentrados y

. Servicios Desconcentrados

Articulo 29, Forman parte de la estructura organica del

Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas, a los

efectos del ejercicio del control correspondiente, las oficinas

nacionales, los Organos desconcentrados y  servicios

desconcentrados sin personalidad juridica que se sefalan a
continuacion: .

1. Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE).

2. Oficina Nacional de Contabilidad Plblica (ONCOP).
3. Oficina Nacional del Tesoro (ONT).

4, Oficina Nacional deICréditu Publico.

5. Servicio Nacional Integrado de la Administracién Aduanera
y Tributaria (SENIAT).

6. Servicio Auténomo Fondo de Prestaciones Sociales.

7. Superintendencia | de la  Actividad Aseguradora
(SUDEASEG).

8. Superintendencia dé Cajas de Ahorro (SUDECA).
9. Superintendencia dé Bienes Piblicos (SUDEBIP).

10. Instituto Universitafio de Tecnclcigia Escuela Nacional de
Administracion y H ! enda Publica.

11. Comisién Nacional d:e Loteria (CONALOT).

Asi como, todos aquellos:J érganos desLonwntradm y servicios
desconcentrados sin pergonalidad juridica que de conformidad
con la normativa aplit?e se encuentren integrados en la
estructura organica del Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas. I

I Atribuciones
Articulo 30. Llos odrganos desconcentrados y servicios
desconcentrados  sin  personalidad juridica ejercerdn las
atribuciones que le sefialan los instrumentos. hermativos de
creacién y las demds que le sean atribuidas ‘por leyes,
reglamentos y otros actos administrativos que le sean
aplicables.

Titulares de las Oficinas Nacionales
Articulo 31, Los y las titulares de'las Oficinas Nacionales
tendran el rango de Jefes o Jefas de Oficina. Los Directores o
Directoras Generales de las Oficinas Nacionales seran
designados por los Jefes o Jefas de Oficina, previa opinién
favorable del Ministro o de la Ministra.

Coordinacién de los Organos
y Servicios Desconcentrados
Articulo 32. El Ministro o la Ministra podra establecer mediante
resolucion, el Despacho de Viceministro o de la Viceministra que
ejercerd la coordinacion y el control correspondiente de las
oficinas nacionales, de los drganos desconcentrados y de los
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servicios desconcentrados sin personalidad juridica integrados a
la estructura del Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas, conforme a las leyes, estatutos, reglamentos y/o
decretos de creacién de cada uno de ellos.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de alto nivel
Articulo 33. Son cargos de alto nivel, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocion, los siguientes:

1. El Ministro o Ministra del Poder Popular de Economia y
Finanzas.

2. Los Viceministros o Viceministras.

3. Los Jefes o Jefas de las Oficinas Nacionales o sus
equivalentes.

4. Los Directores o Directoras Generales, Directores ©
Directoras de Linea y deméas funcionarios o funcionarias de
similar jerarquia al servicio del Ministerio.

5. Superintendentes o Superintendentas, funcionarios 0
funcionarias de rango equivalente.

Cargos de confianza
Articulo 34. Son cargos de confianza, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocion, los siguientes:

1. Jefes o Jefas de Division.
2. Coordinadores o Coordinadoras.
3. Adjunto o Adjunta a los Directores o Directoras Generales.

4, Asistente al Ministro o Ministra y a los Viceministros o
Viceministras.

5. Escoltas, Supervisores de Seguridad y Oficiales de
Seguridad.

También se consideran cargos de confianza, aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcién Piblica y cuenten con previa revision y aprobacion
por parte del Ministro o Ministra del Poder Popular competente
en materia de Funf:ién Publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de treinta (30) dias continuos
a partir de la publicacién del presente Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas, a los fines
de que el Ministro o la Ministra del Ministerio del Poder Popular
de Economia y Finanzas dicte, el Reglamento Interno del
Ministerio en el cual se establecera y desarrollara la
organizacion, el nimero y funciones de las demas dependencias
administrativas necesarias, previa aprobacion de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Planificacién.

SEGUNDA. Se establece un lapso de sesenta (60) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas, para que el Ministerio del Poder Popular de Economia
y Finanzas ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministerio, con el registro de asignacion
de cargos correspondientes.

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas, en coordinacion y consulta con los Jefes o Jefas de
Oficinas Nacionales, Superintendentes o Superintendentas,
Directores o Directoras, Presidentes y Presidentas o
responsables de la direccion de los érganos integrados y entes
adscritos a ese Ministerio, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la publicacién del presente Reglamento Orgénico
del Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas,

elaborarad un plan general de adecuacion organizativa de estos
organos y entes que debe contener medidas tendentes a
optimizar su funcionamiento, conforme a los lineamientos de la
planificacién centralizada y a su actualizacién a la normativa
legal vigente, especialmente la relativa al Poder Popular, la
transferencia de competencias y la simplificacion de tramites
administrativos, incluyendo las recomendaciones de adecuacion
normativa que se consideren necesarias, asi como las fusiones o
liquidaciones que faciliten tales fines.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se deroga el Decreto N° 1.616 de fecha 20 de febrero
de 2015, mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas, publicado
en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.174 de fecha 20 de febrero de 2015.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o Ministra del Poder Popular de
Economia y Finanzas, queda encargado de la ejecucién del
presente Decreto.

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas,
deberén prestarse, en el gjercicio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracidén lpara la mejor realizacin de las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.

1 \

Dado en Caracas, a los diéciSéis dias del' mes de julio de dos mil
quince. Afios 205° de la Independencia, 156° de la Federacion
y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecitese,
(Ls.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo | i
de la Repliblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros |
(LS.) |

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobleno y Sexta Vicepresidenta
Sectorial de Soberania Politica, Seguridad y Paz
L.S.
3] CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

(L.S) ) )
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS.) ;
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(L.S) !
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(LS)
ISABEL CRISTINA DELGADC ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(LS) : 3
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(LS) _
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(L.S.) 5
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
HENRY VENTURA MORENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
{L.5.) 1 .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Habitat y Vivienda

(LS.) }
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(L.S)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(LS) ) o
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Conocimiento
(LS.) ) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(LS) ; . ;
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(L.S.)
DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado

La Encargada del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y
los Movimientos Sociales

(L.S.)

ROSANGELA OROZCO RONDON

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria

y Abastecimiento Econdmico

(L.S.)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas i
(L)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género

(L.S.)

GLADYS DEL VALLE REQUENA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)

MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado i
El Ministro del Poder Popular ra |
Transporte Acudtico y Aéreo i
(LS)

GUﬂSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular
Transporte Terrestre y Obras Rliblicas y '
Encargado de la Séptima Vicepresidencia Sectchat
de Desarollo del Socialismo Territorial
(LS) |

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado !
El Ministro del Poder Popular |
para la Energia Eléctrica f

(LS) i I
n JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
i
L e . ]
i :
Decreto N° 1.886 16 de julio de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso uz la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulos 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
numerales 2 y 20 del artieulo 236 gjusdem, en concordancia con
los articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Pdblica, concatenado con el
articulo 53 de la Ley del Bstatuto de la Funcién Plblica y con los
articulos 3° y 38 del Dedreto sobre Organizacién General de la
Administracion Pablica Nacional, en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,
REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA EDUCACION
caPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El presente Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura orgénica del Ministerio del Poder Popular
para la Educacidn, asi como establecer las competencias y
funciones de las diferentes unidades administrativas que lo
integran.
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Direccién y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccién del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion, corresponde al Ministro 0 a la
Ministra, quien la ejercera con la inmediata colaboracién de los
Viceministros 0 de las Viceministras y las dependencias de
apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro 0 la Ministra podrd delegar las
atribuciones que le son propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Administracién Plblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para la Educacidn,
estard integrado por el Despacho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Educacidn,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Educacién
Inicial y Primaria, el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacién Media, el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de Comunidades Educativas y Unién con el
Pueblo, y el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Instalaciones y Logistica, asi como Ias direcciones generales,
oficinas y demas unidades administrativas necesarias que se
establezcan en este Reglamento Orgdnico y en su respectivo
Reglamento Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra estara
integrado por la Direccién General del Despacho, la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pdblicas, la
Consultoria Juridica, la Oficina de Auditoria Interna, la Oficina
de Atencién Ciudadana, la Oficina de Gestion Comunicacional,
Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestidn
Humana, la Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto Sobre Organizacion General de la
Administracién Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho el Ministro o de la Ministra estard
conformado por la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, la cual ejercera las respectivas funciones que
establezca el presente Reglamento Organico. Esta dependencia
administrativa asume las funciones de las unidades
administrativas de apoyo que le sean propias segun su
especialidad y materia, de forma de evitar solapamiento
funcional.

Rango de los o las Titulares
Articulo 6°. Los o las titulares de la Direccidén General del
Despacho, Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacidn de
Politicas Plblicas, Consultoria Juridica, la Oficina de Auditoria
Interna, la Oficina de Atencién Ciudadana, la Oficina de Gestidn
Comunicacional, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la
Oficina de Gestion Humana, la Oficina de Gestién
Administrativa, la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, tendran rango equivalente a Director o
Directora General.

Oficina de Integracidn y Asuntos Internacionales
Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Integracidn y Asuntos
Internacionales, lo siguiente:

1. Asesorar y prestar apoyo técnico al Despacho del Ministro
o de la Ministra, los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, asi como a las demas dependencias del
Ministerio, en la aplicacién y evaluacién de asuntos de
naturaleza internacional que se relacionen con la
educacion.

2. Establecer y mantener relaciones de intercambio con
organismos e instituciones internacionales que coadyuven
al desarrollo del sistema educativo en su conjunto, de

conformidad con la§ instrucciones del Ministro o de la
Ministra, en articulacién con el mrmsterlo con competencia
en relaciones exteriores.

3. Actuar como en!ace‘ con el Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores en asuntos relacionados con la
materia educativa tratados por ese drgano ministerial con
las representaciones diplomaticas extranjeras y otros entes
de caracter internacional y regional acreditados en el pais.

4. Participar en la elaboracidn de la posicién nacional en
materia de educacidn ante organismos internacionales,
esquemas de integracibn regional y subregional,
comisiones mixtas, encuentros bilaterales y otras
instancias internacignales, en correspondencia con la
politica internacional y las directrices del ministerio con
competencia en relaciones exteriores.

5. Efectuar el seguimiento y la evaluacion a la ejecucién de
los convenios e instrumentos internacionales suscritos por
la Replblica Balivatiana de Venezuela en materia de
educacién, asi como de las iniciativas y compromisos que
de ellos se deriven, en coordinacién con los Despachos de
los Viceministros @ de las Viceministras y demas
dependencias del ministerio.

6. Identificar, evaluar \,Jl proponer iniciativas y programas en
materia de cooperadién solidaria en el dmbito educativo,
en concordancia cof los lineamigntos emanados por el
ministerio con competencia en matena de planificacién.

7. Proponer programas [hara el lmpu!sb de la educacién como
elemento de integradién de América Latina y el Caribe.

8. Las demas funciones que le establezcan las leyes, |
reglamentos y lasi resolucnone& en materia de su
competencia. fl

rresponden| a esta Oficina se
ejecutaran conforme| a los lineamientos estratégicos
dictados por el Presidente de la Replblica en materia de
politica exterior, a trayés del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de Relationes Exteriores.

[ [

[

Las funciones que |

LO 11T |
DE LOS DESPACHOS DELOS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

i |

SeccionI |

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
cacién

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 8°. Corresponde :al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacion:

1. FEjercer la direccion estratégica del proceso de analisis,
disefio,  propuesta,  sistematizacion,  seguimiento,
supervision y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones gue garanticen el goce
efectivo para todos y todas del derecho pleno a una

. educacion integral, permanente, continua y de calidad con
equidad de género; la gratuidad de la educacidn en todos
los centros e instituciones educativas oficiales; el acceso
de las personas con necesidades educativas especiales o
con discapacidad al Sistema Educativo, asi como, de las
personas que se encuentren privados y privadas de
libertad y de quienes se encuentren en el Sistema Penal de
Responsabilidad de Adolescentes, en coordinacion con los
ministerios con competencia en materia penitenciaria,
equidad de género, cultura, ciencia, tecnologia, educacién
universitaria, defensa, deporte, entre otros, segin sea el
caso, en articulacién con los demas despachos de los
viceministros y viceministras.

2. Disefiar los proyectos de planes estratégicos de la politica
educativa.

3. Ejercer la direccion estratégica del proceso de disefio,
formulacion, seguimiento, supervisidn, evaluacién y control
del curriculo a ser implementado mediante los planes,

N"6.189 Extraordinario
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10.

11,

programas, proyectos, actividades, servicios, textos
escolares y recursos diddcticos, estructurados e integrados
en los niveles de educacion inicial, educacion primaria y
educacion media y en las modalidades del subsistema de
educacién basica, en las-instituciones y centros educativos
oficiales dependientes del Estado y de las instituciones
educativas privadas.

Ejercer la direccién estratégica del proceso de disefio de
las politicas educativas dirigidas al desarrollo socio-
cognitivo integral del ser humano; y al desarrollo pleno de
los ciudadanos y ciudadanas en sociedad; asi como el
seguimiento, supervision, evaluacién y control sobre su
implementacion, en coordinacion con los demas despachos
de los Viceministros o Viceministras.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de disefio,
propuesta, seguimiento, supervision, evaluacién y control
de las politicas, planes, programas, proyectos, actividades
y servicios de investigacién y de formacién docente, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras de Educacién Inicial y Primaria, de
Educacion Media y de Comunidades Educativas y Union
con el Pueblo; asi como en coordinacién con los 6rganos
rectores nacionales con competencia en educacion
universitaria y en investigacién cultural, cientifica y
tecnoldgica.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de analisis,
disefio, propuesta,  sistematizacion, seguimiento,
supervision y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones que, en las dreas de su
competencia, fortalezcan la integracidn, calidad vy
universalizacion del sistema educativo, en articulacion con
los Despachos de los Viceministros y de las Viceministras
de Educacion Inicial y Primaria, de Educacién Media y de
Comunidades Educativas y Unioén con el Pueblo; asi como
en coordinacion con los érganos rectores nacionales con
competencia en cultura, deportes, educacion universitaria,
defensa y comunidades indigenas, entre otros.

Definir y proponer criterios técnicos para el proceso de
organizacion y apertura del afio escolar, en coordinacion
con los otros Despachos de los Viceministros y de las
Viceministras y los  6rganos  desconcentrados
territorialmente del Ministerio encargados de la politica
educativa en sus respectivos ambitos geograficos.

Ejercer la direccidn estratégica del proceso de andlisis,
disenio, propuesta, sistematizacion, seguimiento,
supervision y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos, acciones y estrategias que
garanticen la continuidad de las actividades educativas, en
cualquier tiempo y lugar, en los centros e instituciones
educativas oficiales nacionales, estadales, municipales, e
instituciones educativas privadas.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de andlisis,
disefio,  propuesta,  sistematizacion,  seguimiento,
supervision y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos, acciones y estrategias para el
desarrolio  institucional, permanencia y  dptimo
funcionamiento de las misiones educativas en sus distintas
modalidades, en coordinacidén con los Despachos de los
Viceministros y de las Viceministras de Educacion Inicial y
Primaria, de Educacion Media y de Comunidades
Educativas y Unidn con el Pueblo.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de disefio,
propuesta, planificacion y ejecucién de las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones de supervision
educativa; y de andlisis, disefio, propuesta y aplicacion de
enfoques, modelos, métodos, técnicas, indicadores e
instrumentos de medicion permanente de la calidad de la
gestion educativa; en coordinacién con los otros
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 9°. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Educacion estara conformado por la Direccion General de

Curriculo, la Direccién Geheral de Recursos para el Aprendizaje,
la Direccion General de Investigacion y Formacién Docente, la
Direccion General de Supervision y Evaluacion del Sistema
Educativo y la Direccidn General de Registro y Control
Académico.

Direccién' General de Curriculo

Articulo 10. Corresponde a la Direccion General de Curriculo:

Efectuar el andlisis del curriculo y elaborar propuestas para
su actualizacidn permanente, en todo el subsistema de
educacion basica, a ser aplicado tanto en los niveles de
educacién inicial, primaria y media, como en las
modalidades educativas, en coordinacion con las
Direcciones Generales de Educacién Inicial, de Educacion
Primaria, de Educacidn Media General, de Educacién Media
Técnica, de Educacion Especial, de Educacién
Intercultural, de Cultural, de Educacion Fisica y Deporte,
de Educacion para Jévenes, Adultas y Adultos, y las que
tengan competencia n educacion en el area fronteriza.

Elaborar  propuestas de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones que garanticen la inclusién de los
ciudadanos y las qukladanas a los niveles de educacion
inicial, educacion primaria y de educamon media, y de las
modalidades educativas.

Seguir y evaluar Igs resultados de la aplicacion del
curriculo en el subsnsjema de educac'.én basica.

Las demas ambucnones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las| resoluciones en materia de su
competencia.

Direccién General de Recursos para el Aprendizaje

Articulo 11. Correspondé a la Direccidn General de Recursos
para el Aprendizaje: 1

1.

Efectuar el analisis 4‘ elaboracién de propuestas de los
contenidos de los t escolares y recursos didacticos de
obligatoria aplicacion y uso en todo el subsistema de
educacién bésica, con base en los principios establecidos
en la Constitucién gl?la Replblica, en la Ley Orgénica de
Educacién, y demds leyes, reglamentos y normas
aplicables a la ma&rla, y en cprrespondencia con el
curriculo. '|

Proponer y sup\er\«iire la lmplementacién de la politica
educativa en materia r. recursos para el aprendizaje.

Proponer politicas y griterios de produccién y difusién de
programas audiovisuples y de olros recursos para el
aprendizaje, en atendlon a las necesidades y demandas de
cada uno de los niveles y modalidades educativas del
subsistema de Educatién Basica; y supervisar y controlar
los servicios de pmpduccion de 'los recursos para el
aprendizaje.

Proponer y ejecutdr estrategias para detectar las
necesidades y demanitlas de recursos para el aprendizaje a
nivel nacional, y participar en su adquisicion, produccion,
distribucion, mantenimiento y resguardo.

Proponer y ejecutar programas de formacién del personal
docente y bibliotecario en el uso y elaboracién de recursos
audiovisuales y en el manejo de las bibliotecas de aula en
coordinacién con la Direccién General de Investigacion y
Formacidn Docente y la Oficina de Gestion Humana.

Proponer los lineamientos para creacion, dotacion y
mantenimiento de los servicios blbliutecanos escolares, de
aula y los centros de | ]‘ormacicn para los y las docentes; y
para la dotacién de tecursos paral el aprendizaje en los
planteles oficiales, bibliotecas escolares, de aula y centros
de formacion para los y las docentes.

Evaluar y controlar los servicios bibliotecarios escolares, de
aula y centros de formacidn para los y las docentes a nivel
nacional, en coordinacién con la Direccion General de
Supervision y Evaluacion del Sistema Educativo.

Las demés atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.
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Direccion General de Investigacién y Formacion

Docente
Articulo 12. Corresponde a la Direccibn General de
Investigacion y Formacién Docente:
1. FEfectuar el andlisis, -elaboracion de propuestas,

seguimiento, supervisidn, evaluacién y control de las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
investigacion educativa y de formacion permanente de las
y los docentes, en atencién al perfil requerido por los
niveles de educacidén inicial, educacién primara vy
educacion media, asi como por las modalidades del
subsistema de educacion bdsica, en correspondencia al
curriculo y de conformidad con la legislacién que regule la
funcion docente, en coordinacion con la Oficina de Gestion
Humana.

Determinar y proponer las lineas de investigacién que
orienten las propuestas de investigaciones y estudios por
los diferentes componentes del subsistema de educacion
basica.

Realizar la regulacion, supervision, evaluacion y control de
los servicios de investigacion y formacion docente
permanente que administre el Ministerio, en coordinacion
con la Oficina de Gestion Humana.

Elaborar las pruebas y demds instrumentos de seleccidn a
quienes aspiren a ingresar a la funcién docente, en
coordinacion con la Comisidn Ministerial de la Carrera
Docente y la Oficina de Gestién Humana,

Verificar y certificar la idoneidad académica de los y las
profesionales de la docencia que ingresen a las
instituciones, centros o espacios educativos oficiales y
administrados por particulares del subsistema de
educacion basica, en coordinacion con la Oficina de
Gestion Humana.

Identificar las necesidades de formacidn del personal
docente a nivel nacional, en coordinacion con la Oficina de
Gestion Humana.

Elaborar propuestas de contenidos curriculares para la
formacién profesional de las y los docentes, en
coordinaciéon con la Comisién Ministerial de la Carrera
Docente, el ministerio con competencia en materia de
educacién universitaria, y con las instituciones de
educacién universitaria.

Elaborar propuestas de procedimientos para la evaluacion
del desempefio de los y las docentes, mediante la
utilizacion de instrumentos fiables y vadlidos, con
consecuencias sobre la estabilidad y ascenso de los y las
docentes en la carrera de la funcién docente, en
coordinaciéon con la Comision Ministerial de la Carrera
Docente y la Oficina de Gestién Humana.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccion General de Supervision
y Evaluacién del Sistema Educativo

Articulo 13. Corresponde a la Direccion General de
Supervision y Evaluacion del Sistema Educativo:

1.

Proponer y ‘efectuar la regulacién, ejecucién, seguimiento,
evaluacién y control de las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias de desarrollo de la calidad en la
educacion y que impulse al Estado Docente a su mejora
continua para garantizar una educacion integral de calidad
para todas y todos.

Proponer y efectuar la regulacién y aplicacion de enfoques,
modelos, métodos, técnicas, indicadores e instrumentos de
medicién permanente de la calidad de la gestion educativa,
la autoevaluacion y para la evaluacién externa con
rendicion de cuentas y control institucional y social,
orientados a la identificacion de oportunidades para la
mejora continua de los procesos, en funcion de garantizar
la capacidad para satisfacer oportuna y adecuadamente las
necesidades y expectativas de los ciudadanos y las
ciudadanas, de acuerdo a los fines, objetivos y metas
preestablecidas en los planes de educacidn.

3.

10.

Realizar la elaboragién de propuestas y ejecucion de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
supervision educativa como un proceso Unico, integral,
holistico, social, humanista, sistemético y metodoldgico,
con la finalidad de orientar y acompaiar el proceso
educativo, acorde con los diferentes niveles y modalidades
del sistema educative.

Realizar evaluaciones institucionales a través de las
instancias nacionales, regionales, municipales y locales, en
las instituciones, gentros educativos oficiales y los
administrados por | particulares,: con la participacion
protagbnica de todas las comunidades educativas, en
coordinacién con la Oficina de Atencién Ciudadana.

Proponer las normas, procedimientos e instrumentos para
la autorizacion, supervision, registro, inscripcién inicial y
renovacion de inscripcidn de academias, centros e
instituciones educativas administradas por particulares.

Estudiar y proponer la autorizacion de creacion y
funcionamiento de instituciones educativas oficiales y las
administradas por particulares, y certificar la idoneidad de
las personas naturales o juridicas para el cumplimiento de
los requisitos éticos, econémicos, académicos, cientificos,
de probidad, eficn%?:ia, legitimidad y procedencia de los
recursos pa¥a fundar y mantener instituciones educativas.
Proponer el régimen de fijacion de matricula, monto,
aranceles y servicios administrativos que cancelan los y las
estudiantes, sus representantes 0 responsables, en las
instituciones adminigtradas por particulares, y supervisar
su aplicacion, '

Participar en el control de la gestién educativa, mediante la
evaluacion de los resultados de la ejecucién de las politicas
de los subsistemas de educacién inicial, educacién primaria
y educacion media.

Ejecutar el régimen| sancionatorio para el subsistema de
educacion basica pravisto en la legislacién vigente.

Las demas atribuciohes que le establecen las leyes, los

reglamentos y lasi resoluciones en materia de su
competencia.

Direccién General de Registra y Control Académico

Articulo 14. Corresponde a la Direccion General de Registro y

Control Académico:

1.

| |
Elaborar propuestas gle politicas, normas y procedimientos
de ingreso de estudiantes a las instituciones de educacién
inicial, educacién pfimaria, educacidn media y de las
modalidades educativas. |

Administrar el registfo de las instituciones educativas del
subsistema de educacion bésica y el Sistema Nacional de
Registro de Epénimos.

Orientar a las Zonas Educativas en la aplicacion de la
normativa que regula el procedimiento y los requisitos para
el otorgamiento de autorizaciones de epénimos y del
funcionamiento de nuevas entidades educativas y centros
de formacion para el trabajo oficial o de gestién privada.

Efectuar el andlisis y la evaluacién de epdnimos enviados
por las Zonas Educativas, de conformidad con la normativa
establecida en el Sistema Nacional de Registros de
Eponimos, y aprobar o negar los nombres de las
instituciones educativas oficiales o de gestion privada que
hayan sido sometidos a su consideracion.

Evaluar las solicitudes de autorizacion, tramitadas ante las
Zonas Educativas, para el fundonamiento de nuevas
entidades educativas y centros de formacion para el
trabajo oficiales o de gestion privada, y remitirlas 2 la
consideracion del Ministro o de la Ministra para su
aprobacidn o negacidn.

Realizar una evaluacién estadistica permanente de la
poblacional estudiantil, que permita construir indicadores
cualitativos y cuantitativos para la planificacién estratégica
de la Nacidn, en coordinacion con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas PUblicas.
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7. Elaborar propuestas de politicas, normas y procedimientos
para el reconocimiento y convalidacién de titulos vy
certificados académicos expedidos.

8. Elaborar propuestas de politicas, normas y procedimientos
para el otorgamiento de acreditaciones y reconocimientos
de aprendizajes, invenciones, experiencias y saberes
ancestrales, artesanales, tradicionales y populares, de
aquellas personas que no han realizado estudios
académicos, de acuerdo con la respectiva reglamentacion.

9. Elaborar propuestas de politicas, normas y procedimientos
para el otorgamiento de revélidas o equivalencias de los
estudios realizados en instituciones extranjeras
reconocidas, a efecto de que los mismos tengan validez en
el territorio nacional. La normativa tomara en
consideracién los convenios legalmente suscritos por la
Republica Bolivariana de Venezuela.

10. Otorgar la certificacion de notas, credenciales y titulos
oficiales que- acrediten conocimientos académicos,
profesionales o técnicos correspondientes a los niveles y

modalidad del subsistema de educacion bdsica, salvo las

excepciones contempladas en el ordenamiento juridico
vigente.

11. Acordar las transferencias y equivalencias a que hubiere
lugar, a los y las estudiantes entre instituciones
venezolanas, salvo lo previsto en leyes especiales.

12. Proponer las politicas, normas, criterios, procedimientos e
instrumentos para el proceso de registro de la evaluacion
del rendimiento estudiantil y de control de estudios en los
diferentes niveles y modalidades del subsistema de
educacion basica.

13. Administrar el registro permanente de la vida académica
de los y las estudiantes de los niveles y modalidades del
subsistema de educacion basica, y la preservacién y
restauracion de documentos académicos.

14. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Seccion II
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Educacién Inicial y Primaria

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 15. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacién Inicial y Primaria:

1. Ejercer la direccién estratégica del proceso educativo en
los servicios educativos de los niveles de educacion inicial,
educacion primaria y de la modalidad de educacion
especial.

2. Efectuar el andlisis, propuesta y ejecucion de politicas,
normas, planes, programas, proyectos y acciones
correspondientes a la gestion educativa en los niveles de
educacion inicial y educacién primaria y de la modalidad
de educacion especial, en correspondencia con los
objetivos estratégicos del Estado, en coordinacion con los
otros Despachos de los Viceministros o de las Viceministras
del Ministerio.

3. Efectuar el seguimiento, supervision, evaluacién y control
de la gestion escolar de los centros e institutos de
educacidn inicial, educacién primaria y educacién especial,
en coordinacion con la Direccidén General de Supervision y
Evaluacion del Sistema Educativo.

4. Participar en el proceso de disefio y formulacion del
curriculo a ser implementado mediante los planes,
programas, proyectos, actividades, servicios, textos
escolares y recursos didacticos, en el componente
correspondiente a los niveles de educacion inicial,
educacion primaria y en la modalidad de educacion
especial; asi como participar en el seguimiento,
supervision, evaluacién y control sobre su ejecucién en los
centros e instituciones educativas de educacion inicial,

educacion primaria y educacién especial, en coordinacién
con el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Educacion.

5. Participar en el proceso de disefio, formulacion y ejecucion
de planes de formacion permanente para los y las
docentes y ejecutarlos, en coordinacion con el Despacho
del Viceministro o de|la Viceministra de Educacion, la
Comisién Ministerial della Carrera Docente y la Oficina de
Gestion Humana.

6. Articular horizontal, wertical y transversalmente Ia
educacién especial con los diferentes niveles vy
modalidades educativas, en coordinacién con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras de
Educacién Media y de Comunidades y Unidn con el Pueblo.

7. Participar en los procesos de formacién del curriculo; de
investigacién y formadén docente; y de supervision y
evaluacion del sistema educativo; en coordinacion con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Educacion, la Comisién Ministerial de la Carrera Docente y
Ia Oficina de Gestién Humana.

8. Participar en el p ) de plan‘rficacg del desarrollo de
las instalaciones educativas nacionales, en coordinacion
con el Despacho del Yiceministro o la Viceministra de

Instalaciones y Logfstit:i.

9. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia. |

nformacién del Despacho del
inistro o de la Viceministra
Articulo 16. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Educacién Inicial y Primaria estara conformado por la
Direccion General de Educadién Inicial, la Direccidn General de
Educacion Primaria y la Direccion General de Educacién
Especial. .|

{ .
DirecclT General de Educacién Inicial

Articulo 17, Corresponde alfla Direccién General de Educacion

Inicial:

1. Administrar la educac’%r; inicial, mediante la atencion
integral al nifio y la nifia entre cero y seis afios de edad,
con el proposito de jpotenciar su desarrollo, en un
ambiente rico en experiencias formativas, educativas y
afectivas, lo que le permitird adquirir habilidades, habitos y
valores de snl|daridad,| cooperacidn |y conservacidn del
medio ambiente; asi 'l..omo desarrollar su autonomia,
creatividad y actitudes| necesarias para su integracion
social y la convivencia g+.1pa|.

I !

2. Proponer y supervisar Ja ejecucion de las politicas que
orientdn la educacidn inicial, en corr*spondencia con las
lineas estratégicas del Eftado venezolano.

fi

3. Participar en el procesp de elaboraion de propuestas,
ejecucion, ac:uallzaa@ permanente, seguimiento  y
evaluacion del curriculo &n lo que concierne a la educacidn
inicial, en coordinacién con la Direccion General de
Curriculo.

4. Asesorar y orientar a las autoridades educativas de las

entidades federales y municipios, en el cumplimiento de
los planes, programas y:proyectos disefiados para el nivel
de educacion inicial, a fin de lograr la ampliacién de la
cobertura y asegurar la atencién integral de calidad a los
nifios, las nifias y sus familias, en coordinacién con las
Direcciones Generales de Curriculo, de Educacién
Intercultural, de Protection y Desarrollo Estudiantil, de

Educacién Especial y da Educacion de Jdvenes, Adultas %
Adultos.

5. Efectuar el andlisis, elaboracion de propuestas y desarrollo

de politicas, normas, planes, programas, proyectos y
acciones para la incorporaciéon de las familias y las
comunidades, desde un enfoque interinstitucional e
intersectorial, para el fortalecimiento y adecuada
articulacion de programas y proyectos dirigidos al
desarrollo de la educacipn inicial, en coordinacién con la
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10.

11.

12.

13.

14,

Direcciones Generales de Comunidades Educativas y de
Educacion Intercultural.

Dirigir las acciones de acompafiamiento pedagdgico y de
supervision educativa de la labor de los y las docentes de
la educacién inicial en las entidades federales y municipios,
bajo los lineamientos de las Direcciones Generales de
Investigacidn y Formacion Docente y de Supervision ¥
Evaluacion del Sistema Educativo.

Proponer y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos
y acciones para garantizar la continuidad e integralidad del
proceso educativo, en coordinacién con las Direcciones
Generales de Educacién Primaria, Educacion Media General
y Educacién Media Técnica.

Proponer y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos para el desarrollo de alternativas de atencidn
integral de calidad para nifios y nifias entre cero y seis
anos de edad.

Identificar, proponer y ejecutar las practicas pedagdgicas
que permiten ofrecer una educacion de calidad para nifios
y nifias entre cero y seis afios de edad, en conformidad
con el curriculo nacional.

Participar en los procesos de andlisis, elaboracion de
propuestas y desarrollo de politicas, normas, planes,
programas, proyectos y acciones para definir el modelo de
gestion y organizacion escolar, el desarrollo institucional y
la vinculacion con las comunidades, en coordinacion con
las Direcciones Generales de Curriculo, de Supervision y
Evaluacion del Sistema Educativo y de Comunidades
Educativas, y con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Plblicas y con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

Proponer y ejecutar programaciones conjuntas con otros
organismos nacionales e internacionales, que permitan
ofrecer atencion integral de calidad a los nifios y las nifas
entre cero y seis anos de edad, en coordinacién con la
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales,

Proponer y desarrollar politicas, planes, programas y
proyectos para la participacién de las instancias regionales
en el disefio de las politicas y programas de educacion
inicial, a fin de garantizar el respeto y la contextualizacién
de los mismos a las caracteristicas, necesidades,
diferencias y especificidades locales.

Dirigir el proceso de alimentacion y sistematizacion de las
estadisticas correspondientes a la educacion inicial, en
coordinacion con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Pablicas.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia- de su
competencia. .

Direccion General de Educacién Primaria

Articulo 18. Corresponde a la Direccién General de Educacion
Primaria:

1.

Administrar la educacion primaria, mediante la formacion
de los nifios y las nifias desde los seis hasta los doce afios
de edad, aproximadamente, o hasta su ingreso al nivel de
educacion media con la finalidad de formar nifios y nifias
con actitud reflexiva, critica e independiente, con elevado
interés por la actividad cientifica, humanistica y artistica;
con una conciencia que les permita comprender, confrontar
y verificar su realidad para que sean cada vez mas
participativos, protagdnicos y corresponsales de su
actuacion en la escuela-familia-comunidad.,

Proponer y supervisar la ejecucién de las politicas que
orientan la educacion primaria, en correspondencia con las
lineas estratégicas del Estado venezolano.

Participar en el proceso de elaboracién de propuestas,
ejecucion, actualizacion permanente, seguimiento y
evaluacion del curriculo en lo que concierne a la educacion
primaria, en coordinacién con la Direccién General de
Curriculo.

Asesorar y orientar a las autoridades educativas de las
entidades federales y municipios, en el cumplimiento de

10.

11.

12.

13.

14.

los planes, programas y proyectos disefiados para el nivel
de educacién primaria, a fin de lograr la ampliacién de la
cobertura y asegurar la atencion integral de calidad a los
nifios, las nifias y sus familias, en coordinacion con las
Direcciones Generales de Curriculo, de Educacion
Intercultural, de Proteccién y Desarrollo Estudiantil, de
Educacion Especial y de Educacion de Jovenes, Adultas y
Adultos.

Efectuar el andlisis, elaboracion de propuestas y desarrolio
de politicas, normas, planes, programas, proyectos,
acciones y estrategias de atencidn, formacion vy
organizacion dirigidas a los y las estudiantes, los y las
docentes, los padres, las madres, los y las representantes,
los y las responsables y otros miembros de la comunidad,
y para la incorporacion de las familias y las comunidades,
desde un enfoque interinstitucional e intersectorial, para el
fortalecimiento y adecuada articulacion de programas y
proyectos dirigidos al desarrollo de la educacion primaria,

en coordinacion con Ila Direcciones Generales de
Investigacion y Formacion Docente, de Proteccién vy
Desarrollo Estudiantil, de Comunidades Educativas y de
Educacion Inherculturq.

Dirigir las acciones d ¥ acompanamiento pedagégico y de
supervision educativa gle la labor de los y las docentes de
la educacién prima en las entidades federales y
municipios, bajo los| lineamientos de las Direcciones
Generales de Investigacion y Formacién Docente y de
Supervision y Evaluacign Educativa.

Establecer criterios tédnicos y pedagdgicos que coadyuven
a garantizar la contextualizacion de los elementos que
estructuran el disefio Qurricular en este subsistema, segin
la realidad geografi@a de cada |entidad federal, en
coordinacién con las Djrecciones Generales de Curriculo, y
de Educacién Intercultyral.

Proponer y desarroljar politicas | para garantizar la
prosecucion de estudips en el nivell de educacién media,
en coordinacion com las Direcciones Generales de
Educacién Media Genefial y Educacion Media Técnica.

y desarrollar las practicas
iten ofrecer una educacién de
udiantes, en conformidad con el

Identificar, propone
pedagdgicas que pe
calidad a los y las
curriculo nacional.

propuestas y desarrgllo de politigas, normas, planes,
programas, proyectos y acciones para definir el modelo de
gestion y organizaciénijescolar, el desarrollo institucional y
la vinculacién con Iasl munidades, en coordinacién con
las Direcciones Generdles de Curricilo, de Supervision y
Evaluacion del Sistepa Educativo y de Comunidades
Educativas, y con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politigas Pulblicas| y la Oficina de
Planificacion y Presup

Participar en los pr' de an%isis, elaboracion de

Proponer y ejecutar programaciones conjuntas con otros
organismos nacionales e internacionales, que permitan
ofrecer atencion integrdl de calidad a los nifios y las nifias
desde los seis hasta los doce afios de edad,
aproximadamente, en | coordinacion con la Oficina de
Integracién y Asuntos Internacionales.

Dirigir acciones intersectoriales con otras instituciones
cientificas, culturales, |artisticas, y deportivas, para el
desarrollo de la educagidon primaria, en coordinacién con
las Direcciones Generales de Educacion Fisica y Deporte,
de Cultura y de Educacién Intercultural

Dirigir y supervisar el proceso de sistematizacion de las
estadisticas correspondientes a la educacion primaria, en
coordinacion con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Plblicas.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccion General de Educacion Especial

Articulo 19. Corresponde a la Direccidn General de Educacion
Especial:

N° 6.189 Extraordinario
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10.

Administrar la educacién especial para garantizar la
atencién educativa integral de las personas con
necesidades educativas especiales o con discapacidad,
desde el nacimiento hasta la adultez, en los planteles y
servicios de la modalidad o en planteles de los diferentes
niveles y modalidades del sistema escolar o en las
misiones educativas.

Efectuar la elaboraciéon de propuestas, el seguimiento y
evaluacion de la politica de atencion educativa integral de
la poblacion con necesidades educativas especiales o con
discapacidad, asi como por drea de atencion y programas
de apoyo de la modalidad.

Regular el ingreso, permanencia, prosecucion Yy
culminacion de estudios, de la poblacidn con necesidades
educativas especiales o con discapacidad, en los planteles
y servicios de la modalidad o integrados escolarmente en
planteles de los diferentes niveles y modalidades del
subsistema de educacion basica, mediante la articulacién
con las Direcciones Generales de Educacion Inicial, de
Primaria, de Media General, de Media Técnica y con el
ministerio con competencia en educacidn universitaria, en
ciencia y en tecnologia.

Proponer a nivel macroprogramatico y mesoprogramatico,
politicas, planes, programas, proyectos y acciones que
orienten el desarrollo y organizacidn institucional de los
planteles y servicios de la modalidad en las diferentes
entidades federales y municipios.

Participar en la definicion del perfil profesiografico del
docente de educacién especial requerido para la atencidn
de la poblacidon con necesidades educativas especiales o
con discapacidad, y en el disefio de los planes, programas
y proyectos de investigacion, de formacion profesional
universitaria, de formacion permanente y de supervision
de los docentes de los planteles y servicios de la
modalidad, en coordinacion con la Direccion General de
Investigacion y Formacion Docente y con la Oficina de
Gestion Humana, en articulacion con el ministerio con
competencia rectora en educacion universitaria, ciencia y
tecnologia.

Elaborar lineamientos orientadores para la aplicacién de
adaptaciones curriculares en funcién de las condiciones
especificas de los estudiantes de educacion especial, en
planteles y servicios de la modalidad de educacién especial
o de planteles de otros niveles y modalidades del sistema
escolar.

Proponer y desarrollar politicas para garantizar el acceso y
la atencién integral de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultas con necesidades educativas
especiales a nivel nacional, en coordinacion con la
Direccion de Proteccion y Desarrollo Estudiantil, y con los
érganos rectores nacionales con competencias en
proteccion del nifio, nifia y adolescente, de jévenes y de
adultos, y de seguridad social.

Realizar la articulacion intrasectoriales e intersectoriales de
la educacion especial requerida para la creacién de
oportunidades y condiciones necesarias para la inclusién e
integracion efectiva a nivel familiar, escolar, laboral,
cultural, deportiva y socio-comunitaria, de las personas
con necesidades educativas especiales o con discapacidad,
en coordinacion con las Direcciones Generales de
Educacidén Inicial, de Educacidén Primaria, de Educacion
Media General, de Educacion Media Técnica y de
Educacion Intercultural.

Proponer y ejecutar politicas para la integracién familia-
escuela-comunidad en la prevencion de factores de riesgo
que ocasionan alteraciones en el desarrollo y en la
atencion educativa de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultas con necesidades educativas
especiales.

Emitir orientaciones para la elaboracion de propuestas, la
creacion, aplicacion y evaluacion de los recursos para el
aprendizaje y ayudas técnicas que elabore el Estado o
instituciones privadas, para la poblacién con necesidades
educativas especiales o con discapacidad.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Efectuar la elaboracion de propuestas, asesoria y
evaluacion de planes, programas y proyectos dirigidos a la
prevencion, atencion educativa, formacion laboral e
integracion social de la pobladdn con necesidades
educativas especiales.

Asesorar y promover la participacion de sectores
gubernamentales y no gubernamentales e instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales en el proceso
de atencién integral a los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultas con necesidades especiales.

Participar en la elaboracién de propuestas de criterios
técnicos que orienten la elaboracién de leyes, reglamentos,
resoluciones, circulares y la suscripcion de convenios
ministeriales relacionatios con la educacién especial.

Participar en la elaboracion de propuestas y ejecucion de
politicas, planes, programas, y proyectos -culturales,
deportivos y de desamollo y proteccion estudiantil, para la
atencion educativa integral e integracion social de la
poblacion con necesidades especiales, en coordinacién con
las Direcciones Generales de Curriculo, de Educacion
Intercultural, de Educicion Fisica y Deportes y de Cultura.

Realizar la identificagion, propuesta y ejecucién de las
practicas pedagdgicds que permiten el ofrecer una
educacion de calidad a los y las estudiantes, en
conformidad con el curriculo nacional.

Desarrollar lineas de investigacion en funcién de las
necesidades reportadas por las Areas de atencion y
Programas de apoyo, que seran planificados y ejecutados
en los planteles y servicios de la modalidad a nivel
nacional.

Participar en los procesos de analisis, elaboracion de
propuestas y desarmllo de politicas, normas, planes,
programas, proyectos'y acciones para definir el modelo de
gestion y organizacion escolar, el desarrollo institucional y
la vinculacion con lag comunidades, en coordinacion con
las Direcciones Generales de Curriculo, de Supervision y
Evaluacion del Sistema Educativo y de Comunidades
Educativas, y con las Dficinas Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Polititas Publicas y de Planificacion vy
Presupuesto.

Las demds atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Seccion II1

Del Despacho del Videministro o de la Viceministra

de Educacién Media

Funciones del Despacho del

Articulo 20. Correspondeial Despacho del Viceministro o de la
edia:

Viceministra de Educacion

1.

Iiceministm o de la Viceministra

Ejercer la direccion estratégica del proceso educativo en
los servicios educativos del nivel de educacién media
y de las modalidades de educacion
de jovenes y adultos y de educacion rural.

Efectuar el analisis, jpropuesta y ejecucion de politicas,
normas, planes, programas, proyectos y acciones
correspondientes a l¢ gestion educativa en el nivel de
educacion media general y media técnica y de la
modalidad de educacifin de jévenes y adultos.

Efectuar el seguimiento, supervision, evaluacion y control
de la gestion escolgr de los centros e Institutos de
educacion media general y media técnica y de las
modalidades de edutacion de jovenes y adultos y de
educacion rural, en apordinacion con la Direccion General
de Supervision y Evalyacion del Sistema Educativo.

Participar en el proteso de disefio y formulacion del
curriculo a ser implementado mediante los planes,
programas, proyectes, actividades, servicios, textos
escolares y recursas . didacticos, en el componente
correspondiente a los niveles de educacién inicial,
educacién primaria ¥ en la modalidad de educacién
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10.

11.
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especial; asi como participar en el seguimiento,
supervision, evaluacién y control sobre su ejecucién en los
centros e instituciones educativas de educacidn media
general y media técnica, y las modalidades de educacion
para jovenes y adultos y de educacion rural, en
coordinacion con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacion.

Participar en el proceso de disefio, formulacion y ejecucion
de planes de formacion permanente para los y las
docentes y ejecutarlos, en coordinacion con el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra de Educacion, la
Comision Ministerial de la Carrera Docente y la Oficina de
Gestion Humana.

Articular  horizontal, vertical y transversalmente Ila
educacién para jovenes y adultos en todos los niveles y
modalidades, en correspondencia con las lineas
estratégicas del Estado venezolano, en coordinacién con
los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras
de Educacion Inicial y Primaria y de Comunidades
Educativas y Unidn con el Pueblo.

Efectuar el disefio, propuesta, regulacion, seguimiento,
supervision y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones de educacién rural en todos los
niveles y modalidades, en correspondencia con las lineas
estratégicas del Estado venezolano, en coordinacién con
los Despachos de los Viceministros o las Viceministras de
Educacion Inicial y Primaria y de Comunidades Educativas
y Uni6n con el Pueblo.

Efectuar el disefio, ejecucion, seguimiento, evaluacién y
control de los planes, programas y proyectos de desarrollo
productivo con fines educativos.

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento, evaluacion
y control de las estrategias y programas de promocién de
la organizacion y proteccion estudiantil, en coordinacién
con el Despacho del Ministro o de la Viceministra de
Comunidades Educativas y Union con el Pueblo.

Participar en los procesos de formacion del curriculo; de
investigacion y formacion docente; y de supervision y
evaluacion del sistema educativo; en coordinacion con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Educacion.

Participar en el proceso de planificacion del desarrollo de
las instalaciones educativas nacionales, en coordinacion
con el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Instalaciones y Logistica.

Las demds atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Conformaci6n del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Educacion Media estard conformado por la Direccién General
de Educacion Media General, la Direccién General de Educacién
Media Técnica, y la Direccién General de Educacin de Jévenes,
Adultas y Adultos.

Direccion General de Educaci6n Media General

Articulo 22. Corresponde a la Direccidn General de Educacién
Media General:

1;

Administrar la educacion media general, centrada en la
formacion integral de los y las adolescentes y jévenes
entre los doce y diecinueve afios de edad,
aproximadamente, con finalidad garantizar la formacion
integral de los y las adolescentes y jévenes, atendiendo a
los fines y principios que inspiran a la Replblica
Bolivariana de Venezuela; dando continuidad a sus
estudios primarios y que los y las orienta para su
prosecucion de estudios superiores.

Proponer y supervisar la implementacién de las politicas
que orientan la educacion media general, en
correspondencia con las lineas estratégicas del Estado
venezolano.

7. Establecer criterios

3. Participar en el proceso elaboracion de propuestas,
ejecucion, actualizacion permanente, seguimiento vy
evaluacion del curriculo en lo que concierne a la Educacién
Media General, en coordinacion con la Direccion General
de Curriculo. -

4. Elaborar programas eﬂueativos que se correspondan con la

dindmica propia delproceso social, en funcién de las
necesidades e intergses de los y las adolescentes y
jovenes, en coordinadén con las Direcciones Generales de
Curriculo, de Comunidades Educativas, de Proteccidn y
Desarrollo Estudianti‘l:i de Educacién Intercultural.

5. Propiciar la integraciéh con otros organismos y ministerios
mediante el establecﬁniento de convenios sustentados en
una vision pedagdgica para la adolescencia y la juventud.

6. Efectuar el analisis, elaboracion de propuestas y desarrollo

de politicas, normas, planes, programas, proyectos,
acciones y estrategias de atencion, formacién vy
organizacion dirigidas a los y las estudiantes, los y las
docentes, los padres, {as madres, los y las representantes;
los y las responsables y otros miembros de la comunidad, .
y para la incorporacidn de las familias y las comunidades,
desde un enfoque intgrinstitucional e intersectorial, para el
fortalecimiento y addcuada articuicidn de programas y
proyectos dirigidos al desarrolio la educacion media
general, en coordinaddn con la Direcciones Generales de
Investigacion y Forfhacién Docente, de Proteccién y
Desarrollo Estudiantily de Cornuniqades Educativas y de
Educacién Interculturgl. .

|
Xtnicos y peda&égicos que coadyuven
a garantizar la cont@xtualizacion de los elementos que
estructuran el disefio [curricular en este subsistema, segin
la realidad geogrdfifta de cada| entidad federal, en
coordinacion con las (irecciones Generales de Curriculo, y
de Educacién Interculfural. | !

8. Dirigir la realizacién ge investigachfnnes, cuyos resultados

permitan reorientar ef proceso de aprendizaje, en funcdn
de los pilares Aprender a Crear, a Convivir y Participar, a
Valorar y a Reflexiohar, en tantg fundamento para el
desarrollo integral del nuevo ser social, humanista y
ambientalista, en rdinacién con las Direcciones
Generales de Currichlo, de Investigacion y Formacién
Docente, de Educacién Intercultural y de Comunidades
Educativas.

9. Participar en la elaljoracién de propuestas de criterios

técnicos y pedagdgiaps que coadyuven a la articulacién e
integracion curricular de las diferentes especialidades y
menciones; asi comojlen las actualizaciones requeridas, en
coordinacién con la Direccién General de Curriculo.

10. Identificar, propongr y desarrollar las précticas
pedagdgicas que permiten ofrecer una educacidn de
calidad a los y las 'estudiantes, en conformidad con el
curriculo nacional.

11. Participar en los pfocesos de andlisis, elaboracion de
propuestas y desanfollo de politicas, normas, planes,
programas, proyecto§ y acciones para definir el modelo de
gestion y organizacidn escolar, el desarrollo institucional y
la vinculacion con las comunidades, en coordinacion con
las Direcciones Generales de Curriculo, de Supervision y
Evaluacion del Sistema Educativo y de Comunidades
Educativas, y con las Oficinas Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas y de Planificacion y
Presupuesto.

12. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccion General de Educacién Media Técnica
Articulo 23. Corresponde a la Direccidn General de Educacién
Media Técnica:

1. Administrar la educacién media técnica, centrada en la
formacién integral de los y las adolescentes y jévenes
entre los doce y diecinueve anos de edad,
aproximadamente, a través de sus alternativas de estudio
en Escuelas Técnicas con la finalidad garantizar la
formacion integral de los y las adolescentes y jévenes,
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10.

11.

12.

13.

atendiendo a los fines y principios que inspiran a la
Republica Bolivariana de Venezuela; dando continuidad a
sus estudios primarios y permitiendo su incorporacion al
proceso productivo social.

Proponer y supervisar la implementacion de las politicas
que orientan la educacion media técnica, en
correspondencia con las lineas estratégicas del Estado
venezolano.

Participar en el proceso de elaboracion de propuestas,
ejecucion, actualizacién permanente, seguimiento y
evaluacidn del curriculo en lo que concierne a la Educacion
Media Técnica, en coordinacion con la Direccidn General
de Curriculo.

Efectuar la elaboracion de propuestas, el seguimiento y
evaluacion de acciones que garanticen la seguridad
alimentaria a través de programas de desarrollo que
vinculen a las comunidades estudiantiles en el proceso
productivo, la infraestructura social y el funcionamiento de
las instituciones educativas, a los fines de impulsar la
autogestion, en coordinacion con la Direccién General de
Proteccion y Desarrollo Estudiantil y con los drganos
rectores nacionales con competencia en la materia.

Elaborar programas que se correspondan con la dinamica
propia del proceso social, en funcion de las necesidades e
intereses de los y las adolescentes y jovenes, en
coordinacion con las Direcciones Generales de Curriculo,
de Comunidades Educativas, de Proteccién y Desarrollo
Estudiantil y de Educacién Intercultural.

Propiciar la integracion con otros organismos y ministerios
mediante el establecimiento de convenios sustentados en
una visién pedagdgica para la adolescencia y la juventud.

Efectuar el analisis, elaboracién de propuestas y desarrollo
de politicas, normas, planes, programas, proyectos,
acciones y estrategias de atencién, formacion y
organizacion dirigidas a los y las estudiantes, los y las
docentes, los padres, las madres, los y las representantes,
los y las responsables y otros miembros de la comunidad,
y para la incorporacion de las familias y las comunidades,
desde un enfoque interinstitucional e intersectorial, para el
fortalecimiento y adecuada articulacién de programas y
proyectos dirigidos al desarrollo de la educacion media
general, en coordinacién con la Direcciones Generales de
Investigacién y Formacién Docente, de Proteccién y
Desarrollo Estudiantil, de-Comunidades Educativas y de
Educacién Intercultural.

Establecer criterios técnicos y pedagdgicos que coadyuven
a garantizar la contextualizacion de los elementos que
estructuran el disefio curricular en este subsistema, segln
la realidad geogréfica de cada entidad federal, en
coordinacién con las Direcciones Generales de Curriculo y
de Educacion Intercultural,

Orientar la elaboracién de proyectos para el desarrollo
endégeno con pertinencia pedagdgica, para lograr la
concrecion de la relacion educacion-trabajo en los y las
adolescentes y jovenes.

Dirigir la realizacion de investigaciones, cuyos resultados
permitan reorientar el proceso de aprendizaje, en funcién
de los pilares Aprender a Crear, a Convivir y Participar, a
Valorar y a Reflexionar, en tanto fundamento para el
desarrollo integral del nuevo ser social, humanista y
ambientalista, en coordinacién con las Direcciones
Generales de Curriculo, de Investigacion y Formacion
Docente, de Educacion Intercultural y de Comunidades
Educativas.

Participar en la elaboracion de propuestas de criterios
técnicos y pedagdgicos que coadyuven a la articulacién e
integracion cyrricular de las diferentes especialidades y
menciones; asi como en las actualizaciones requeridas, en
coordinacién con la Direccidn General de Curriculo.
Efectuar la orientacién, supervision y evaluacion de la
ejecucion del programa nacional de practicas
profesionales.

Establecer mecanismos que garantlcen el fortalecimiento y

desarrollo de las unidades de produccién y el impulso de la
autogestién y cogestion.

14,

15.

16.

De}erminar en conformidad con el curriculo nacional las
practicas pedagdgicas que permiten el ofrecer una
educacion de calidad ajlos y las estudiantes.

Participar en los procesos de analisis, disefio de propuestas
y desarrollo de polfticas, normas, planes, programas,
proyectos y acciones |para definir el modelo de gestién y
organizacién escolar/| el desarrollo institucional y la
vinculacién con las mtnumdades en coordinacién con las
Direcciones Generales de Curriculo, de Supervision y
Evaluacién del Sistema Educativo y de Comunidades
Educativas, y con las dﬁcmas Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Plblicas y de Planificacion y
Presupuesto. i"-

Las demas atribucionies que le establecen las leyes, los
reglamentos y las ;glresoludones ‘en materia de su
competencia. '

Direccién General de Educacién
i de J6venes, Adultas y Adultos

Articulo 24. Corresponde!a la Direccién General de Educacién
de Jovenes, Adultas y Adultps:

1.

10.

Administrar la educacién de jovenes adultos y adultas que
atiende a las persghas mayores de dieciocho afos,
aproximadamente, incorporadas a otro nivel o
modalidad educativajl comprendiendo las opciones de
atencion presencial, i-presencial @ por encuentros y del
sistema de misiones) con la flnaLnad es favorecer el

desarrollo cultural, ial y productivo de los jdvenes,
adultos y adultas, quelipor sus caracteristicas y condiciones
especificas requieren jadaptaciones |curriculares de forma
permanente o tempgral con el fi rﬁ de responder a las
exigencias de los difergntes niveles qducatwas

Efectuar la elaboradion de proph.lestas,; promocién y
e]ecuaén de estra s formales y no formales para la
atencién educativa de ovenm, adultos y adultas, mediante
procesos de alfabetizgcion, postalfabetizacién, programas
integrados para el degarrollo rural, | de formacién social y
laboral y de desarrdllo profesional y formacién técnica
empresarial que garanticen su permanencia y prosecucion;
al mismo tiempo que aseguren su continuidad a estudios
superiores y su incorpbracion al progeso productivo.

Proponer y supervisat la implementacion de las politicas
que grientan la educagién de jovenes, adultos y adultas en
correspondencia con'ilas lineas estratégicas del Estado
venezolano.

Participar en el proceso de elaboracién de propuestas,
ejecucion, actualizagion permanente, seguimiento vy
evaluacion del curriculo en lo que concierne a la educacién
de jovenes, adultos y adultas.

]
Promover la creaciénf de los servicios adecuados para la
atencién educativa de los jévenﬁ[ adultos y adultas,
mediante las opdones de encion  presencial,
semipresencial o por encuentros y del sistema de misiones.

Dirigir y supervisar los aspectos técnicos, docentes y
administrativos de los programas de educacion de jovenes,
adultos y adultas.

Establecer mecanismds de atencion a los jovenes, adultos
y adultas, a través gle la promoddn de una formacion
técnica y profesional. | |

Participar en la elaboracién de propuestas de lineamientos
y criterios técnicas, estratégicos, pedagogicos Yy
andragdgicos para’ la  administracion, desarrollo,
supervision, seguimiento control y evaluacién de los y las
jovenes, adultos y adultas.

Vincular las acciones educativas de los y las jovenes,
adultos y adultas con instituciones nacionales e
internacionales de carécter piblico y privado.

Efectuar la elaboragion de propuestas, promocion vy
evaluacion de programas de investigacion vy
experimentacion en la modalidad de educacién de jovenes,
adultos y adultas.
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11.

12.

13.

Determinar en conformidad con el curriculo nacional las
practicas pedagdgicas que permiten el ofrecer una
educacidn de calidad a los y las estudiantes.

Participar en articulacion con las instancias que
correspondan del subsistema de educacién basica en los
procesos de definicion del modelo de gestion y
organizacion escolar, desarrollo institucional y de
vinculacién con las comunidades.

Las demds atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Seccién IV
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Comunidades Educativas y Unién con el Pueblo

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 25. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Comunidades Educativas y Unién con el Pueblo:

1.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de andlisis,
disefio, propuesta,  sistematizacién,  seguimiento,
supervision y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones para la educacidn
ciudadana, y la organizacion, formacion y consalidacion de
la participacion de las comunidades educativas, en
coordinacion con los otros Despachos de los Viceministros
o de las Viceministras del Ministerio.

Ejercer la direccién estratégica del proceso de
investigacion, disefio, propuesta, promodion,
sistematizacion, seguimiento, supervision y evaluacién de
las paliticas, planes, programas, proyectos y acciones que
favorezcan una cultura de la responsabilidad de Ia
sociedad en los procesos educativos.

Disefiar las propuestas de directrices de la educacion

intercultural e intercultural bilinglie y multilingiie a los fines
de garantizar la educacién integral de los nifios, las nifias,
las y los adolescentes, las y los jovenes, los adultos y las
adultas, de los pueblos y las comunidades indigenas y
afrodescendientes, valorando su idioma, cosmovision,
valores, saberes, conocimientos y mitologias, asi como
también su organizacion social, economica, politica y
juridica, todo lo cual constituye patrimonio de la nacion, en
coordinacién con el drgano rector con competencia
nacional en la materia.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de
investigacion, disefio, propuesta, promocion,
sistematizacion, seguimiento, supervision y evaluacion de
las politicas, planes, programas, proyectos y acciones para
garantizar la proteccion y el desarrollo de las y los
estudiantes, y la organizacion estudiantii que logre
promover la formacién ciudadana, asi como la inclusion,
permanencia y prosecucion en el subsistema de educacion
bésica en todos sus niveles y modalidades.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de
investigacion, disefio, propuesta, promocion,
sistematizacion, seguimiento, supervisién y evaluacion de
las politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
cara a garantizar la actividad fisica, el deporte, la
recreacion, las diversas practicas culturales, asi como la
educacion en las areas fronterizas, dentro del subsistema
de educacion basica en todos sus niveles y modalidades,
siguiendo las politicas de los drganos nacionales con
competencia rectora en estas materias.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de
investigacion,  disefio, promocidn,  sistematizacion,
seguimiento, supervision y evaluacidn de las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones que garanticen
una educacion republicana para todos y todas, activando el
deber fundamental que tiene las familias, los medios de
comunicacion, las instituciones publicas y las administradas
por particulares, los movimientos sociales y la sociedad en
general sobre la educacién para la vida, la convivencia
solidaria y el respeto a la diversidad cultural.

7. Participar en los proémos de formacién del curriculo; de
investigacién y formacién docente; y de supervision y
evaluacion del sistema educativo; en coordinacién con el
Despacho del Viceministro o Viceministra de Educacidn.

8. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 26. E| Despacho/del Viceministro o de la Viceministra

de Comunidades Educativas y Unidn icon el Pueblo estara

conformado por la Direccidn General de Comunidades

Educativas, la Direccién ‘General de Proteccidn y Desarrollo

Estudiantil, la Direccion General de Educacién Intercultural, la

Direccion General de Cultura y la Direccién General de
Educacidn Fisica y Deporte.

Direccién Ge+ral de Comunidades Educativas
Articulo 27. Corresponde a la Direccién General de
Comunidades Educativas: |

1. Orientar y supenrisar;'llos procesos de organizacidn de las
comunidades educativas, el desarrollo de la gestién y la
garantia de plena y| plural partidpacion de ‘todos los
actores de las comunjidades educativas, en coordinacién
con la Oficina de Atengién Ciudadana.

2. Efectuar el analisis y elaborar propuestas de politicas,
planes, programas, || proyectos y acciones para la
participacién protagdffica, corresponsable, sistemética vy
permanente de las counidades en|la vida de los Centros

3. Orientar y supervisar los mecanismos formales y no
formales de convivencia escolar y comunitaria
implementados en lo§ centros edudativos, velando por el
respeto a los principi@s y valores éticos y al fundamento
legal que los sustenta

4. Efectuar el analisis § elaborar prppuestas de politicas,
planes, programas, Tvectas y acciones orientados a la
formacion de las y s integrantes de las comunidades
educativas para el | mejor desenvolvimiento en sus
funciones. i

5. Investigar y producir [conocimiento len torno a las formas
de interaccién de los|saberes formales y populares en la
construccion de nuevas expresiones ieducativas.

6. Participar en la elaBoracién de propuestas de planes
formativos para los y llas docentes en las dreas de trabajo-
comunitario,  vinculgcion sociaj, Investigacion  y
sistematizacion de eXperiencias, en coordinacién con la
Direccion General de Investigacion y Formacién Docente y
la Oficina de Gesti6n Humana. |

7. Supervisar, evaluar, siftematizar y difundir las experiencias
que se desarrollen en las materias de su competencia.

| 1

8. Las demas atribuci que le establecen las leyes, los
reglamentos y las {fresoluciones en materia de su
competencia.

1
1

Direccién General de P!‘ptendén y Desarrollo Estudiantil
Articulo 28. Correspondeia la Direccién! General de Proteccion
y Desarrollo Estudiantil: !

1. Efectuar la elaboracién de propuestas y desarrollo de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones en
materia de proteccién|y desarrolio estudiantil en todos los
niveles y modalidades del subsistema de educacién basica,
con la finalidad de garantizar la atencion biopsicosocial, la
inclusion, motivacién, permanencia y prosecucion de las y
los estudiantes, a  través de diversas estrategias
sociopedagdgicas, didicticas o de asesorias, en
coordinacion con e oOrgano rector nacional con
competencia en protegcion del nifio, nifia y adolescente y
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los drganos rectores nacionales con competencia en
materia social.

Proponer lineamientos y criterios para el desarrollo e
instrumentacion de los programas, proyectos y acciones
dirigidos a fomentar el desarrollo integral de las y los
estudiantes, en coordinacién con el érgano rector nacional
con competencia en proteccion del nifio, nifia y
adolescente y los oOrganos rectores nacionales con
competencia en materia social.

Evaluar y proponer mejoras © adecuaciones de las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
proteccion y desarrollo estudiantil, en coordinacién con el
organo rector nacional con competencia en proteccion del
nifio, nifia y adolescente, y los érganos rectores nacionales
con competencias en materia de seguridad social.

Realizar la elaboracion de propuestas y la orientacion,
seguimiento, supervision y evaluacidn de las politicas,
normas, planes, programas, proyectos y acciones de los
servicios de alimentacion escolar de los centros e
instituciones  educativas, de conformidad con los
estdndares, parametros y normas que rigen la
determinacion de los menus de la dieta de alimentacion
escolar determinados por los drganos rectores nacionales
con competencia en alimentacion y nutricién.

Realizar la elaboracién de propuestas y el seguimiento,
supervision, control y evaluacién de la politica, normas,
planes, programas, proyectos y acciones del suministro de
insumos de la dieta de alimentacién escolar a los planteles
escolares oficiales nacionales, en coordinacién con los
6rganos rectores nacionales con competencia en
alimentacion y nutricion.

Gestionar y articular procesos de formacidn, actualizacion,
investigacion, difusién y masificacién que dinamicen los
componentes de la politica de proteccion y desarrollo
estudiantil en el subsistema de educacién basica.

Participar en la elaboracion de propuestas de planes
formativos para los y las docentes en las areas de salud
escolar, deberes y derechos, investigacion y
sistematizacion de experiencias en el drea de la proteccion
y desarrollo estudiantil, en coordinacion con la Direccién
General de Investigacién y Formacién Docente y la Oficina
de Gestion Humana.

Supervisar, evaluar, sistematizar y difundir las experiencias
que se desarrollen en materia de proteccion y desarrollo
estudiantil en el subsistema de educacién basica.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccién General de Educacion Intercultural

Articulo 29. Corresponde a la Direccién General de Educacion
Intercultural:

1.

Proponer y desarrollar politicas, planes, programas y
proyectos en materia de educacidn intercultural, en
coordinacion con los otros organos rectores nacionales con
competencia en la materia.

Proponer y desarrollar investigaciones y estudios
diagndsticos que permitan la identificacion, sistematizacién
y valoracién de las practicas culturales ancestrales y
contemporéneas, los imaginarios sociales y las expresiones
de la diversidad identitaria, multiétnica y pluricultural del
Pueble venezolano, en coordinacion con los érganos
nacionales rectores en las materias de pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes.

Proponer politicas, planes, programas vy proyectos,
acciones y estrategias orientados al fortalecimiento de la
identidad nacional, los elementos simbélicos que la
constituyen, el reconocimiento del acervo histérico que nos
legaron las luchas libertarias del pueblo venezolano y la
valoracion de los elementos de la idiosincrasia venezolana,
desde wuna vision descolonizadora, independentista,
integracionista y popular.

4. Proponer y efectuar el seguimiento y evaluacidn de
programas y proyeckos con el objeto de fortalecer la
capacidad lectora comprensiva, la convivencia solidaria, el
pensamiento critico reflexivo, y el crecimiento intelectual y
espiritual del Pueblo venezolano.

5. Proponer y efectuar €l asesoramiento, acompaiiamiento y
evaluacion de los procesos orientados al logro de una
gestion participativa, jprotagénica y corresponsable de la
educacién en escuelas, familias, pueblos y comunidades
indigenas, afrodescendientes y demads culturas integrantes
de la venezolanidad, en coordinacién con los drganos
nacionales rectores en las materias de pueblos vy
comunidades indigenas y afrodescendientes.

6. Proponer y desarrollar politicas, planes, programas y
proyectos en matefia de educacion en las dreas
fronterizas, en coordinacion con la Direcciones Generales
de los otros Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras del Ministerio, y con los drganos rectores
nacionales con competencia en materia de politica de
fronteras.

7. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las ||resoluciones en materia de su
competencia.

| Direccién General de Cultura
Articulo 30. Corresponde a la Direccidon General de Cultura:

l

1. Efectuar el andlisis |y elaboracién de propuestas de
politicas, planes, prdgramas, proyectos y acciones en
materia cultural en el| subsistema de educacion basica en
todos sus niveles y modalidades y en las comunidades
educativas, para el| desarrollo aurricular del sistema
educativo, en coordifjacién con la Direccién General de
Curriculo, con las olras Direcciones Generales de los
Despachos de los Vicéministros o de las Viceministras del
Ministerio, y con el ongano rector nacional en materia de
cultura.

2. Participar en la elabofacion de propuestas y el desarrollo
de programas de formiicion permanente dirigido a los y las
docentes y los facilitadores y las facilitadoras en los
diferentes ambitos de la cultura, en coordinacién con la
Direccién General de {[nvestigacién y Formacion Docente,
la Comisién Ministerial de la Carrera Docente y la Oficina
de Gestién Humana. |

3. Participar en la evaluacién y propuesta de infraestructuras
y equipamiento cultural en los centros e institutos
educativos, en inacién com el Despacho del
Viceministro o de |8 Viceministra de Instalaciones y
Logistica. {

4. Las demas atribuciongs que le establecen las leyes, los
reglamentos y las |resoluciones en materia de su
competencia.

Direccion General de Educacién Fisica y Deporte
Articulo 31. Corresponde 8 la Direccion General de Educacién
Fisica y Deporte:

1. Dirigir la investigacion y elaboracion de propuestas de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones en
materia actividad fisica y deporte en el subsistema de
educacién basica en todos sus niveles y modalidades, en
coordinacion con la Direccién General de Curriculo y con el
dérgano nacional con competencia rectora en materia de
deporte.

2. Efectuar asesoria técnica, seguir y evaluar la inclusién de
la actividad fisica y el deporte en todos los niveles y
modalidades del subsistema de educacién bdsica, en
coordinacién con el érgano nacional con competencia
rectora en materia de deporte y con la Direccidn General
de Supervisién y Evaluacién del Sistema Educativo.

3. Evaluar y proponer mejoras y adecuaciones al disefio e
implementacion de los planes, programas y proyectos de
actividad fisica y deporte que exige el desarrollo curricular
del subsistema de educacion basica en todos sus niveles y
modalidades, en el contexto de la diversidad vy
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pluriculturalidad del pais en coordinacién con la Direccion
General de Curriculo y las otras dependencias del
Ministerio que sean pertinentes, y con el érgano nacional
con competencia rectora en materia deportiva.

Participar en el proceso de analisis, elaboracion de
propuestas y desarrollo de programas de formacidn
permanente dirigido a los y las docentes en los diferentes
ambitos de la educacidn fisica y el deporte, de acuerdo a
las exigencias del desarrollo curricular del subsistema de
educacion basica en todos sus niveles y modalidades, en
coordinacién con la Direccién General de Investigacidn y
Formacién Docente, con la Oficina de Gestion Humana y
con el érgano nacional con competencia rectora en materia
de deporte.

Evaluar y proponer politicas, planes, programas, proyectos
y acciones de infraestructura y equipamiento deportivo en
los centros e institutos educativos, en coordinacidn con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Instalaciones y Logistica, con el drgano nacional con
competencia rectora en deporte.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Seccion V
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Instalaciones y Logistica

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 32. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Instalaciones y Logistica:

Ejercer la direccién estratégica del proceso de analisis,
disefio,  propuesta,  sistematizacion,  seguimiento,
supervisién y evaluacion de las politicas, planes,
estrategias, programas, proyectos, acciones y estrategias
de desarrollo de las instalaciones educativas Yy
administrativas nacionales, de conformidad con las
necesidades del subsistema de educacion basica, en
coordinacién con los otros Despachos de los Viceministros
o de las Viceministras del Ministerio.

Disefiar y proponer los estandares, parametros y normas
de calidad de las instalaciones educativas, de los bienes y
dotaciones educativas.

Ejercer la direccion estratégica de los procesos de disefio,
construccion, mantenimiento, reparacion, remodelacion y
ampliacion de las edificaciones educativas oficiales
nacionales.

Programar los procesos de suministro, mantenimiento y
renovacion de los bienes y dotaciones educativas.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 33. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Instalaciones y Logistica estara conformado por la Direccion
General de Proyectos y Obras, la Direccion General de Logistica
y la Direccion General de Mantenimiento.

Direccion General de Proyectos y Obras

Articulo 34. Corresponde a la Direccion General de Proyectos
y Obras:

1.

Evaluar las condiciones de las instalaciones educativas
oficiales y privadas, de acuerdo con estandares de calidad
de edificaciones educativas, y con los parametros de uso y
disefio dictados por las autoridades competentes, asi como
elaborar las recomendaciones en cuanto a su reparacion,
remodelacion o ampliacion.

2.

10.

11.

12.

Articulo 35. Corresponde

1.

Clasificar las instalaciones educativas oficiales y privadas
de conformidad con los modelos tipo disefiados a tal
efecto.

Administrar el sistema nacional de informacién de
edificaciones educativas oficiales y privadas, de acuerdo
con las normas que se dicten al efecto.

Elaborar, con base en las necesidades de planteles
escolares, la propuesta del plan nacional de construccion
de nuevas edificaciones educativas, y de la reparacién,
remodelacion o ampligcién de las edificaciones educativas
existentes.

Programar, ordenar, seguir, evaluar y controlar los procesos
de mantenimiento de las edificaciones educativas oficiales.

Determinar la ubicacion espacial dptima para la
construccién de las nuevas edificaciones educativas de
conformidad con las necesidades de desarrollo del
subsistema de educadién basica.

Verificar el cumplimiento de la obligacion de las
promotoras y con oras de desarrollos habitacionales
publicos o privados de construir planteles o instituciones
educativas de acllerdo con | las especificaciocnes
establecidas en la ley.

Elaborar, con base en |as necesidades de bienes muebles y
dotaciones para los ﬁntros e instituciones educativas, la
propuesta del plan |nacional de suministro de bienes
muebles y dotaciones,|

Realizar los disefios @rquitecténicos de las edificaciones
educativas oficiales nacionales, asi como los disefios de los
bienes muebles y dotaciones escolares, de conformidad
con las necesidades de los servicios educativos.

Efectuar el analisis, idisefio y propuesta de politicas,
normas, planes, programas, proyectos y acciones de
construccion  de elos de nuevas instalaciones
educativas, asi como e las reparaciones, remodelaciones
o ampliaciones de las edificaciones e}tistentes.

la construccion de edificaciones
educativas oficiales y privadas, de acuerdo con los
estandares de calidafl de la infraestructura educativa,
parametros de uso y idiseno dictados por las autoridades
competentes. '

Verificar la calidad

Las demas atribucicnﬁs que le establecen las leyes, los
reglamentos y las [resoluciones |en materia de su
competencia. ' |

Direccién Lenerai de Logistica
la Direccién General de Logistica:

Efectuar la elaboracign de propu | s, el seguimiento y
evaluacion de los plarjes, programas, proyectos y acciones
logisticas destinados & garantizar el jsuministro de insumos
y dotaciones para @ funcionamiento de los servicios
educativos. !

uesta, seguimiento y evaluacion de
, proyectos |y acciones logisticas
ibucion del, mobiliario escolar,
administrativo y equipps tecnoldgicas, asi como los que se
deriven de la ejecu de las politicas y programas de
recursos para el aprepdizaje y proteccion estudiantil a las
instituciones educativas del subsistema de educacion
basica.

Efectuar el disefio, p
los planes, program
destinados la di

Participar en la elaboracion de los planes de dotacién de
los materiales impresos y de los recursos informaticos,
disefiados por los drganos ministeriales con competencia
en la materia, en coordinacion con la Direccion General de
Recursos para el Aprendizaje y las Oficinas de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién y de Gestion
Administrativa,

Elaborar y ejecutar Ios'?blanes de distribucién de materiales
y equipos requeridos por las diferentes organizaciones del
Ministerio, en coordinacién con la Oficina de Gestion
Administrativa.
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5. Las demas atribucicnes que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccién General de Mantenimiento
Articulo 36. Corresponde a la Direccion General de
Mantenimiento:

1. Efectuar la elaboracion de propuestas, el seguimiento y
evaluacion del Plan Nacional de Mantenimiento preventivo,
correctivo y de rehabilitacion de las edificaciones
educativas y administrativas del Ministerio.

2, Elaborar las propuestas de normas y protocolos de
mantenimiento de edificaciones educativas.

3. Realizar la orientacidn, seguimiento, supervision vy
evaluacion de los planes, programas, proyectos y acciones
de mantenimiento preventivo, restauracién y renovacién
de las edificaciones educativas.

4. Realizar la orientacion, seguimiento, supervision y
evaluacion de los planes, programas, proyectos y acciones
de mantenimiento preventivo, restauracién y renovacion
de los bienes muebles y dotaciones escolares.

5. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su

competencia.
CAPITULO IV
DE LAS ZONAS EDUCATIVAS
Naturaleza y Adscripcién

Articulo 37. Las Zonas Educativas son unidades
administrativas territorialmente desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular para la Educacion, con nivel de Direcciones
de Linea, adscritas al Despacho del Ministro o de la Ministra y
subordinadas a los lineamientos y directrices de la Junta
Ministerial.

Rango de los o las Titulares
Articulo 38. Los o las titulares de las Zonas Educativas,
tendran el rango de Director o Directora de Linea.

Funciones de las Zonas Educativas
Articulo 39. Corresponde a las Zonas Educativas:

1. FEjercer en sus respectivos ambitos geograficos la
coordinacion de la gestidn territorial de los servicios
educativos del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion en lo pedagdgico, técnico y administrativo, de
conformidad con las instrucciones del Ministro o de la
Ministra y en coordinacién con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras y con las oficinas de
apoyo ministerial.

2. Orientar, supervisar, evaluar y controlar la gestién
pedagdgica de los planteles y centros educativos oficiales
y de gestién privada ubicados en sus respectivos ambitos
geograficos, de conformidad con las instrucciones del
Ministro o de la Ministra y en coordinacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y
con las Oficinas Ministeriales de Apoyo que correspondan.

3. Orientar, supervisar, evaluar y controlar la organizacion y
gestion administrativa de los planteles y centros educativos
oficiales y de gestioén privada ubicados en sus respectivos
émbitos geograficos, de conformidad con las instrucciones
del Ministro o de la Ministra y en coordinacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y
con las oficinas de apoyo ministerial que correspondan.

4, Ejercer los procesos de supervision, evaluacién y control
de las politicas, planes, proyectos, acciones y estrategias
que les sean delegados por el Ministro o la Ministra, en
coordinacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras y con las oficinas de apoyo ministerial
que correspondan, e informar de sus resultados.

5. Supervisar y evaluar el desempefio institucional de los
planteles y centros educativos oficiales nacionales y el

desempefio de sus| autoridades e informar de sus
resultados al Mlmstmulu la Ministra y a los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras y a las oficinas de
apoyo ministerial que ¢orrespondan

6. Proponer la mejora y pdaptacwn de las politicas, normas,
planes, programas, proyectos, acciones y estrategias del
Ministerio a las reallhades de sus respectivos ambitos
geograficos.

7. Mantener actualizado L:s sistemas de informacion y bases
de dados que les agigne el Ministro o la Ministra, en
coordinacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras y con las oficinas de apoyo ministerial
que correspondan.

8. Representar al Ministerio del Poder Popular para la
Educacién en los actps publicos o privados de cardcter
educativo que se realicen en su respectivo &mbito
geogréfico. |

9. Las demds atn’bucior+5 que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia. i .

| Conformacién y jurisdiccién

Articulo 40. El niméro, jurisdiccién  y  conformacion

organizativa de las Zonas |Educativas séra desarrollado en el

Reglamento Interno del Ministerio del Poder Popular para la

Educacion. '

fruLov |
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Orgahos y Servicios Desconcentrados
Articulo 41, Forman de la estructura orgénica del
Ministerio del Popular la Educacion a los efectos del
ejercicio del control corregpondiente, las drganos y servicios
desconcentrado sin pe lidad juridica que se sefialan a
continuacién:

1. Servicio Nacional Aufdnomo de Atencién Integral a la
Infancia y a la Familiaf{ SENIFA).

Funciones de los Orgahos y Servicios Desconcentrados
Articulo 42. Los 6rgangs y servicios desconcentrados sin
personalidad juridica ejerceran las funcianes que le sefialan los
instrumentos normativos de creacion y las demas que le sean
atribuidas por leyes, reglamentos y otros actos administrativos
que le sean aplicables.

Coordigjacion de los Organos y Servicios
Desconcentrados
Articulo 43. La coordiffacion de los drganos y servicios
desconcentrados estipulad®s en el presente Reglamento estara
enmarcada por las norm@s, leyes, estatutos, reglamentos y
decretos de creacion de cafla uno de ellos.

El Ministro o la Mini podra resolver por resolucién, el
despacho del Viceministrofo de la Viceministra que ejercerd la
coordinacion y control gorrespondiente de los 6rganos y
servicios especificados en| el presente Reglamento, como de
aquellos que se creen y que por efecto de su instrumento de
creacién dependan jerarquicamente del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion.|

PITULO VI
DE LOS CARGOS DEALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 44. Son cons:de dos cargos de Alto Nivel y por ende
de libre nombramiento y rémocién, los cargos del Ministerio del
Poder Popular para la {{Educacion, que se mencionan a
continuacién: ‘

Ministro o Ministra. |
Viceministros o Vicen‘ﬂnistras.
Directores o Directoras Generales.
Directores o Director. : de Linea.

H

b L3 i
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Cargos de Confianza
Articulo 45. Son considerados cargos de confianza y por lo
tanto de libre nombramiento y remocién, los cargos del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, los que se
sefialan a continuacion:

1. Coordinadores o Coordinadoras.

Adicionalmente, serdn cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcidn Pulblica y cuenten con previa verificacion vy
aprobacion por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcién publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de treinta (30) dias continuos
a partir de la publicacién del presente Reglamento Orgénico en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, a los

fines de que el Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Educacion dicte, mediante resolucidn, el Reglamento Interno
del Ministerio que establecerd y desarrollara la organizacion, el
namero y funciones de las demas dependencias administrativas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacion de la estructura
organizativa correspondiente por-parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un lapso de sesenta (60) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministerio, con el registro de asignacion
de cargos correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para la Educacion,
en coordinacion y consulta con los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o responsables de la direccion de los
érganos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la publicacién de este
Reglamento Organico en la Gaceta Oficial de la Repblica
Bolivariana de Venezuela, elaborard un plan general de
adecuacion organizativa de estos drganos y entes que debe
contener medidas tendentes a optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacidn centralizada v a
su actualizacion a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
simplificacion de tramites administrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificacion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 5.907 de fecha 04 de
marzo de 2008, mediante el cual se dicta el Reglamento

Organico del Ministerio del Poder Popular para la Educacion,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.884 de fecha 05 de marzo de 2008.

SEGUNDA. Quedd sin efecto todo Reglamento Organico
transitorio que mediante Resolucidn haya sido dictado por el
Ministro o Ministra del Poder Popular para la Educacion en el
marco del Decreto N° 730 de fecha 09 de enero de 2014,
reimpreso por error material en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20 de
enero de 2014.

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones
reglamentarias que colidan con el presente Reglamento
Orgénico del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Dacreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gacefa Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o Jg Ministra del Poder Popular para la
Educacion queda encargalo o encargada de la ejecucién del
presente Decreto. [

TERCERA. Los Despacheos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular para la Educacion deberan
prestarse, en el gjercicio de sus atribuciones, mutua y adecuada
colaboracién, para la mejor realizacion de las competencias y
funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los diegiséis dias del mes de julio de dos mil
quince. Afios 205° de la Independencia, '156° de la Federacion
y 16° de la Revolucién Boliyariana.

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

de la Republica y Primer Vloepre*dente
del Consejo de Ministros
(LS) |

JORGE ALBERTD ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de
Despacho de la Presidencia y imiento

de la Gestién de Gobierno y Vicepresidenta
Sectorial de Soberania Politica, ridad y Paz
(LS)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular |

para Relaciones Interiores, Justica y Paz |

(LS) 'i .

GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ
|

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores

(Ls) ) ]

DELCY ELQINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorig
para Economia y Finanzas
(L.S)

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

[

|
Refrendado [
El Ministro del Poder Popular I
para |a Defensa
(L.S.)

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(LS, ) .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(L.S.) .
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(L.S.)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
HENRY VENTURA MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS) i .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Habitat y Vivienda

(LS) -
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(LS.)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(L) ; o
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Conocimiento
(L.S.) . )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(L.S.) . . ;
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(LS)
DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado
La Encargada del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y
los Movimientos Sociales
(L.S.)
ROSANGELA OROZCO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econdmico
(LS.)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud vy el Deporte
(Ls)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

(LS) )
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS) I

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular pa

Transporte Terrestre y Obras Pulllicas y
Encargado de la Séptima Vicepresidencia Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Terﬂbona!

(L.s)
i HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
Refrendado I
El Ministro del Poder Popular ||
para la Energia Eléctrica
(Ls) |
- JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
T e
Decreto N° 1.887 16 de julio de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repdbiica

Con el supremo compromiso 'y voluntad de lograr la mayor eficacia
politica y calidad revolucionafia en la construccidn del socialismo,
la refundacion de la Naciom venezolana, basado en principios
humanistas, sustentado en  condiciones morales y éticas que
persiguen el progreso de la Pptria y del colactivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con I establecido en el articulos 226 de la
Constitucion de la Repibliga Bolivariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones fiue me configren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem,|en concardandia con los articulos 61,
64, 67 y 92 del Decreto @on Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Piblica, concgtenado con el articulo
53 de la Ley del Estatuto de |8 Funcion Pablica y los articulos 37 y
39 del Decreto sobre QOrganizacion General de la Administracidn
Publica Nacional, en Consajo e Ministros.

DICTO
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICD DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR|PARA LA SALUD

fruLo1
DISPOSICIDNES GENERALES

Objete
Articulo 1°. El presente lamento Orgénico tiene por abjeto
determinar la estructura orgamizativa y funcional del Ministerio del
Poder Popular para la Salud, asi como el establecimiento y
distribucién de las funciones/icorrespondiente a las dependenclas
que lo integran.

Direccién y Rectoria
Articulo 2°. La suprema ||d|recclén del Ministerio del Poder
Popular para la Salud, y la rectoria de las materias de su
competencia corresponden al Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Salud, quien la ejercerd con la inmediata
colaboracién de los Viceministros o de las Viceministras y de los
o6rganos de apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o |3 Ministra del Poder Popular para la
Salud deberd cumplir con lo establecido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién
Publica, asi como con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Salud,
en el Decreto sobre OrganiZacién General de la Administracion
Piblica Nacional y demds leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones y actos normativos que asignen competencias a
este Organo.
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El Ministro o la Ministra podra delegar funciones de conformidad
con lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracion Plblica, incluso las no
especificadas en este Reglamento.

Conformaci6n del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para la Salud estara
conformado por: el Despacho del Ministro o de la Ministra, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Salud
Integral, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Redes de Atencion Ambulatoria de Salud, el Despacho dei
Viceministro o de la Viceministra de Hospitales, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Redes de Salud Colectiva y
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Recursos,
Tecnologia y Regulacién, y demas dependencias que se
establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
Reglamento Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho del
Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o Ministra del Poder
Popular para la Salud, estard integrado por la Direccion General
del Despacho, Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas P(blicas, Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencion Ciudadana, Oficina de Gestion
Comunicacional, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Oficina
de Gestion Humana, Oficina de Gestion Administrativa, Oficina
de Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacién. Las
funciones correspondientes a estas unidades administrativas
seran las establecidas en el Decreto sobre Organizacion General
de la Administracion Pdblica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales la cual ejercerd las respectivas funciones que
establezca el presente Reglamento Orgdnico. Esta dependencia
administrativa asume las funciones de las unidades
administrativas de apoyo Gue le sean propias segun su
especialidad y materia, de forma de evitar solapamiento
funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los Titulares y las Titulares de la Direccidn
General del Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la
Oficina de Auditoria Interna, la Oficina de Atencion Ciudadana,
la Oficina de Gestién Comunicacional, la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién y la Oficina de Oficina de
Integracién y Asuntos Internacionales, tendran rango
equivalente a Director o Directora General.

Oficina de Integracion y

Asuntos Internacionales
Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, siguiendo los lineamientos del drgano rector en
materia de relaciones exteriores, lo siguiente:

1. Asesorar al Ministro o a la Ministra, Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, dependencias
ministeriales y entes adscritos al Ministerio, en la
coordinacion y formulacion, de acuerdo a las directrices
establecidas por el érgano con competencia en materia de
Relaciones Exteriores, de politicas de integracion regional y
subregional, mecanismos bilaterales y multilaterales en el
area de salud.

2. Participar por instrucciones del Ministro o de la Ministra, en
los esquemas de integracion regional y subregional,
mecanismos bilaterales y muiltilaterales en materia de
salud preservando los intereses nacionales y siguiendo las
politicas de los érganos rectores en materia de relaciones
exteriores y cooperacion internacional.

3. Evaluar y efectuar el seguimiento y control de las politicas,
instrumentos juridicos y de planificacion bilateral vy
multilateral en materia de integracion y asuntos

internacionales dentro del sector salud, en coordinacion
con las instancias int@rnas y externas correspondientes.

4. Organizar y desarrollar eventos en materia de salud, en
coordinacion con los organismos nacionales e
internacionales, a celebrarse dentro y fuera del pais,
orientados a proyectar estratégicamente la visién de la
politica exterior de sajud.

5. Realizar estudios y andlisis de escenarios en el drea de
salud, para identificar oportunidades y formas de
caoperacion entre palses y organismos internacionales.

6. Informar periddicamente a los Grganos rectores en materia
de relaciones exteriores y cooperacion técnica
internacional, el desarrollo de Ias relaciones
internacionales en el &rea de salud en los dmbitos bilateral
y multilateral.

7. Determinar, implementar y evaluar estrategias para
difundir entre las unidades del Ministerio y sus entes
adscritos, los compromisos generados en los foros
internacionales, asi como lo relacionado con los convenios
y acuerdos en salud suscritos y ratificados por la RepUblica
Bolivariana de Venezugela.

8. Elaborar y someter § la aprobacién del Ministro o de la
Ministra, la documenacién requerida para la designacion
de las delegaciones dficiales que rapresenten al Ministerio

en los espacios bilatefgles y multilaterales.

9. Articular por instruccipnes del Ministro o de la Ministra, la
cooperacion solidarid y la conformacidn de Misiones
Internacionales en s@lud, con los organismos nacionales
competentes, para appyar a los pueblos que lo requieran.

10. Las demas atribucidnes que le confieren las leyes,
reglamentos, resoludiones y otros actos normativos en
materia de su competencia; asi como aquellas que le
instruya o delegue el Ministro o la Ministra.

Las funciones que correspdnden a esta Oficina de Integracion y
Asuntos Internacionales | se ejecutardan conforme a los
lineamientos estratégicos | dictados por el Presidente o la
Presidenta de la Republica(Bolivariana de Venezuela en materia
de politica exterior, a travé§ del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de! relaciones exteriores.

ITULO 11X
DE LOS DESPACHOS DE|LOS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS
geccion I
Despacho del \ﬂcemlnlsk-o o de la Viceministra de Salud
{Integral

Funciones del Despacho del
ceministro o de la Viceministra
Articulo 8. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Salud Integfal:

1. Definir mecanismos que articulen los Despachos de los
Viceministros o de lasiViceministras y la Red Integrada de
Salud, servicios y pfogramas de salud, con el fin de
fortalecer y optimizar las politicas estratégicas del
Ministerio. {

2. Establecer vinculos, jelaborar estrategias y desarrollar
acciones con los demds entes prestadores de servicios
publico de salud parg la integracidn y consolidacién del
Sistema PUblico Naciopal de Salud, Unico e Integral.

3. Determinar y difundir un modelo de gestion con
participacion protagonica del pueblo que responda a las
necesidades sociales, mediante el impulso del Sistema de
Agregacién Comunal en Salud, a fin de consolidar procesos
de contraloria social, cogestién y autogobiernos comunales
en Salud.

4. Definir, proponer y ejecutar politicas para el control y
seguimiento de la gestion en salud en las instancias
nacional, estadal y local y monitorear el debido
cumplimiento de las nprmas en materia de la organizacion
sanitaria dentro de la Red Integrada de Salud.

N°6.189 Extraordinario
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5.

10.

11.

12.

13.

14,

Establecer mecanismos para el desarrollo de las Areas de
Salud Integral Comunitarias (ASIC) como unidades
poblacionales y técnico administrativas de la gestién de
salud, a través de las Direcciones Estadales de Salud,
conjuntamente con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de la Red de Atencién Ambulatoria de Salud.

Disefiar mecanismos, en coordinacion con los Despachos
de los Viceministros y Viceministras, para realizar analisis
integrados de los perfiles de salud de la poblacién, de
acuerdo a los determinantes sociales y al territorio que
habitan.

Establecer y difundir a partir de las politicas del drgano con
competencia en materia de Pueblos Indigenas, estrategias
que permitan la promocidn, prevencién, atencion y
rehabilitacion de la salud a pueblos y comunidades
Indigenas en los establecimientos de la Red Integrada, con
el debido respeto de la medicina tradicional y su cultura.

Definir e incorporar el enfoque intercultural y la medicina
tradicional afrodescendiente y de otros grupos étnicos a la
Red Integrada de Salud, garantizando la atencién integral
en salud a estas comunidades.

Establecer y proponer politicas orientadas a la regulacién
de los servicios de salud del sector privado con el fin de
establecer, fomentar mecanismos y directrices, que
permitan el seguimiento y control de la calidad de la
atencion en los establecimientos de salud privados.

Definir en coordinacion con el 6rgano competente en la
materia, la elaboracién, implementacién y evaluacién de
los disefios curriculares, relativos a la formacidn tanto de
profesionales y técnicos en el drea de la salud, como de la
comunidad en general.

Gestionar ante los drganos competentes en la materia, los
recursos necesarios para el financiamiento de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico en el area de salud.

Establecer politicas y lineamientos que permitan el registro
y control para la aplicacidn y supervision de las terapias
complementarias, con evidencia cientifica que se puedan
ejecutar en la Red Integrada de Salud y a nivel del sector
privado.

Definir, proponer y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos para garantizar la salud integral de las personas
con discapacidad permitiendo su inclusion al buen vivir y a
la participacién protagénica en la gestién de la salud de
estas personas y poblaciones.

Las demas funciones que le sefalen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Ministro o la Ministra.

Conformacidn del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 9°, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Salud Integral, estard integrado por las Direcciones
Generales de Investigacién y Educacidn para la Salud Integral,
de Promocion y Participacion Popular en Salud, de Articulacion
de Programas, Servicios y Redes de Salud, de Salud Indigens,
Intercultural y Terapias Complementarias, asi como, de Salud
Integral para Personas con Discapacidad.

Direccion General de Investigacion y
Educacién para la Salud Integral

Articulo 10. Corresponde a la Direccion General de
Investigacion y Educacion para la Salud Integral:

1 2

Proponer criterios, lineamientos y estrategias de politicas
orientadas a lograr el incremento de los profesionales de
las distintas areas que se encuentran integradas al Sistema
Plblico Nacional de Salud, en coordinacién con el
Ministerio del Poder Popular con competencia en
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

Definir planes y formular proyectos que promuevan el
desarrollo en investigacion y educacién para la salud
integral, con base en las prioridades, politicas y situacién

10.

11.

12.

de salud del pais, conjuntamente con los Despachos de los
Viceministros y las Viceministras correspondientes, asi
como de las comunidades debidamente organizadas.

Evaluar, en ooordinagﬂ'l con el érgano con competencia en
la materia de educacién universitaria, el desarrollo de
programas, proyectgs Yy estrategias que propicien y
fomenten en las diferentes instituciones educativas del
pais, pdblicas y privadas, la formacidn de técnicos,
profesionales y especialistas de la salud, orientados a
cubrir las demandas| existentes en las diversas areas y
niveles de atencion e salud.

implementacién de planes, proyectos
y estrategias que implilsen el desarrollo de investigaciones
e innovaciones cientificas y tecnoldgicas del ambito de la
salud y la transferencia de tecnologias requeridas, con
criterios de calidad y equidad, en el marco de los acuerdos
nacionales e internacionales, en coordinacion con la
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales.

Planificar y ejecuter la revision, actualizacion vy
armonizacion de los disefios curriculares de los programas
de formacion técnica, profesional y de capacitacion de
dores de I3 salud, asi como del

, en coordinacion con el érgano
ucacion universitaria, con objetivos
pertinencia social y conforme a los
ices establecidos desde este

rector en materia de
centrados en la éti
lineamientos y di
Ministerio.

i6n con el drgano con competencia
n universitana, el establecimiento y
iticas y normas orientadas a la
ema de Educacidén Universitaria
constituyan mecanismos dirigidos a
esarrollo y actualizacion del talento
criterio de calidad, pertinencia y

Impulsar en coordin
en materia de educa
la aplicacién de
organizacion del S
publica y privada, qu
la formacion integral,
humano en salud,
equidad.

Dictar y difundir I8s normas internas y establecer
mecanismos para aluacién  de conocimientos y
competencias en el ejgrcicio de los profesionales y técnicos
del sector salud, paralja certificacién y recertificacion.

Elaborar y difundir |las normas internas y establecer
mecanismos de evaluacion en aspectos bioéticos, para la
aprobacién de la ejecicién de proyectos de investigacin y
la difusién de los productos generados.

Disefiar estrategias |y dictar lineamientos dirigidos a
organizar, mantener| y actualizar la informacion y
documentacidn, que apoyen a las actividades de
investigacién y desarrollo tecnoldgico, asi como de
formacion y capacitadén del talento humano.

Establecer mecanism@s de control y seguimiento para el
desarrollo de progrdmas de formacion, capacitacion,
investigacion y publigaciones que realizan el ministerio y
sus entes adscritos,| en el margo de las politicas y
reglamentos establegjdos en los Brganos que rigen la
educacién y la investigacion en el &mbito nacional.

Elaborar con la partiglpacion de las Direcciones Generales
de los Despachos de los Viceministros y Viceministras,
mecanismos que garanticen la formacion académica en las
especializaciones médicas y no médicas que demanden los
centros  asistencial en coordinacion y bajo los
lineamientos establegidos por el drgano rector en la
materia. '

Las demas funcio que le sefalen las leyes,
reglamentos, decretds, resoluciones y demas actos
normativos en matefia de su competencia, asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o
Viceministra de Salud|Integral.

- Direccion General de
Promociéniy Participaclon Popular en Salud

Articulo 11. Corresponde @ la Direccion General de Promocion
vy Participacion Popular en Salud:

1.

Establecer lineamientos  politicos y  estratégicos
institucionales para el impulso de la construccién y
consolidacion del Sistema de Agregacién Comunal en
Salud, mediante el ejercicio de la participacién protagdnica
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10.

del pueblo en el Sistema Plblico Nacional de Salud, en
articulacién con el érgano competente en materia de
comunas y movimientos sociales.

Identificar los determinantes sociales de la salud desde las
Areas de Salud Integral Comunitaria, a los fines de
impulsar los procesos comunales de participacion
protagénica en el Sistema de Agregacion Comunal,
constituido por Comités de Salud de los Consejos
Comunales, Comunas, Ciudades Comunales, Federaciones
y Confederaciones de Ciudades Comunales y demas
organizaciones de base del poder popular, en articulacion
con el drgano competente en materia de comunas y
movimientos sociales.

Promover la contraloria social de la gestién de la salud
plblica y del Sistema Plblico Nacional de Salud, en
articulacion con el dérgano competente en materia de
comunas y movimientos sociales.

Impulsar los procesos de participacion popular en la
cogestion de la salud pablica y del emergente Sistema
Puablico Nacional de Salud, en articulacién con el érgano
competente en materia de comunas y movimientos
sociales.

Impulsar el acompafiamiento de la institucionalidad de
salud a los procesos de participacién popular en la
autogestion de la administracién de servicios, actividades,
bienes, recursos y competencias del Ministerio, en
coordinacion con las instancias del Sistema de Agregacion
Comunal.

Participar en la formulacion de programas y proyectos para
la promocion de la salud y el Buen Vivir en todas las Areas
de Salud Integral Comunitarias, en articulacién con el
Poder Popular y el drgano competente en comunas y
movimientos sociales.

Promover la articulacion local, regional, nacional e
internacional de experiencias populares de participacion
protagonica, en la gestion de salud en coordinacién con
otras unidades del Ministerio y otras instituciones.

Establecer y proponer mecanismos de articulacion,
vinculacién e interrelacidn para la transversalizacion de la
participacion popular en el emergente Sistema Plblico
Nacional de Salud, a los fines de garantizar el derecho a la
salud y el Buen Vivir, en coordinacion con el Pader Popular
y el drgano competente en comunas y movimientos
sociales.

Establecer criterios y mecanismos para sistematizar las
experiencias de participacion, contraloria social, cogestién,
autogestion y gobiernos comunales en salud, asi como su
socializacion, para la garantia del derecho a la salud y el
vivir bien desde las Areas de Salud Integral Comunitarias.

las demds funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Salud Integral.

Direccion General de Articulacion de
Programas, Servicios y Redes de Salud

Articulo 12, Corresponde a la Direccién General de Articulacién
de Programas, Servicios y Redes de Salud:

1.

Proponer y coordinar planes y proyectos que promuevan la
articulacion entre los Despachos de Viceministros o de las
Viceministras, con base en las prioridades y estrategias
politicas y situacién de salud del pafs, con el fin de facilitar
la organizacion y articulacion de la red de
establecimientos, servicios y programas de salud del
Mi?isten'o bajo la figura organizativa de Red Integrada de
Salud.

Identificar y definir los niveles de complejidad técnica y
especialidades asistenciales que deberan ser desarrolladas
en los establecimientos de salud para el logro de las metas
y objetivos del Ministerio, en coordinacidn con las unidades

10.

Articulo 13. Correspon

de los Despachos de|los Viceministros y Viceministras de
Redes de Atencion| Ambulatoria de Salud y el de
Hospitales.

Fungir como enlace entre el Despacho del Ministro o de la
Ministra y las Direcciones Estadales de Salud, con el
propdsito de optimizar la fluidez de la informacidn.

Contribuir con el progeso de articulacién de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI) en el &mbito de
la salud, con el propdsito de optimizar y darle fluidez a los
proyectos que se |propongan y realicen de forma
mancomunada entre las entidades federales que forme
parte de las mismas.

i
Contribuir con el progeso de regulacién de la calidad de la
atencion del sector privado en Salud, orientando el control
de la prestacidn de las servicios privados en concordancia
con los lineamientos del Ministerio.

Participar y apoyar a los Despachos de los Viceministros o
de las Viceministras de Redes de Atencidn Ambulatoria de
Salud y el de Hospitales, en la elaboracién de los procesos
de planificacion que $ean necesarios para la adecuacién y
funcionamiento de Tas redes de establecimientos y
servicios de salud..

1

Implementar en cdordinacion con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Eva]u%n;:én de Politicas Publicas y la Oficina
de Sistemas y nologia de la Informacién vy
Comunicacidn, mecaflismos que permita el desarrollo de
un espacio de articularion para el conocimiento y discusion
de los indicadores de gestién y de situacién de salud,
generados por los sistemas de informacion del Ministerio y
demas drganos publidps prestadores de salud.

Fungir como enlace| con los demas drganos publicos
prestadores de salud, con el fin de facilitar la organizacion,
planificacién y artigulacion intersectorial del Sistema
Publico Nacional de Sglud.

Determinar y proponﬁr en coordinacién con los Despachos
de Viceministros y Vigeministras que integran el Ministerio,
la estandarizacion los procesbs comunes entre si,
conforme a las fetegias y normas técnicas que el
Ministro o la Ministra fmpartan, a fin de agilizar procesos y
optimizar la toma de i’ecisiones.

Las demas funciohes que le sefalen las leyes,
reglamentos, decretps, resoluciones y demds actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Despacho de

Viceministro o de la ficeministra de Salud Integral.

Dire
Intercul

6n General de Salud Indigena,
ral y Teraplas Complementarias
a la Direc¢ion General de Salud

Indigena, Intercultural y Térapias Complementarias:

Elaborar y proponer |estrategias a nivel nacional para el
abordaje, la cara cién de las condiciones de vida y
salud de los pueblgs, comunidades indigenas y otros
grupos étnicos, conjuntamente con el érgano competente
en Pueblos Indigena

Incorporar y articular el enfoque intercultural y la medicina
tradicional al conjunto de servicios y programas del
sistema de salud, garantizando la atencién en salud de los
pueblos y comunidades indigenas, con pertinencia cultural
y lingiiisticas, a partir de las politicas establecidas por el
drgano con competencia en materia de pueblos indigenas.

Incorporar y articular el enfogue intercultural y la medicina
tradicional al conjunto de servicios y programas del
sistema de salud, garantizando la atencién integral en
salud de las comunidades afrodescendientes y otros
grupos étnicos, reconociendo, fomentando y promoviendo
su medicina tradicional y las terapias complementarias con
sujecion a los principis bioéticos.

Desarrollar y propaner mecanismos y politicas que
impulsen el registro de comunidades afrodescendientes,
donde se practiquen terapias de sanacién y curacion,
fomentando el respeto de la cosmogonia y cosmovisién de
estos pueblos.
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5.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Desarrollar e implementar un sistema de transferencia de
conocimientos tangible e intangibles con enfoque cultural
afrodescendiente, en articulacion con los érganos
competentes, de ser el caso.

Promover y proteger la propiedad intelectual y colectiva de
los conocimientos, tecnologias e innovaciones de los
pueblos, comunidades indigenas y afrodescendientes, en
articulacion con los érganos y entes competentes, de ser el
caso.

Fortalecer, fomentar y difundir las manifestaciones
culturales que garanticen la salud y el buen vivir de los
pueblos y comunidades indigenas, en articulacion con los
organos y entes competentes, de ser el caso.

Disefiar en coordinacién con la Direccion General de
Investigacion y Educacion para la Salud Integral,
programas de capacitacién, formacidn e incorporacion del
recurso humano indigena en el sistema de salud, asi como
la sensibilizacion y formacion del personal de salud en
materia de interculturalidad.

Desarrollar mecanismos de participacion de los pueblos y
comunidades indigenas en la formulacion, ejecucion y
evaluacion de planes y proyectos en salud que incidan en
la poblacion indigena, con el debido respeto a su
organizacién, autoridades legitimas, sistemas de
comunicacién e informacién y las lenguas de los
integrantes involucrados, conjuntamente con las demas
dependencias del Ministerio.

Formuiar y difundir en coordinacién con los Despachos de
los demés Viceministros o Viceministras, programas
especificos para la atencion en salud, tomando en cuenta
el enfoque de interculturalidad, con el objeto de reconocer,
respetar y aceptar el pluralismo cultural y contribuir a la
construccion de una sociedad en la que la igualdad de
derechos sea el estandarte.

Promover y realizar convenios nacionales e internacionales
pera la formacién, desarrollo e investigacion de terapias
complementarias, en coordinacion con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales, la Direccion General
de Investigacion y Educacion para la Salud Integral,
organos y entes competentes, de ser el caso.

Establecer y proponer la reglamentacion, acreditacion y
supervision de la formacidn, practica e investigacién, de
las terapias complementarias en el pais en coordinacion
con la Direccién General de Investigacion y Educacién para
la Salud Integral.

Disefiar, implementar y evaluar las normas y controles para
la practica de las terapias complementarias, por el
personal médico y asistencial, en los distintos
establecimientos de salud, a nivel nacional.

Establecer las normas y procedimiento, que permitan el
registro y control de medicamentos herbarios, productos
naturales y afines.

Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demds actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue Viceministro ©
Viceministra de Salud Integra.

Direccion General de Salud Integral
para Personas con Discapacidad

Articulo 14. Corresponde a la Direccion General de Salud
Integral para Personas con Discapacidad:

1.

Disefiar, ejecutar y fomentar criterios y lineamientos de
politicas de atencion integral en salud para personas con
discapacidad, de ademds de reglamentarlas y supervisar
su cumplimiento, de manera intra e intersectorial con
enfoque de género, de etnia, con equidad y aceptabilidad
por parte de las personas y poblacién con discapacidad.

Disefiar y proponer acciones que permitan la promocion y
la supervision de la accesibilidad universal a las redes de
servicios de salud con calidad para las personas con
discapacidad, incluyendo los de rehabilitacion médica vy
tecnologias auxiliares.

Articulo 15. Corresponde
Viceministra de Redes de Atgncién Ambulatoria de Salud:

Impulsar, en coordinacion con la Direccion General de
Investigacion y Educacion para la Salud Integral, el
desarrollo de talento humano en el drea de atencion
integral en salud para personas con discapacidad, asi
como investigaciones e innovaciones tecnoldgicas
relacionadas al tema de las discapacidades, en respuesta a
las necesidades de la poblacién a nivel nacional, en
articulacién con los drganos y entes competentes, de ser el
€aso.

Disefiar, implementar y evaluar el cumplimiento de las
normas, protocolos y controles para la atencién por tipo de
discapacidad, en la red de establecimientos, servicios y
programas de salud, a nivel nacional tanto plblico como
privados.

Impulsar, en coordinacidn con la Direccién General de
Promocion y Partidpacion Popular en Salud, el
acompafiamiento de las comunidades organizadas y los
comités de y para personas con discapacidad y familiares,
para su participacibn protagénica en el disefio,
planificacion y control social de las politicas, planes y
programas de salud en las Areas de Salud Integral
Comunitarias (ASIC).

Dirigir acciones, en goordinacién con el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Recursos, Tecnologias
y Regulacion, para la evaluacion de los procesos de
adquisicion, dotacién | y utilizacion de medicamentos,
insumos médicos y lno médicos, para garantizar la
adecuada atencion integral en salud a las personas con
discapacidad.

Disefiar, implementar y supervisar el cumplimiento de
normas de estructura, funcionamiento y acreditacion de la
red de establecimien de atencidn en salud, incluidos
los de rehabilitacion yjide tecnologias auxiliares para las
personas con discapadidad tanto de la red pulblica como
privada.

Las demas funciongs que le sefalen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materla de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Despacho del
Viceministro o de la Vigeministra de Salud Integral.

ccion 11
Despacho del Vicemini o de la Viceministra de Redes

de Atencién Ambulatoria de Salud

Funciones del Despacho del
ceministro o de la Viceministra
Despacho del Viceministro o de la

Definir las politicas estrategias, para el disefio y
ejecucion de planes, ramas y proyectos orientados al
fortalecimiento y optmizacién de la red de atencién
comunal y ambulatorial a fin de mejorar la calidad de vida

y buen vivir de la pobl

Disefar, en articulacién con el Despacho del Viceministro o
de la Viceministra de Salud Integral y el de Redes de Salud
Colectiva, Programas, eéstrategias y acciones destinadas a
la promocién de la salud y prevencién de enfermedades en
el marco de un modelg de gestidn participativo orientados
a fortalecer la atencién fintegral en salud de la poblacién.

Establecer mecanismgs de seguimiento, control Vi
evaluacion de la red dejatencién ambulatoria que permitan
determinar el cumplimliento de las politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos de salud definidos por el
ente rector en salud, en coordinacién con el Poder Popular,
las Direcciones Estadales de Salud y demds instancias
gubernamentales, con la finalidad de fortalecer o
implementar los correctivos necesarios.

Establecer y garantizar el sistema de referencia y
contrarreferencia en la red de atencion comunal y
ambulatoria y con las/otras redes de atencion de salud
dirigida a la consolidacion del Sistema Publico Nacional de
Salud.
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9.

10.

Establecer cambios e innovaciones en la organizacion,
gestién y funcionamiento de la red de atencién comunal y
ambulatoria de salud de acuerdo a los avances técnicos y
cientificos.

Definir los lineamientos y criterios técnicos para la
acreditacion de la red de atencién comunal y ambulatoria.

Determinar sistemas y estrategias para la obtencidn de
datos de la red de atencidn comunal y ambulatoria, a los
efectos de generar informacion oportuna para la atencion
en salud.

Definir mecanismos para el fortalecimiento continuo de la
red comunal y ambulatoria que contribuya a la
consolidacion del Sistema Publico Nacional de Salud y sus
niveles de funcionamiento a través de las Direcciones
Estadales de Salud.

Establecer articulacién y vinculacidn con los entes publicos
que contribuyen a preservar la salud de la poblacién
venezolana y fomentan la participacion popular a fin de
unificar criterios de gestion y atencidn en funcion de las
politicas publicas de salud definidas por el ente rector en
salud.

Las demds funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demdas actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Ministro o la Ministra.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 16. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Redes de Atencion Ambulatoria de Salud, estard integrado
por las Direcciones Generales de Gestion para la Salud
Comunal, de Gestidn para la Salud Ambulatoria Especializada,
asi como de Aseguramiento y Control de Gestion de la Red de
Atencion de Salud Comunal y Ambulatoria Especializada.

Direccién General de Gestién para la Salud Comunal

Articulo 17. Corresponde a la Direccion General Gestion para
la Salud Comunal:

1

Brindar a la poblacién una atencidn oportuna y de calidad
como primer contacto y puerta de entrada al Sistema
Publico Nacional de Salud, con un enfoque preventivo y
promocional centrado en la Atencion Primaria de Salud de
acuerdo a los lineamientos del poder popular y el ente
rector en salud.

Establecer y garantizar la dispensarizacion, el sistema de
referencia y contrarreferencia a partir de la red de atencion
comunal y las otras redes de atencion del sistema publico
nacional de salud,

Establecer e implementar las normas de organizacion,
clasificacion, atencion por ciclos vitales y funcionamiento
de la red de atencién comunal, con un enfoque integral y
participativo, tomando en cuenta la organizacion a partir
de la conformacién de las Areas de Salud Integral
Comunitarias, su resolutividad en los ambitos local,
regional y nacional.

Fortalecer la red de atencion comunal mediante la
conformacién del Sistema Plblico de Salud, que permitan
mejorar la capacidad resolutiva.

Disefiar mecanismos que permitan supervisar los
indicadores de la atencion médica en los servicios y
establecimientos de la red de atencién comunal que
conforman el Sistema Publico Nacional de Salud.

Implementar los mecanismos para el proceso de
acreditacion de la red de atencién comunal, en articulacién
con el Servicio Auténomo de Contraloria Sanitaria.

Definir e implementar estrategias que permitan estimular
la participacion del poder popular en acciones de
promocion de salud y el buen vivir, condiciones de vida
saludable, prevencion de enfermedades, curacién y
rehabilitacion oportuna dentro de la red de atencidn
comunal.

8.

Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretps, resoluciones y otros actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o de la
Viceministra de Redes de Atencién Ambulatoria de Salud.

Direccion General de
Gestion para la/Salud Ambulatoria Especializada

Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Gestion
para la Salud Ambulatoria Especializada:

1.

Brindar a la poblacién una atencion médica oportuna y de
calidad, centrado en Ia Atencidn Especializa de Salud de
acuerdo a los lineamientos del poder popular y el ente
rector en salud.

Establecer y garantizar el sistema de referencia vy
contrarreferencia, de acuerdo a su nivel de complejidad a
partir de Ia red de atencién ambulatoria especializada y las
otras redes de atenddn del Sistema Plblico Nacional de
Salud.

Establecer e implementar las normas de organizacion,
clasificacion, atencion por ciclos vitales y funcionamiento
de la red de atencidh ambulatoria especializada, con un
enfoque integral y perticipativo, tomando en cuenta la
organizacion a partir de la conformacién de las Areas de
Salud Integral Comunikarias su resolutividad en los mbitos
local, regional y nacional.

Fortalecer la red de atencién ambulatoria especializada
mediante la incorporacion de establecimientos de salud

que provengan de anismos Tblicos que permitan

mejorar la capacidad| resolutiva y |mantener la atencién
médica distribuida aglecuadament
Plblico Nacional de Salud.

dentro del Sistema

Disefiar mecanismos fara supervisar los indicadores de la
atencién médica en Igs servicios y establecimientos de la
red de atencion ampulatoria especializada del Sistema
Publico Nacional de Sajud.

Implementar los nismos para el proceso de
acreditacion de la fred de atencidn ambulatoria
especializada, en artigulacion con el rServicio Auténomo de
Contraloria Sanitaria.
Definir e implementa
la participacién del

estrategias que permitan estimular
r popular en los programas, planes
y proyectos dentro la red de gtencibn comunal, en
coordinacién de las damas dependencias del Ministerio, asi
como de los drganos competertes en movimientos
sociales.

Las demas funcio que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretds, resoluciones y otros actos
normativos en matefla de su competencia; asi como
aquellas que le instryya o delegue el Viceministro o la
Viceministra de Redes de Atencion Ambulatoria de Salud.

de Aseguramiento y Control de
h de la'Red de Atencién de Salud
anal y Ambulatoria Especializada
e a la Direccion General de

Aseguramiento y Control de Gestién de la Red de Atencién de
Salud Comunal y Ambulatoria Especializada:

1.

Proponer y difundir las normas y protocolos de
organizacidn, clasificacién, atencién y funcionamiento
relacionados con |la atencion integral en los
establecimientos de la red comunal y ambulatoria
especializada, con el abjeto de estandarizar los modelos de
atencion y gestion participativa.

Definir mecanismo que permitan la evaluacion y revision
periddica de las normas y lineamientos de atencion y
funcionamiento en el uso de recursos materiales,
financieros, tecnoldgicos, intelectuales y humanos
garantizando la plena participacién del poder popular.

Definir y difundir, en articulacion con el Despacho del
Viceministro o la Viceministra de Salud Integral y de Redes
de Salud Colectiva, lineamientos para el modelo de
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10.

11.

atencion integral, en los establecimientos de la red
ambulatoria especializada, a fin de controlar su practica,
gestion e investigacion.

Coordinar la integracion de la red de atencién comunal y
ambulatoria especializada a las politicas y lineamientos de
participacion del poder popular que favorezcan la salud
comunal y ambulatoria especializada.

Establecer normas, pautas y procedimientos, en
articulacion con el Despacho de Viceministro o de la
Viceministra de Recursos, Tecnologia y Regulacién del
proceso de la deteccion de necesidades, dotacion,
conservacion, almacenamiento y desincorporacion de los
recursos en los establecimientos de la red de atencién
comunal y ambulatoria especializada.

Dirigir y controlar el suministro de equipos, medicamentos
y otros recursos e insumos para la red de salud comunal y
ambulatoria especializada, en articulacién con la Direccién
General de Gestion para la Salud Comunal, la Direccidn
General de Gestion para la Salud Ambulatoria
Especializada y las Direcciones Estadales de Salud.

Formular, proponer y controlar planes, proyectos vy
programas dirigidos a la incorporacién de servicios de
apoyo al diagnostico clinico en la red de atencion comunal
y ambulatoria especializada.

Establecer las normas que regulen las edificaciones de la
red de atencion comunal y ambulatoria especializada e
implementar proyectos de infraestructura y modernizacion
de la red en coordinacién con el Servicio Auténomo de
Contraloria Sanitaria.

Gestionar proyectos de mantenimiento y refaccionamiento
de la infraestructura y equipos de la red de atencién
comunal y ambulatoria especializada para su ejecucion por
parte de los 6rganos y entes competentes.

Implementar mecanismos de supervision y control para el
mantenimiento de bienes y servicios de la red de atencion
comunal y ambulatoria especializada en coordinacién con
el poder popular, las Direcciones Estadales de Salud y
demas instancias gubernamentales.

Las demds funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y otros actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o de la
Viceministra de Redes de Atencién Ambulatoria de Salud.

Seccién III

Despacho del Viceministro o de la Viceministra de

Hospitales

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 20. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Hospitales:

1L

Definir y difundir los reglamentos por los cuales se guiara
la ejecucion de los Planes Estratégicos de Salud de la Red
Hospitalaria.

Establecer mecanismos de estandarizacion y control de los
procesos que se efectlan en la Red Hospitalaria, normados
por el Ministerio a nivel nacional.

Definir mecanismos que permitan determinar el
cumplimiento de las normas de atencion médica en la Red
de Hospitalaria.

Determinar, controlar e impulsar un modelo de gestion
participativo, mediante la organizacidn y cooperacion de
las comunidades y trabajadores de la Red Hospitalaria, que
coadyuve en el fortalecimiento de la gestion, en
coordinacion con los Comités de Salud y otras
Organizaciones Sociales en Salud, mecanismos que
permitan detectar prioridades y necesidades de
intervencion en los territorios sociales en materia de
atencion hospitalaria, en articulacion con el Despacho de
Viceministro o Viceministra de Salud Integral, y otros
6rganos competentes en materia de participacion popular.

50

10.

11.

12.

13:

Regularizar y estandarizar los procesos que se realizan en
la Red Hospitalaria, mediante la difusion de los protacolos
de atencion, marco normativo y reglamentos.

Desarrollar un sistemal de informacion para el seguimiento
y evaluacion del desempefio de la Red Hospitalaria, a
través de las Direcciones Estadales de Salud.

Asesorar a los establecimientos de salud de la Red
Hospitalaria, en coordinacién con la Oficina de Integracion
y Asuntos Internacionales, en materia de convenios,
tratados, acuerdos de icartas de intencién y otros similares
de caracter internacignal en el ambito de la salud y
capacitacién continua.

Identificar los nudos criticos y proponer alternativas de
solucién en andlisis compartido con otras instancias,
érganos y entes que tienen responsabilidades en la
problematica hospitalaria, en la busqueda de Ila
optimizacion de los recursos y una mejoria en la calidad de
los servicios.

Definir  estrategias orientadas al impulso de |la
modernizacién y actuplizacidn tecnoldgica en la Red
Hospitalaria, conjuntamente con el drgano rector en
materia de tecnologia e innovacion.

Establecer mecanismos| de coordinacién con los drganos y
entes con competencia en materia de educacion
universitaria, a través del Programa de Medicina Integral
Comunitaria, para la incorporacién de sus egresados a la
Red Hospitalaria.

Establecer el seguimignto evaluacion y control de la
politica de salud a nivel nacional dirigidas a la Red
Hospitalaria, en articulgcién con aquellos drganos y entes
involucrados en la materia.

Efectuar convenios de cooperacion con universidades
nacionales e institutos |de investigacion para el desarrollo
de actividades docente$ y de investigacion en los espacios
de la Red Hospitalaria.

Las demds funciongs que le sefalen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materlp de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Ministro o la Ministra.

iConformacidn del Despacho del
ceministro ¢ de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Hospitales estara conformado por las Direcciones Generales
de Normativas y Acreditacién Hospitalaria, de Gestion de
Servicios Hospitalarios, de Andlisis Estratégico Hospitalario, asi
como, de Infraestructura Hospitalaria.

Di ion General de Normativas y
Acreditacidon Hospitalaria

Articulo 22.Corresponde a la Direccion General Normativas y
Acreditacion Hospitalaria:

1.

Definir, actualizar y | difundir normas, reglamentos vy
protocolos clinicos de +:tuaci6n para|la Red Hospitalaria.
Establecer en coordingcién con las Direcciones Estadales
de Salud, indicadore$ que permitan la medicién del
impacto y resultados eh la prestacion de los servicios, que
sirvan de insumos pari Ia acreditacién hospitalaria.

Dirigir y proveer la clasificacién de los establecimientos de
la Red Hospitalaria, | bajo la normativa y regulacion
previamente definida.

Dictar y difundir a nivel nacional, planes de capacitacién en
materia de funcionamiento, normativa y acreditacion
hospitalaria, conjuntamente con la Direccion General de
Investigacion y Educadion del Despacho de Viceministro o
Viceministra de Salud Integral.

Establecer y actualizar los parametros que permitan la
certificacion del cumplimiento de las normas establecidas
para la infraestructura y arquitectura hospitalaria en la Red
Hospitalaria publica.
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Disefiar las directrices a ejecutar por los entes con
competencia en la materia de infraestructura, para evaluar
y supervisar los proyectos de construccidn, remodelacidn,
ampliacion, adecuacién, planes de mantenimiento vy
conservacion de la planta fisica de la red hospitalaria a
nivel nacional.

Dirigir y proveer la certificacion y acreditacion de los
establecimientos de la Red Hospitalaria y de personal, bajo
la normativa y regulacién previamente definida.

Las demés funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demds actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o
Viceministra de Hospitales.

Direccion General de
Gestion de Servicios Hospitalarios

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Gestién de
Servicios Hospitalarios:

1.

Configurar un modelo de la gestion hospitalaria que se
adapte a la politica de salud y a los planes de la nacion,
para la optimizacién de los recursos humanos, tecnoldgicos
y financieros.

Supervisar la calidad en la prestacion de los servicios de la
Red Hospitalaria, a través del desarrollo de evaluaciones
periddicas a las areas asistenciales y administrativas.

Establecer lineamientos y el modelo de atencion en salud
de los servicios hospitalarios, de acuerdo a las politicas y
lineas estratégicas del Ministerio, que garanticen el respeto
aa vida, la dignidad humana y la calidad de la atencion.

Determinar las necesidades de medicamentos y plan de
suministro de insumos médicos y no médicos y equipos en
la Red Hospitalaria, conjuntamente con las Direcciones
Estadales de Salud, que garantice el suministro y
abastecimiento de forma oportuna y segura.

Definir los servicios basicos de atencion de salud integral
con una vision colectiva, en la Red Hospitalaria, en base a
su complejidad, a través de la actualizacién de los
procedimientos de referencia y contrarreferencia, con los
demds establecimientos que conforman la Red
Hospitalaria.

Evaluar y dar seguimiento a los recursos financieros
asignados a la red hospitalaria, a los fines de realizar la
méaxima ejecucién presupuestaria, de acuerdo al plan
operativo realizado para cada ejercicio fiscal.

Conducir los procesos integrales de supervisién y control
de la Red Hospitalaria, para garantizar la calidad en la
prestacion del servicio.

Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o la
Viceministra de Hospitales.

Direccion General de
Analisis Estratégico Hospitalario

Articulo 24. Corresponde a la Direccién General de Andlisis
Estratégico Hospitalario:

1.

Programar en coordinacion con las Direcciones Estadales
de Salud y demas unidades pertinentes, las politicas
hospitalarias, auditorias clinicas que sustenten vy
complementen la evaluacién de los procesos y documentos
de la actuacién médica y otras actividades de la Red
Hospitalaria.

Establecer y dirigir acciones, orientadas al seguimiento de
la situacion de salud en las-diferentes regiones del pais.

Disefiar un sistema de seguimiento y control de la gestion
hospitalaria, mediante la definicion de criterios,
metodologias e instrumentos de evaluacién, en articulacion
con la Direccion General de Gestion de Servicios
Hospitalarios.

4. Organizar y controlar el sistema de informacién gerencial,
administrativo y de movimiento hospitalario, para el acceso
a la informacion de manera inmediata, que facilite el
analisis para orientar Ia toma de decisiones.

recursos humanos requeridos para la implantacién de los
planes y proyectos, que se orienten al mejoramiento de la
calidad de atencidn en la Red Hospitalaria.

5. Gestionar la organircién administrativa y control de

6. Desarrollar acciones de evaluacion, de funcionamiento de
los servicios de atengion clinica hospitalaria, que permita
brindar atencion de calidad y seguridad a la poblacion.

7. Llas demds funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretgs, resoluciones y demas actos
normativos en matefia de su competencia; asi como
aquellas que le instrya o delegue el Viceministro o la
Viceministra de Hospitales.

Direccion General de

Infraestructura Hospitalaria

Articulo 25. Corresponfle a la Direccion General de
Infraestructura Hospitalaria}l

1. Disefiar, planificar e imiplementar las estrategias de gestion
hospitalaria, en cuanto a anteproyectos, proyectos,
infraestructura fisica, |mantenimiento de instalaciones y
equipos médicos y |lno médicos, para garantizar el
funcionamiento permanente y oportuno de la Red
Hospitalaria. |

2.  Establecer lineamiento$ para la planificacién, evaluacion y
control de los proyectds técnicos, para la orientacion de la
construccion, remodeldcion, ampliacion, servicios plblicos,
asi como para la |evaluacion de la infraestructura
hospitalaria, en articulacion con las deméas dependencias
del Ministerio.

3. Elaborar y evaluar las especificaciones técnicas de equipos

médicos y no a fin de que estén acorde a la

especializacion  corrgspondiente  por cada  -centro
hospitalario, con el objeto de controlar las.inversiones que
realiza el Ministerio de forma efectiva para los hospitales.

4,  Establecer los pardmetfos que permitan la certificacién del
cumplimiento de la§ normas establecidas para |la
infraestructura y arquitectura hospitalaria en la Red
Hospitalaria publica.

5.  Disefiar criterios y line
de planes de mante
correctivo de los
infraestructura, para
Haspitalaria.

ientos, e implementar 1as politicas
imiento prevenrtivo, predictivo y
ipos médicas y no médicos e
antener la operatividad en la Red

6. Disefiar e implementar los programas tecnolégicos que
permitan controlar el inventario y funcionalidad de las
instalaciones, equipos médicos y no médicos de la Red
Hospitalaria a nivel nacional.

7. Disefiar las directrices a ejecutar por los entes con
competencia en la materia de infraestructura, para evaluar
y supervisar los proyectos de construccién, remodelacién,
ampliacion, adecuaddn, planes de mantenimiento y
conservacion de la planta fisica de la Red Hospitalaria a
nivel nacional, en articulacion con los drganos
competentes, de ser el caso.

8.  Realizar las evaluaciones e inspecciones de los proyectos y
propuestas de infraestructuras hospitalarias, aprobadas,
disefiadas o establecidas por el ministerio para lograr la
uniformidad de los criterios de las edificaciones de la Red
Hospitalaria.

9. las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretas, resoluciones y demds actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o la
Viceministra de Hospitales.
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Seccion IV

Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Redes

de Salud Colectiva

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 26. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Redes de Salud Colectiva:

1.

10.

Dirigir las politicas, estrategias, planes generales,
programas y proyectos relacionados con la red de salud
colectiva a nivel nacional, con el fin de fortalecer y
optimizar las politicas estratégicas del Ministerio.

Proponer  estudios de investigacion sobre el
comportamiento de las variables determinantes de la
situacion de salud, con el propdsito de identificar las
necesidades de salud y desarrollar mecanismos que limiten
el progreso de las enfermedades, promuevan y restauren
la salud.

Definir estrategias dirigidas al control de los determinantes
de salud, a fin disminuir los factores de riesgos con énfasis
en la prevencion de la enfermedad y proteccion de la
salud.

Dirigir politicas y estrategias para el cumplimiento de las
funciones de promocién, vigilancia y control en el drea de
salud ambiental, orientadas al mejoramiento de la calidad
de vida.

Evaluar el cumplimiento de las normas por parte de
empresas publicas y privadas, en lo relacionade con
registro sanitario de personas naturales; licencias
sanitarias de productos, sustancias y equipos para uso y
aplicacién ambiental, con el objeto de emitir certificados
conforme a la normativa legal vigente.

Establecer normas y estrategias que permitan la obtencidn
y calidad de datos e informacion correspondiente a su
Despacho, a los efectos de disponer de manera oportuna y
util, de los instrumentos de vigilancia y analisis para la
atencion en salud.

Implementar mecanismos que permitan la recoleccion
sistematica de datos, para la elaboracion de los perfiles
epidemioldgicos y los analisis de situacion de salud, en
apoyo en la toma de decisiones en el area de salud
colectiva.

Dirigir el Sistema de Informacién y Estadisticas de Salud
Colectiva, a fin de recolectar, analizar, integrar y difundir
los indicadores de salud producidos en los subsistemas de
informacién de este Despacho, con el objeto de orientar la
definiciéon de politicas y toma de decisiones de los
diferentes niveles jerarquicos del Ministerio.

Colaborar con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Recursos, Tecnologia y Regulacién, en el
proceso de dotacion, conservacion, almacenamiento y
distribucién de productos biolégicos, medicamentos,
insumos y equipos de los Programas de Salud Colectiva a
nivel nacional, con el propésito de facilitar la ejecucion de
las estrategias y mecanismos de accién en el ambito de la
Salud Colectiva.

Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demds actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Ministro o Ministra.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 27, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Redes de Salud Colectiva, estard integrado por las
Direcciones Generales de Epidemiologia, de Programas de
Salud, y de Salud Ambiental.

Direccién General de Epidemiologia

Articulo 28. Corresponde a la Direccion General de
Epidemiologia:

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Dirigir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en
Salud Colectiva, a fin de determinar las necesidades de
salud de la poblacion.

Determinar las prioridades de intervenciones en salud, de
acuerdo con los principios de integralidad, universalidad,
equidad, participacién y justicia social; que permitan
aumentar la calidad dei vida en la convivencia humana.

Dirigir el sistema de| seguimiento y evaluacién de los
programas de intervencion y promocién de salud, con el
objeto de limitar el progreso de la enfermedad, en
cualquier etapa o periodo determinado en la evolucidn de
una enfermedad y reducir su probabilidad de aparicién.

Definir los lineamientos de registro de indicadores
epidemioldgicos relagionados con los componentes del
analisis de situacion de salud, con la finalidad de evaluar
las metas alcanzadas y apoyar la toma de decisiones.

Establecer las normas y procedimientos que permitan
evaluar el conjunto de Clasificaciones Internacionales de
Enfermedades, de aclierdo a las directrices establecidas
por la Organizacién Mundial de Salud.

Proponer politicas y tegias que definan el proceso de
notificacion de posibles eventos de interés, que puedan
convertirse en una |emergencia de salud publica de
importancia internacianal.

Establecer las norm@s y procedimientos gque permitan
emitir permisos de lado de cenizas, cadaveres y restos
humanos fuera dell pais; el Certificado de Salud
Internacional, copias| de Certificados de Nacimiento y
Defuncion y el Aborglaje Comunitario, de acuerdo a la
solicitud de los interesados.

Definir lineamientos ¥ mecanismos de inspeccién a zonas
vulnerables o afi s por desastres, para garantizar el
control de los factords epidemioldgicos que afecten a la
colectividad.

seguimiento de la sitdacién de salud y del impacto de las
intervenciones ejecutddas por el Ministerio en las materias
de su competencia;|[a fin de proponer mejoras en el
sistema de vigilancia.

Determinar mecanisEs y criterios para la vigilancia y

Establecer las norma$, pautas y procedimientos que rigen
a las organizaciones (jplblicas y privadas, en materia de
nacimiento, defuncién, morbilidad, vigilancia y anélisis de
salud; para la implementacion y gestion eficiente de las
estrategias de salud. |

Participar en la actu
programas de salu
publicas y privadas;
intervencion del Mini

zacion de las normas que rigen los
desarrolladgs por organizaciones
ra determinar los niveles y fases de
rio.

Asesorar y prestar asigtencia técnica, en la organizacion y
desarrollo de los prgyectos de salud, que faciliten el
control de riesgos y dafios a la salud,

Dirigir el Sistema Nacional de Informacién en Salud para el
andlisis de situacion de salud y factores sanitario-
ambientales, la vigilancia, las estadisticas vitales vy el
seguimiento de proggamas de salud, para la toma de
decisiones en las éreaq’ de salud colectiva,

Analizar las situaciones en el |sector salud y sus
determinantes, pa decidir | las  intervenciones
programaticas ajustades a las politicas en salud, a nivel
nacional e internacional.

Dirigir el Sistema Nacignal de Informacion y Estadisticas de
hechos Vitales, a fin de garantizar el adecuado registro,
control y archivo de los hechos y actos que afectan el
estado saludable del individuo y la colectividad.

Dirigir la implementacion del Reglamento Sanitario
Internacional en el pais y coordinar el enlace
comunicacional con la Organizacidn Mundial de la Salud,
para lo previsto en el Reglamento.

Ejercer las politicas, normas y pautas nacionales, en todo
lo relacionado con el gombate de enfermedades y eventos
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18.

19.

20.

prevenibles por inmunizacién; asi como elaborar y ejecutar
los planes, programas y proyectos correspondientes para
garantizar el fortalecimiento de la inmunizacién adecuada
y oportuna de la poblacién venezolana.

Disefiar e implementar, en coordinacion con la Oficina de
Gestién Comunicacional de éste Ministerio, planes y
campafias comunicacionales para fortalecer las politicas
en el drea de la epidemiologia.

Proponer las investigaciones y el desarrollo del
conocimiento técnico, tecnoldgico y humano en el drea de
epidemiologfa, a nivel nacional; con el fin de disponer de
recursos articulados que cubran las necesidades
epidemioldgicas de la poblacidn.

Las demds funciones que le sefalen las _leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Ministro o la Ministra.

Direccién General de Programas de Salud

Articulo 29. Corresponde a la Direccién General de Programas
de Salud:

1.

10.

Dirigir las politicas de gestion para los diferentes
programas de salud en atencidn a criterios de prevencion
de enfermedades, promocidn de salud y tratamiento de los
problemas de salud-enfermedad y prioridades en salud,
que afectan a la poblacion.

Definir estrategias de planificacion, seguimiento y
evaluacion de los programas de salud, considerando ciclo
de vida, género, territorios sociales y enfoque de etnias,
enfocados a mejorar la salud y prevenir las enfermedades
del individuo y la poblacion.

Evaluar las situaciones en el sector salud y sus
determinantes, para decidir las intervenciones
programaticas e implementar politicas ajustadas a las
necesidades en salud a nivel nacional.

Establecer y priorizar problemas de salud en atencitn a las
necesidades de la poblacion, niveles de atencidn y grupos
de riesgo asociados a las intervenciones de salud.

Establecer planes estratégicos orientados a proveer salud a
la poblacidn, con base en el andlisis de la situacion de
salud, estableciendo prioridad segin los problemas y
riesgos.

Determinar estrategias orientadas a proveer salud integral
a las personas con discapacidad, ademas de fomentar la
prevencion de la discapacidad y estimular el desarrollo de
sus capacidades fisicas, mentales y psicoldgicas, en
articulacion con las dependencias del Ministerio vinculadas
a la materia.

Definir programas nacionales para la prevencion y control
de los problemas de salud, bajo enfoques de integracion,
universalidad, equidad y calidad.

Organizar e incentivar la educacion y participacion
comunitaria mediante el desarrollo de estrategias de
prevencion de enfermedades y promocion de la salud, en
coordinacién con la Direccién General de Investigacion y
Educacién para la Salud Integral, Direccién General de
Promocion y Participacion Popular en Salud y la Oficina de
Gestién Comunicacional.

Determinar las necesidades de insumos, medicamentos y
equipos para los programas de salud, en coordinacién con
las Direcciones Estadales de Salud para la canalizacion y
gestion del proceso administrativo que garantice el
suministro y abastecimiento de forma oportuna, segura y
suficiente, cumpliendo con los parametros exigidos en
cada caso particular.

Definir y estandarizar en coordinacion con las unidades
correspondientes de los Despachos de los Viceministros o
de las Viceministras de Redes de Atencién Ambulatoria de
Salud y de Hospitales, protocolos de intervencion en
materia de promocion de salud y prevencion de
enfermedad, con el objeto de incrementar la eficada de
aplicacion de los programas.

11.

Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en matefia de su competencia, asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o la
Viceministra de Redes de Salud Colectiva.

Direccidn General de Salud Ambiental

Articulo 30. Corresponde a la Direccidn General de Salud
Ambiental:

Establecer politicas y estrategias para el cumplimiento de
las funciones de promiocion, vigilanda y control en el drea
de salud ambiental, orientadas al mejoramiento de la
calidad de vida.

Establecer las normas, pautas y procedimientos de las
actividades dirigidas alla vigilancia y control de los factores
de riesgo presentes en el ambiente; que puedan afectar la
salud de la poblacién,/ para fijar lineamientos y planes de
accion a seguir por lag Direcciones Estadales de Salud.

Dirigir el sistema de vigilancia epidemioldgico sanitario
ambiental, capaz defprevenir o detectar, problemas de
salud asociadas al ambiental, a nivel nacional, en
articulacion con la Dirgccién GeneraJde Epidemiologia.

nos, entes piblicos, privados y con
nte organizada, en la planificacion,
0 de las estrategias que conduzcan
de los factores de riesgo ambiental

Participar con los 6
la comunidad debida
ejecucion y seguimi
a minimizar el impa
en la salud publica.

Propiciar el intercam
participacién protag
de situaciones de

nacional. [

de saberes y conocimientos para la
ica de la comunidad, en el manejo
ud asociadas al ambiente, a nivel

Asesorar y prestar asistencia téenica a los diferentes
niveles del sistema intergubernamental e interinstitucional,
nacionales e internacionales y a la poblacidn, para el
disefio y evaluacion de actividades de control y prevencion
de amenazas a la sajud originadas por factores de riesgo
sanitario ambientale

Determinar las nec@sidades de dotacidn, conservacion,
almacenamiento y distribucion de medicamentos, insumos
y equipos necesariosien los programas de salud ambiental,
para el diagndstico|ly tratamiento de las enfermedades
metaxénicas y las felacionadas con factores de riesgos
sanitario ambientaleg, en coordinacién con las Direcciones
Estadales .de Salud| para la canalizacion y gestion del
proceso administraivo que garantice el suministro y
abastecimiento de fgrma oportuna, segura y suficiente.

Autorizar la intesvencion operativa en prevencion,
vigilancia y control |de situaciones de salud asociadas a
factores sanitarios ambientales a nivel nacional.

Las demas funcignes que le sefalen las leyes,
reglamentos, decrgtos, resoluciones y demds actos
normativos en maleria de su tompetencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o la
Viceministra de de Salud Colectiva.

| Seccién V
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Recursos, Tecnologia y Regulacién

Funciones del Despacho del
Viceministro o Viceministra

Articulo 31. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Recursos, Tecnologia y Regulacién:

1.

Evaluar las politicas y lineamientos estratégicos que
permitan medir el impacto de la ejecucion de planes,
programas y proyectos en materia de suministro y
produccion de insumos, tecnologla y regulacién en salud,
que orienten su fortlecimiento y optimizacion.

Establecer y proponer politicas y revisar las normas de
control sanitario que implementa el ente, adscrito a este
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10.

Ministerio, con competencia en la materia, ademas de
evaluar su ejecucion.

Disefiar politicas y coordinar acciones interinstitucionales
para lograr la integracion de iniciativas, destinadas a
estimular el desarrollo de la industria nacional de insumos,
a través de la creacién de empresas, acuerdos binacionales
y demds convenios que apliquen a la materia, en
coordinacién con el 6rgano rector en la materia de
relaciones exteriores.

Gestionar ante los dérganos y entes competentes, los
recursos necesarios para el financiamiento de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico en el area de salud.

Dictar y proponer las politicas y lineamientos en materia
de produccién y suministro de insumos las cuales regirdn
para el sector salud.

Conducir la gestién del proceso requerido para garantizar
la obtencion y calidad de datos e informacion
correspondiente al Despacho, a los efectos de disponer de
manera oportuna y Util, de los instrumentos de vigilancia y
analisis econémicos para la atencion en salud.

Disefiar en coordinacién con el érgano con competencia en
materia de produccion y comercializacién, normas de
seguridad en plantas y laboratorios de produccién de
insumos para la salud, a fin de que sean eficaces, seguros
y accesibles para la pablacion.

Ejercer la rectoria en el ambito del desarrollo tecnolégico
en salud, para la evaluacion, pertinencia, eficacia y
seguridad de técnicas, procedimientos, productos y
equipos a utilizar en los centros de salud, que respondan a
las prioridades nacionales, criterios éticos, econdmicos, de
calidad y uso éptimo de recursos, en articulacién con el
organo competente en materia tecnoldgica, de requerirse.

Establecer politicas y normas destinadas a regular el
desarrollo de productos y uso de insumos en materia de
salud, en cumplimiento con los estandares legales de
produccion, para el uso y consumo humano.

Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Ministro o la Ministra.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 32. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Recursos, Tecnologia y Regulacién, estara conformado por
las Direcciones Generales de Produccion de Insumos; de
Procura, Almacenamiento y Distribucidn de Insumos; de
Tecnologias y Regulacion en Salud asi como la de Gestion
Econdmica en Salud.

Direccion General de Produccién de Insumos

Articulo 33. Corresponde a la Direccion General de Produccion
de Insumos:

L

Establecer vinculos con los drganos y entes de la
Administracion Publica Nacional que correspondan, con el
fin de concertar y articular, politicas y estrategias que
orienten la produccion nacional de insumos, para atender
las prioridades del sistema de salud.

Disefiar acciones orientadas a propiciar la articulacion
entre el sector publico y privado, para la definicion de
lineas de produccién de insumos, segin prioridades del
sector salud, conjuntamente con el érgano rector en la
materia de Alimentacion y Comercializacion.

Controlar, supervisar y evaluar la aplicacion de las politicas
de produccion de insumos en los drganos y entes adscritos
al Ministerio, con la finalidad de satisfacer la demanda de
insumos en la red de establecimientos publicos de salud.

Disefiar estrategias destinadas a la produccién oportuna y
suficiente de los insumos para la salud, asi como al
aseguramiento de la calidad, en cumplimiento con las
politicas de seguridad farmacéutica en las plantas y
laboratorios de medicamentos.

Articulo 34, Corresponde
Almacenamiento y Distribu

1.

Articulo 35. Corresponde
y Regulacion en Salud:

1.

Establecer mecanismos de control de produccidn y su
relacion con el consumo de insumos, que permitan activar
planes para la elaboracion masiva de éstos.

Las demds funciones que le sefialen las leyes,

reglamentos, decretas, resoluciones y demads actos

normativos en materia de su competencia; asi como

aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o la

Viceministra de Recursos, Tecnologia y Regulacion.

| Direccion General de Procura,

ento y Distribucién de Insumos
a la Direccion General de Procura,
5n de Insumos:

Almacena

Dirigir y establecer un sistema integral de suministros de
insumos que comprenda su seleccion, adquisicidn,
almacenamiento y distribucidon en los establecimientos
publicos de salud.

Dictar lineamientos, directrices e instrucciones a los
diferentes entes y ©érganos que tienen bajo su
responsabilidad lecimientos de salud, para la
aplicacion de las politicas sobre el sistema de suministro
de insumos para la salud.

Monitorear y evaluar gl acceso de insumos para la salud,
por parte de la pobladién, con énfasis en sus necesidades,
segin los indicad de morbilidad y mortalidad
prevalentes en el pais |

Controlar, supervisar |y hacer segulmiento al proceso de
dotacién de insumos| para la salud, asi como promover
mecanismos de sensibilizacion a los entes adquirentes, en
el uso racional de los rsos suministrados.

Propiciar actividades gon los érganps y entes que tienen
bajo su responsabllidad establecimientos de salud,
tendentes a evaluar Ig eficiencia y eficacia de la labor de
dotacién de insumos. |

Evaluar y presentar Ips informes que sobre el suministro
de insumos, le sean splicitados por el Ministro o Ministra y
el Viceministro o Viceministra de Recursos, Tecnologia y
Regulacion.

ridades competentes en el plano
al, los requerimientos necesarios
rea de suministro de insumos,

iva atencipn a la poblacién, en
os y entes involucrados, de ser el

Tramitar ante las a
nacional e internaci
para fortalecer el
coadyuvando en la
articulacién con 6rg
caso.

i
s que le| sefialen las leyes,
" resclucges y demas actos

Las demas funcio
reglamentos, decre
normativos en mat
aquellas que le i
Viceministra de Recu

a de su competencia; asi como
ya o del
s, Tecnologia y Regulacion.

Direccién General de
nologias y Regulacién en Salud
la Direccion General de Tecnologias

T

|
Establecer y dirigi
multidisciplinarios, co
unidades administra
de entes adscritos al
correspondientes, pal
tecnoldgicas y nor
emitir las recomenda
adopcién y aplicacién

la conformacion de equipos
participacion de representantes de
as, de 6rganos desconcentrados y
inisterio, asi como de otros rganos
revisar y evaluar las propuestas
regulatorias en el area de salud y
ones acerca de la pertinencia en la
n el pais.

con uninrsidades, centros de
instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacipnales competentes, para impulsar la
ejecucién de planes, fprogramas, p os de desarrollo,
innovacion y transfefencia en el drea de tecnologia en
salud, en articulaciénjcon el Despacho del Viceministro o
de la Viceministra de Salud Integral, a través de la
Direccién General de| Investigacion y Educacién para la
Salud Integral. [

Establecer vinculaci
investigacién y dem

Participar en acciones interinstitucionales, para la
integracién de iniciativas que promugvan el desarrollo de la

ue el Viceministro o - .
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industria nacional de tecnologias en el ambito de salud,
conforme a las politicas y normas de regulacién
establecidas por el Ministerio y demas érganos que regulan
la materia.

4. Evaluar las evidencias acerca de la eficacia y seguridad de
los procedimientos, técnicas y productos que se emplean
en el drea de salud, en el marco de las regulaciones
nacionales e internacionales vigentes.

5. Disefar las estrategias y normas para implementar las
politicas regulatorias con el objeto de salvaguardar la salud
de la poblacion.

6. Evaluar las politicas y normas de regulacién de tecnologias
del sector salud y de control sanitario para medir su
impacto en la poblacion, con el objeto de que se
fortalezcan o se apliquen los correctivos a que haya lugar.

7. Disefar procesos para evaluar las tecnologias populares,
alternativas y etno-tecnologias en el ambito de la salud, en
coordinacion con las unidades y drganos que
correspondan, con la finalidad de recomendar acerca de la
eventual aceptacion de sus métodos y practicas, como
mecanismos alternativos, asi como su regulacidn vy
certificacion.

8. Dictar lineamientos para determinar los niveles de
competencia, formacién y entrenamiento requeridos para
la practica idonea de los procedimientos de diagndsticos y
terapéuticos, ademas de las nuevas tecnologias en el drea
de salud, en coordinacion con las dependencias del
Ministerio vinculadas al tema.

9. Supervisar la ejecucién de proyectos relacionados con el
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos del area
de la salud de los establecimientos del Ministerio, que
garantice |a operatividad de los mismos.

10. Determinar vy difundir especificaciones técnicas de
seguridad, calidad y funcionalidad genérica de las
tecnologias en salud, a fin de que apoyen en la toma de
decisiones de adquisicién de equipos apropiados, seguros
y de calidad para los establecimientos de salud.

11. Asesorar a las autoridades decisoras de instituciones, tanto
plblicas como privadas, en materia de tecnologias en
salud, para garantizar el cumplimiento de las metas y
objetivos de las politicas de salud.

12. Las demds funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materia de su competencia; asi como
aquellas que le instruya o delegue el Viceministro o la
Viceministra de Recursos, Tecnologia y Regulacién.

Direccion General de

Gestion Econémica en Salud

Articulo 36. Corresponde a la Direccidn General de Gestidn
Econdmica en Salud:

1. Conducir los estudios econdmicos dirigidos a realizar las
recomendaciones para la suscripcion de convenios y
acuerdos internacionales, para la adquisicién de insumos y
servicios para la salud, en cumplimiento con las politicas
de control de importaciones de bienes y servicios,
conforme al marco legal vigente, en coordinacion la
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales, de
requerirse.

2. Proponer al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Recursos, Tecnologia y Regulacion, las directrices de
promocion y desarrollo de exportacion de productos e
insumos para la salud, cuando se detecte la existencia de
excedentes.

3. Dirigir la ejecucion de estudios de costo-efectividad, costo-
beneficio y comparativo de precios de los insumos para la
salud que asf lo requieran, como herramienta a utilizar en
las recomendaciones para la toma de decisiones en su
adquisicion a nivel nacional e internacional, en articulacion
con los 6rganos competentes en materia de fijacién de
costos y precios justos, de asi requerirse.

4. Proponer planes, programas, proyectos y acciones con los

entes plblicos y privados, con el fin de estimular el

desarrollo industrial macional, de conformidad con los
lineamientos y estrategias emanadas desde el Despacho
del Viceministro o la Viceministra de Recursos, Tecnologia
y Regulacion, en articulacion con los érganos competentes
en materia de industrias, y de comercio, de ser necesario.

S. Proponer la asignacihn de recursos a los proyectos
vinculados al Despacho del Viceministro o de |[a
Viceministra de s, Tecnologia y Regulacién, a
través de la investigacifn socioecondmica, de la evaluacion
y andlisis de la data regolectada.

6. Promover el desarrolig de estudios sobre las cadenas de
produccién, distribucidn y comercializacién, asi-como los
sistemas de informagion de mercado y estudios de
margenes de comergializacién, de ser necesario, en
articulacion con los drganos competentes en materia de
industrias, y de comergio.

7. Establecer lineamientos para el disefio de instrumentos de
captura de informacign estadistica del sector salud, en
coordinacién con otra j instituciones del Estado.

8. Evaluar y proponer |a autorizacion de las licencias de
importacion, permisos y autorizaciones de exportaciones
para el area de la d, como medidas de proteccidn y
promocién de la prodliccion nacional de los insumos para
la salud, en articulacién con los drganos competentes en
materia de administracion de divisas, importaciones y
exportaciones.

9. Definir criterios pa
adquisicion de insum
divisas por parte de |
materia de administr;

establecer, las prioridades de
s, para el b'Tmite de liberacidn de

organismos jcon competencia en la
ion de divisas.

10. Las deméds funcio
reglamentos, decre
normativos en mal
aquellas que le in
Viceministra de Recu

que le| sefialen las leyes,
, resoluciones y demds actos
ja de su competencia; asi como
ya o delegue el Viceministro o la
s, Tecnologia y Regulacién.

fTuLo1v |

DE LAS DIRECCIONES ESTADALES DE SALUD

Naturaleza y Adscripcion
Estadales de Salud son unidades
nte desconcentradas del Ministerio
Salud, adscritas al Despacho del
subordinadas a los lineamientos y
rial.

Ministro o de la Ministra
directrices de la Junta Mini

Rango de los y las Titulares
res de las Djrecciones Estadales de
irector o Directora General.

Articulo 38. Los y las ti
Salud, tendran el rango de

St

Distribucién Territorial
Articulo 39. El Ministerio el Poder Popular para Salud a fin de
dar cumplimiento a las cas de salud y garantizar la debida
prestacion del servicio nivel nacignal, contara con las
siguientes dependencias:

Direccion Estadal de $alud Amazonq's
Direccién Estadal de $alud Barinas |
Direccion Estadal de $alud Cojedes
Direccidn Estadal de $alud Delta Amacuro
Direccion de Salud daj Distrito Capital
Direccion Estadal de $alud Guarico
Direccion Estadal de 8alud Miranda
Direccion Estadal de $alud Portuguesa
Direccion Estadal de Salud Vargas

10:00: ML EN L e

En el resto de los estadlos, hasta tanto no se revierta la
Descentralizacién de Salud con Convenios de Transferencias,
éstos se mantendran bajo la dependencia funcional de la
Gobernacion respectiva, @ partir de lo. establecido en dichos
Convenios, atendiendo Iaf politicas del Ministerio del Poder
Popular para la Salud. |

De preverse la conformacién de unidades administrativas en el
resto del estados, se hara previa aprobacién del Ministerio del
Poder Popular de Planificacion.
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Funciones
Articulo 40. Corresponde a las Direcciones Estadales de Salud:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas, planes, programas y
politicas nacionales de salud establecidos por el Ministro o
Ministra, ademas de adecuar los planes y programas a la
realidad del estado, dentro del marco fijado para ello por
la autoridad respectiva.

2. Impartir las directrices a los establecimientos de salud a su
cargo, para la formulacion de planes, programas y
proyectos estadales de salud, en concordancia con la
politica nacional de salud y los lineamientos estratégicos
del Ministerio.

3. Planificar y ejecutar acciones para el fortalecimiento de los
servicios de salud del estado, de acuerdo con los
lineamientos emanados del Ministerio.

4. Ejecutar las acciones que correspondan a la proteccion de
la salud de la poblacidn, de los riesgos producidos por el
medio ambiente y para la conservacién, mejoria y
recuperacion de los elementos basicos del ambiente que
inciden en ella, velando por el debido cumplimiento de
leyes y normativas establecidas.

5. Ejercer la vigilancia epidemioldgica del estado, en salud
publica de enfermedades, eventos y riesgo sanitario, para
su notificacion oportuna al Ministerio; asi como evaluar el
impacto de las estrategias y acciones implementadas en
materia epidemiologica.

6. Supervisar el cumplimiento de la normativa sanitaria
vigente, en los establecimientos de salud, publico y
privado, en el ambito geografico de su competencia.

7. Implementar acciones que permitan la prevencién,
atencion, rehabilitacién y restitucion de la salud de los
usuarios, en los diferentes establecimientos de la salud de
la Direccion Estadal.

8. Disefiar estrategias y ejecutar acciones de prevencién que
permitan dar respuesta oportuna, desde el sector salud,
ante situaciones de emergencias y desastres.

9.  Administrar los recursos humanos, financieros y fisicos
pertenecientes a la Direccion Estadal de Salud, que
permitan la prestacion de un servicio de salud de calidad.

10. Evaluar y controlar la gestién y el cumplimiento de las
metas fijadas, para su fortalecimiento o aplicar los
correctivos que se consideren necesarios.

11. Promover en coordinacion con el Ministerio, la articulacién
e intercambio de informacién con instituciones publicas y
privadas, relacionadas con situaciones que representen
riesgo para la salud de la poblacién.

12. Presentar informes mensuales, o cuando le sea solicitado,
al Ministro o Ministra, sobre la gestién de la Direccidn
Estadal de Salud.

13. Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demas actos
normativos en materia de su competencia, asi como
aquellas que le instruya el Ministro o Ministra del Poder
Popular para la Salud.

. CAPITULO V
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS AUTONOMOS/
DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Organos y Servicios Auténomos/ Desconcentrados
Articulo 41. Forman parte de la estructura organica del
Ministerio del Popular para la Salud a los efectos del ejercicio
del control correspondiente, los drganos y  servicios
auténomos/desconcentrados sin personalidad juridica que se
sefialan a continuacion:

1. Servicio Auténomo Instituto de Biomedicina Dr. Jacinto
Convit.

2. Servicio de Elaboraciones Farmacéutica (SEFAR).

3. Servicio Autdnomo Haspital Universitario de Maracaibo
(SAHUM).

4,  Servicio Autonomo Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnaldo
Gabaldon”.

5. Servicio Auténomo de Gontraloria Sanitaria (SACS).

6. Centro Amazbnico de Investigacion y Control de
Enfermedades Tropical@s Simén Bolivar (CAICET).

Funciones de los Organos y

Servicios Desconcentrados
Articulo 42. Los 6rganos y servicios desconcentrados sin
personalidad juridica ejercerdn las funciones que le sefialan los
instrumentos normativos de creacion y las demas que le sean
atribuidas por leyes, reglamentos y otros actos administrativos
que le sean aplicables.

Coordinagién de los Organos y

i Servidos Desconcentrados

Articulo 43. La coordingcidn de los organos y servicios

desconcentrados e:;tipuladcjs en el presente Reglamento estard

enmarcada por las normas, leyes, estatutos, reglamentos y
decretos de creacion de cadd uno de eiios.

El Ministro o la Ministra podré resolver por resolucidn, el despacho
del Viceministro o de la Vicﬁzmistra que ejercera la coordinacion y
control correspondiente de los 6rganos y servicios especificados
en el presente Reglamento, como de aquellos que se creen y que
por efecto de su instrumento creacidn dependan jerarquicamente
del Ministerio del Poder Pop Jlar para la Salud,

PiTuLO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 44. Son considerados cargos de Alto Nivel y por ende
de libre nombramiento y rémocion, los cargos del Ministerio del
Poder Popular para la Salud, que se presentan a continuacion:

Ministro o Ministra L1
Viceministros o Viceministras
Directores o Directoras Generales
Directores o Directoras de Linea

B W

Cargos de Confianza
Articulo 45. Son considdrados cargos de confianza y por lo
tanto de libre nomhran?ento y rempcion, los cargos del
Ministerio del Poder Popul@r para la Salud, que por el indole de
sus funciones, comprendep actividades que requieren de un alto
grado de confiabilidad en los Despachos del Ministro o Ministra,
Despachos de los Viceministros o las Viceministras y Directoras
o Directores Generales, dichos cargos son aquellos que se
sefialan a continuacion:

1. Coordinadores o Coordinadoras.
2. Adjunto o Adjunta.
3. Asistente.

Adicionalmente, seran cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcién Plblica y cuenten con previa verificacién y
aprobacion por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcién publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de treinta (30) dias continuos
a partir de la publicacion del presente Reglamento Orgénico en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, a los

[}
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fines de que el Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Salud dicte, mediante resolucién, el Reglamento Interno del
Ministerio que establecerd y desarrollard la organizacion, el
numero y funciones de las demas dependencias administrativas
necesarias que integrardn las unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacion de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un lapso de sesenta (60) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para la Salud
ejecute el plan de implantacién de la nueva estructura organica
del Ministerio, con el registro de asignacidn de cargos
correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para la Salud, en
coordinacion y consulta con los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o responsables de la direccion de los
6rganos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la publicacidn de este
Reglamento Organico en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, elaborard un plan general de
adecuacion organizativa de estos organos y entes que debe
contener medidas tendentes a optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacion centralizada y a
su actualizacion a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
simplificacion de tramites administrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificacion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines.

CUARTA. El Director o Directora General del Servicio Auténomo
de Contraloria Sanitaria (SACS), dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la publicacidn de este Reglamento Organico en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, debera
presentar al Ministerio del Poder Popular de Planificacion, el
proyecto de Reglamento Interno con la estructura organizativa y
funcional del SACS, para su analisis y aprobacion respectiva.
Una vez aprobada la estructura organizativa y funcional
mediante Resolucion del Ministro o Ministra del Poder Popular
para la Salud, se publicara el Reglamento Interno del SACS, en
el cual se determinara el nimero, organizacion y atribuciones
de las Direcciones de Linea y demas dependencias, indicando la
oportunidad en que entraran en funcionamiento.

QUINTA. El Director o Directora General del Servicio Auténomo
Centro Amazonico para la Investigacion y Control de
Enfermedades Tropicales "Simon Bolivar" (CAICET), dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la publicacién de este
Reglamento Organico en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, deberd presentar al Ministerio del
Poder Popular de Planificacion, el proyecto de Reglamento
Interno con la estructura organizativa y funcional del CAICET,
para su analisis y aprobacion respectiva. Una vez aprobada la
estructura organizativa y funcional mediante Resolucion del
Ministro o Ministra del Poder Popular para la Salud, se publicara
el Reglamento Interno del CAICET, en el cual determinara el
nimero, organizacion y atribuciones de las Direcciones de Linea
y demas dependencias, indicando la oportunidad en que
entraran en funcionamiento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga parcialmente el Decreto N° 5.077 de
fecha 22 de diciembre de 2006, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.591, de fecha
26 de diciembre de 2006, mediante el cual se dicta el
Reglamento Organico del Ministerio de Salud, quedando vigente
lo establecido en el articulo 39 mediante el cual se crea el
Servicio Autdnomo de Contraloria Sanitaria (SACS), asi como lo

establecido en los articulos 42, 43, 44 y 45, segln los cuales se

crea el Centro Amazdnico para la Investigacién y Control de
Enfermedades Tropicales "Simén Bolivar" (CAICET).

SEGUNDA. Se deroga la Resolucion N° 032 de fecha 02 de
febrero de 2001, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N9 37.135, de fecha 06 de febrero de
2001, mediante la cual se crea la Comision de Terapias
Complementarias.

TERCERA. Se deroga la Resolucién N° 389 de fecha 05 de
octubre de 2005, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N9 38,288, de fecha 06 de octubre de
2005, mediante la cual se crea la Comision Nacional de
Evaluacion Tecnoldgica en Salud.

CUARTA. Se deroga la Resolucidn N° 045 de fecha 29 de
marzo de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N® 38.410 de fecha 31 de marzo de
2006, mediante la cual se crea la Comision Nacional de
Medicina Simplificada.

QUINTA. Se deroga la Resplucion N° 127 de fecha 16 de julio
de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela NO 39.468, de fecha 19 de julio de
2010, mediante la cual se afiscribe al Despacho del Viceministro
o Viceministra de Redes ge Servicios de Salud la Comision
Nacional de Evaluacion de Tecnologias en Salud.

SEXTA. Se deroga la Resolygcion N° 128 de fecha 16 de julio de
2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.468, de fecha 19 de julio de 2010,
mediante la cual se adscribe al Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes de Servicios de Salud la Comision
Nacional de Medicina Simplificada.

|

SEPTIMA. Se deroga la Resolucion NO| 105 de fecha 07 de
marzo de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela NP 40.367, de fecha 07 de marzo de
2014, mediante la cual se asigna con caracter transitorio, a
cada uno de los Despachos de las Viceministras y Viceministros,
el ejercicio de las funciones necesarias para el cumplimiento de
sus objetivos, de la misma manera se establece temporalmente
la estructura organica de este Ministerio.

OCTAVA. Quedan derpgadas todas las disposiciones
reglamentarias que colidan con el presente Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente | Reglamento Orgédnico entrard en
vigencia a partir de su publicacion en |a Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Vénezuela.

SEGUNDA. El Ministro ola Ministra del Poder Popular para la
Salud queda encargado |0 encargada de la ejecucidn del
presente Decreto.

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular para la Salud deberan
prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones, mutua y adecuada
colaboracion, para la mejor realizacion de las competendas y
funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los dietiséis dias del mes de julio de dos mil
quince. Afos 205° de la Independencia, 156° de la Federacion
y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)
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Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Repliblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L5)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno y Sexta Vicepresidenta
Sectt;rial de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS.
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(LS)
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Economia y Finanzas

¥ Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas

(L.S.)

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(LS.)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.S) .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(LS) .
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(L.S.)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
HENRY VENTURA MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.) . i
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(L.5.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(LS)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(L.S.)
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacidn y eliConocimiento
(LS) o
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado |
EL Ministro del Poder Popular parg
Educacién Universitaria, Ciencla y Tecnologia
(LS.
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacion
(Ls)
DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado

La Encargada del Ministerio del

Poder Popular para las Comunas;r

los Movimientos Sociales |

(LS) [ | .
ROSANGELA OROZCO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular pa:jd
la Alimentacion y Tercer Vicepredidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econdmico
(LS)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular parg

la Cultura

(L.S) | i
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular papa
la Juventud y el Deporte
(LS)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado |
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS. -
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(L.S.)

GLADYS DEL VALLE REQUENA

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS)

Refrendado ‘

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

(5 GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

—

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Piblicas y
Encargado de la Séptima Vicepnesidencia Sectorlal
?e Desarrollo del Socialismo Tesritorial

LS.)

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS.

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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Decreto N° 1.888 16 de julio de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia
politica y calidad revolucionaria en la construccion del Socialismo,
la refundacién de la Patria venezolana, basado en principios
humanistas, sustentade en condiciones morales y éticas que
persiguen el progreso del pais y del colectivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con lo establecido en el articulo 226 de la
Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela; y en
ejerciclo de las atribuciones que me confleren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem, los articulos 46, 61 y 92 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica y el articulo 3° del Decreto sobre Qrganizaclén General de
la Administracion Piblica Nacienal, en concordancia con el articulo
53 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica v el articulo 3° del
Decreto N° 1.701 mediante el cual se ordena la supresion del
Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo, Habitat v
Vivienda y se crea el Ministerio del Poder Popular para Mabitat y
Vivienda y el Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y
Aguas, en Consejo de Ministros.

. DICTO
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
_POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El Presente Reglamento tiene por abjeto
determinar la estructura organizativa del Ministerio del Poder
Popular para Habitat y Vivienda, asi ccmo establecer la
distribucion de las competencias y funciones de las diferentes
dependencias o unidades administrativas que lo integran.

Direccion y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccién del Ministerio del Poder
Popular para Habitat y Vivienda le corresponde al Ministro o a la
Ministra, quien la ejercera con la inmediata colaboracion de los
Viceministros o de las Viceministras y de los érganos de apoyo
ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar atribuciones
de conformidad con lo establecido en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pblica,
aunque no estén expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para Habitat y
Vivienda esta integrado por el Despacho del Ministro o de Ia
Ministra; el Despacho del Viceministro o de la Viceministra en
Vivienda y Desarrollo Urbano; el Despacho del Viceministro o de
la Viceministra de Gestién, Supervision y Seguimiento de Obras;
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Redes
Populares en Vivienda, asi como las direcciones, oficinas y
demas unidades o dependencias administrativas necesarias que
se establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
Reglamento Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho del

Ministro o de la Ministra

Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra para
Habitat y Vivienda estara integrado por la Direccidon General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion

de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacional, la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién. Las funciones correspondientes
a estas unidades administrativas seran las establecidas en el
Decreto sobre Organizacién General de la Administracién
Publica Nacional.

Rango de los o las Titulares
Articulo 6°. Los o las titulares de la Direccion General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién
de Politicas Pdblicas, la Gonsultoria Juridica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficing de Atencién Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacional, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Gestibn Humana, la Oficina de
Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, tendran rango de Director o
Directora General.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE|LOS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

CCION I
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA

EN VIVIENDA Y'DESARROLLO URBANO

Funciones del Despacho del Viceministro o de la

Viceministra

Articulo 79, Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra en Vivienda y ETesarrolro Urbano:

1. Proponer, desarrollaj implementar y supervisar lo
concerniente a los | lineamientos, politicas y planes
sectoriales en materid de hdbitat y vivienda en el marco
del desarrollo arménidp con respeto por la naturaleza y las
practicas ecosocialistas.

2. Proponer, desarrollaf implementar y supervisar la
elaboracion de instrumentos de planificacién estratégica
urbana y de vivienda, requeridos para el desarrollo
armonico de los asenfamientos humanos con respeto por
la naturaleza y las pragticas ecosocialistas.

3. Proponer, implementdr y supervisar el desarrolio del
habitat integral con |[accesibilidad |plena, equipamientos
urbanos, areas libres y fuentes de trabajo con respeto por
la naturaleza y las préfticas ecosocialistas.

4. Promover la industrializacion de la construccién, y de la
produccion, distribucidn y comercializacion de materiales e
insumos de la construdcion.

5. Proponer, desarrollar, |implementar y supervisar alianzas
estratégicas nacionalés e internacipnales en materia de
habitat y vivienda, en €l marco del desarrollo arménico con
respeto por la naturaleza y las practicas ecosocialistas.

6. Consolidar informacién y producir estadistica en el area de
su incumbencia.

7. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competancia.

Conformacién del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 89. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

en Vivienda y Desarrollo Urbano estara integrado por las

siguientes Direcciones Generales: Direccion General de

Planificacion Estratégica de Asentamientos Humanos; Direccién

General de Ordenacién Urbanistica, Direccién General de

Industrializacién de la Construccién y Direccién General de
Ecoconstruccion.
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Direccién General de Planificacion
Estratégica de Asentamientos Humanos

Articulo 99 Corresponde a la Direccion General de
Planificacion Estratégica de Asentamiento Humanos:

1.

10.

Elaborar el plan anual de construccién de viviendas y
equipamiento urbano y demds instrumentos de
planificacion estratégica de los asentamientos humanos,
asi como de las nuevas ciudades y areas especiales de
desarrollo nacional, en coordinacién con las Direcciones
Regionales de Habitat y Vivienda y el Poder Popular.

Formular el Plan Especial de Corredores Urbanos en el
ambito nacional, regional y municipal en coordinacion con
el Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los
Movimientos Sociales, el Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y el Poder Popular.

Evaluar los planes de equipamiento para los desarrollos
urbanos en el ambito nacional, regional, municipal y
comunal, de acuerdo a la planificacion estratégica para los
asentamientos humanos.

Definir las directrices relativas a los servicios de
equipamiento urbano de los urbanismos y centros
poblados para la educacidn, salud, seguridad y defensa,
cultura, deporte, recreacion y turismo, asi como la
definicion de los instrumentos de implementacién de las
mismas.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las declaratorias de
urgencia y ejecucion de la ocupacidn inmediata de los
terrenos publicos o privados, de acuerdo a la Ley Orgénica
de Emergencia para Terrenos y Vivienda.

Mantener actualizada la base de datos de estadisticas e
indicadores para la elaboracién de los instrumentos de
planificacion de vivienda y ordenacion urbana.

Mantener actualizado el sistema de informacion geografica
para la elaboracion de los instrumentos de planificacién de
vivienda y ordenacion urbana.

Propiciar la participacion del Poder Popular organizado en
el proceso de formulacién, ejecucion y seguimiento de los
planes estratégicos de desarrolio urbano, en coordinacién
con el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Redes Populares en Vivienda y el érgano rector en materia
de comunas y movimientos sociales.

Armonizar el cumplimiento de los objetivos del plan anual
de construccion de vivienda y equipamiento urbano con las
demas Direcciones Generales adscritas al Despacho del
Viceministro o de la Viceministra en Vivienda y Desarrollo
Urbano.

Las demas funciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de Ordenacién Urbanistica

Articulo 10. Corresponde a la Direccion General de Ordenacién
Urbanistica:

1.

Desarrollar los instrumentos normativos de ordenamiento
urbano a nivel nacional, asi como de sus modificaciones,
conjuntamente con la Consultorfa Juridica del Ministerio.

Hacer seguimiento a la administracién del Fondo Nacional
de Equipamiento Urbano (FONEU) para financiar planes,
proyectos y obras de equipamiento en materia de
construccion de viviendas.

Realizar estudios y diagndsticos urbanos para la
elaboracion de los planes de ordenamiento de los centros
poblados.

Elaborar los planes de ordenamiento de los centros
poblados haciendo énfasis en la normativa urbana, uso y
tenencia de la tierra, articulando con los entes
gubernamentales nacionales, regionales, municipales y el
Poder Popular.

10.

11.

Realizar el control y séguimiento de la implementacién de
los planes de ordenacién urbana.

Aprobar los indices para la planificacion y disefio de
viviendas y equipamientos urbanos en los diferentes
ambitos territoriales, conjuntamente con la Direccidn
General de Planificaddn Estratégica de Asentamientos
Humanos.

Propiciar la participacién del Poder Popular organizado en
el proceso de formulagion, ejecucién y seguimiento de los
instrumentos de ordepacién urbana, en coordinacion con
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Redes
Populares en Vivienda y el drgano rector en materia de
comunas y movimientas sociales.

Mantener actualizado el sistema de informacion
documental de los planes de ordenacion urbana del pais.

Participar en la elaboracion de instrumentos juridicos
internacionales en materia de habitat y vivienda, de
caracter multilateral, regional, subregional y bilateral en el
contexto del desarrollo sustentable, y generar las
posiciones  institucionales en coordinacin con la
Consultoria Juridica ¥ las demas dependencias o entes
adscritos al Ministerio,|

Formular y evaluar |Jos lineamientos derivados de las
negociaciones de habltat y vivienda, en el dmbito nacional
e internacional a objeto de identificar los alcances de estos
procesos en las politicas del Ministerio.

Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluclpnes y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direction General de Industrializacién
de la construccion

Articulo 11. Corresponde a la Direccion General de
Industrializacién de la Congtruccion:

Realizar estudios de las tecnologias en uso en los procesos
de construccion y de |produccion de materiales, insumos y
componentes en el sector construccidn; asi como propiciar
la investigacion de nuevas tecnologias, en coordinacion
con los érganos competentes.

Elaborar el plan nacional de desarrallo industrial del sector
construccion, asi comp las actualizagiones del mismo.

Elaborar el plan anpal de requerimiento de insumos,
maquinarias y mano|de obra del sector construccion de
vivienda a nivel nacidnal, en funcidn del Plan Sectorial de
Vivienda. |

insumos y componéntes constructivos necesarios para
acometer los programas de produccion de vivienda y
habitat.

Coordinar y evalui la disponibilidad de materiales,

Propiciar la elaboracion de nuevas normativas en la
construccion en artiulacion con las instituciones y entes
publicos, privados o gomunales.

Las demas funciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resolugones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de Ecoconstruccion

Articulo 12. Corresponde a la Direccién General de
Ecoconstruccion:

5

Proponer normas, estrategias y lineamientos nacionales en
el ambito ecoldgico para la construccién de edificaciones y
urbanismos en el marco referencial de las areas de
Planificacion de Asentamientos Humanos, Ordenacion
Urbanistica e Industrializacion de la Construccién, en
sintonia con las directrices del 6rgano rector en materia de
ecosocialismo ambiental.

Planificar, controlar| y dirigir estudios de factibilidad
ecoldgica para la construccion de edificaciones y espacios
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urbanos en armonia con el ambiente en coordinacion con
el Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas.

3. Analizar y establecer los ciclos de vida de los materiales
aplicables en las diferentes tecnologias constructivas.

4, Desarrollar procedimientos y técnicas de climatizacion en
las edificaciones para lograr la eficiencia energética y bajo
impacto ambiental.

5.  Analizar y evaluar requerimientos de habitabilidad referidos
al comportamiento  térmico, aclstico, Iluminico,
reciclabilidad y durabilidad de los materiales, edificaciones
y sistemas urbanos.

6. Establecer criterios y lineamientos para el disefio
bioclimatico tanto a nivel de la edificacién como urbanos.

7. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

SECCION II
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA
DE GESTION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE
OBRAS

Funciones del Despacho del Viceministro o de la

Viceministra

Articulo 13. Corresponde al Despacho del Viceministro o

de la Viceministra de Gestién, Supervision y Seguimiento
de Obras:

1. Disefiar e implementar las politicas para el control y
seguimiento en la ejecucion de obras en materia de
urbanismo, de vivienda y de equipamiento urbano.

2. Elaborar politicas y estrategias que velen por a aplicacion
y cumplimiento de las leyes que regulen la materia contra
la estafa inmobiliaria, haciendo seguimiento y control del
proceso de construccidn, venta, preventa, permiso y
protocolizacion de viviendas por parte del sector privado.

3. Consolidar informacion y producir estadisticas de ejecucion
de las obras de su incumbencia.

4. Las demas funciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 14. El Despacho de Viceministro o de la Viceministra

de - Gestion, Supervision y Seguimiento de Obras, estara

integrado por las siguientes Direcciones Generales: Direccidn

General de Obras de Urbanismo, Equipamiento y Vivienda;

Direccion General de Obras de Transformacion del Habitat;

Direccion General de Obras de Servicios; Direccion General de
Gesti6n del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat.

Direccién General de Obras de
Urbanismo, Equipamiento y Vivienda
Articulo 15. Corresponde a la Direccion General de Obras de
Urbanismo, Equipamiento y Vivienda:

1. Establecer normas y procedimientos para el seguimiento y
control de la ejecucion de obras y proyectos especiales en
materia de urbanismo, vivienda y equipamiento urbano.

2. Establecer lineamientos para la elaboracién del plan de
seguimiento y control de obras y proyectos especiales en
materia de urbanismo, vivienda y equipamiento urbano.

3. Realizar seguimiento al cumplimiento de los convenios
internacionales en materia de urbanismo, vivienda y
equipamiento.

4.

10.

11.

12.

Realizar sequimiento al plan anual de requerimiento de
insumos, maquinarias y mano de obra del sector
construccion de vivienga a nivel nacional.

Regular, supervisar, inspeccionar y controlar las obras de
urbanismo, equipamiento urbano y vivienda asignadas a
los diferentes entes ejecutores.

Dirigir y controlar los procesos de contratacion de
inspecciones para las pbras en ejecucion, asi como realizar
los procedimientos administrativos correspondientes.

Establecer los parametros técnicos para ejercer la
supervision y control de programas y proyectos de obras.

Realizar el seguimiento y control fisico financiero de la
ejecucion de obras en materia de urbanismo, vivienda,
equipamiento urbano.

Elaborar los informes de control y seguimiento de obras e
informar a los entes ejecutores sobre los resultados
obtenidos; asi como verificar la aplicacién de las acciones
correctivas sefialadas en dichos informes,

|
Establecer lineamientqs para la elaboracion de indicadores
de gestion para la ej@cucién del seguimiento y control de
las obras.

Mantener actualizado el sistema automatizado de control y
seguimiento de obras en materia de su competencia.

Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de Obras
de Transformacion del Habitat

Articulo 16. Corresponde a la Direccién General de Obras de
Transformacion del Habitat

Establecer normas y pI_Jpcedimientos para el seguimiento y
control de la ejecucion|de obras en materia de urbanismo,
vivienda y equipamiento urbano, en el marco de la Gran
Mision Barrio Nuevo Barrio Tricolor.

Establecer los pardmetros técnicos para realizar el
seguimiento y control @e programas y proyectos de obras,
en periodos de contingencia o emergencia, de cobertura
nacional, regional, municipal y local, conjuntamente con
los 6rganos competentes.

Establecer los lineamientos para la elaboracion del plan de
control y seguimiento gle obras en materia de urbanismo,
de vivienda, de equip@miento urbano, en el marco de la
Gran Mision Barrio Nueyo Barrio Tricalor.

Supervisar el cumplimignto de los planes de seguimiento y
control de obras de trapsformacién del habitat.

Establecer criterios pd'a el disefio de indicadores de la
ejecucion del seguimiento y control de obras de
transformacién del habitat.

Mantener actualizado @ sistema automatizado de control y
seguimiento de obras en el ambito de su competencia.

Evaluar la ejecucidn [fisico-financiera, con base en los
informes de seguimiepto y control de las obras, en el
marco de la Gran Misiéh Barrio Nuevo Barrio Tricolor.

Dirigir y controlar proyectos especiales de demolicién de
edificaciones precarias o en situacion de riesgo, en
coordinacion con las instituciones pertinentes.

. Las demas funciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competTcia.

Direccién General de Obras de Servicios

Articulo 17. Corresponde a la Direccidn General de Obras de
Servicios:
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1. Formular normas, estrategias y lineamientos para el
seguimiento y control en la ejecucion de obras de servicios
de agua, saneamiento, electricidad, gas vy
telecomunicaciones, en coordinacidn con los diferentes
organos y entes encargados de la prestacion de estos
servicios.

2. Establecer lineamientos para el disefio de indicadores de
gestion, relativos al seguimiento en la ejecucién de obras
de servicios.

3. Mantener actualizado el sistema de informacion estadistica
para el seguimiento y control de ejecucion de obras de
servicios.

4. Evaluar la ejecucion fisico-financiera de las obras de
servicios.

5. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccién General de Gestion del

Sistema Nacional de Vivienda y Habitat

Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Gestion del
Sistema Nacional de Vivienda y Habitat:

1. Coordinar conjuntamente con los entes ejecutores en
materia de vivienda, el sector Bancario Nacional y el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Gestion,
Supervision y Seguimiento de Obras, la intermediacion con
las familias de ingresos medios para lograr que puedan
adaquirir viviendas en condiciones justas.

2. Velar por el cumplimiento de los deberes, derechos y
garantias contenidos en la Ley Contra la Estafa
Inmobiliaria.

3. Disefiar, implementar y evaluar los mecanismos de
aplicacion, control y seguimiento de la Ley Contra la Estafa
Inmobiliaria.

4. Realizar, a solicitud de parte o de oficio, los procedimientos
administrativos contenidos en la Ley Contra la Estafa
Inmobiliaria.

5. Solicitar a los sujetos vinculados con la Ley Contra la
Estafa Inmobiliaria, la informacién que se estime
pertinente, a los fines del ejercicio de sus atribuciones en
materia de vivienda.

6. Realizar la inspeccion vy fiscalizacion de los desarrollos en
proceso de construccion o construidos; en la preventa,
venta, financiamiento y protocolizacion, a los fines de la
aplicacion de la Ley Contra la Estafa Inmobiliaria.

7. FEfectuar los procedimientos civiles y administrativos, para
la determinacidn de ilicitos a ser sancionados por Ley
Contra la Estafa Inmobiliaria, asi como imponer las
sanciones y determinar las indemnizaciones a que hubiere
lugar.

8. Disefiar y ejecutar la politica de informacion y formacion
en relacion con el proceso de construccion, venta,
preventa, permisologia y protocolizacidn de Viviendas.

9. Generar en conjunto con las organizaciones sociales y
demads ¢rganos y entes del Estado, mecanismos para la
prevencion contra la posible estafa inmaobiliaria.

10. Mantener actualizado el registro nacional de constructoras,
contratistas, productoras, promotoras de viviendas y
demas organizaciones civiles y no gubernamentales,
dedicadas a la construccion, venta y preventa de
viviendas, asi como establecer su normativa y ejercer las
funciones de seguimiento y control, garantizando su
actualizacion permanente.

11. Solicitar a los sujetos vinculados con la Ley Contra la
Estafa Inmobiliaria, la informacion que se estime
pertinente, a los fines del ejercicio de sus atribuciones en
materia de vivienda.

12. Revisar los contratos de venta y preventa destinados a
viviendas en proceso de construccion y construidas.

13. Establecer lineamientos para la elaboracién de indicadores
de gestion para la ejecucion del seguimiento y control a las
actividades de prevencitn de la estafa inmobiliaria.

14. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

SECCION III
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA
DE REDES POPULARES EN VIVIENDA

Funciones del Despacho del Viceministro

o de la Viceministra

Articulo 19. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Redes Populgres en Vivienda:

1. Elaborar politicas y gstrategias para la evaluacion y
adjudicacion de viviendas, asi como realizar el sequimiento
y control al cumplimientio de las mismas.

2. Brindar asistencia al Banco Nacional de la Vivienda en el
proceso de protocolizadion.

3. Evaluar las solictudes de adquisicion de vivienda
realizadas por ciudadanos y ciudadanas o por
organizaciones sociales, para determinar su pertinencia.

viviendo venezolanos iadas a proyectos habitacionales
a ejecutarse o en ejecucion, y supervisar su
funcionamiento y efectividad.

4. Dictar lineamientos pa: la conformacién de asambleas de

5. Orientar a trabajadores|y trabajadoras, y a las instituciones
donde laboren, para incorporarlos a proyectos vinculados a
planes de vivienda obrera.

6. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Conformacidn del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 20. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Redes Populares en Vivignda tiene las siguientes Direcciones

Generales: Direccion Gengral de Registro, Seguimiento y

Control de Viviendas; Diregcién General |de Redes Populares;

Direccién General de Formagion para la Gestion de los Hogares
de la Patria.

| Direccion General de Registro,

Seguimiento y Control de Viviendas

Articulo 21. Corresponde @ la Direccién General de Registro,
Seguimiento y Control de Viviendas:

1. Desarrollar la metodologia y supervisar la aplicacién de los
procedimientos de sele;cién, revision de baremo y registro
de las familias en | correspondencia con los datos
geograficos, econdmicas y sociales.

2. Realizar la entrega, ppotocolizacion 'y supervision de las
viviendas asignadas |y vendidas por el Estado de
conformidad con lo dispuesto segln leyes relacionadas, en

. coordinacién con el Organo Superior del Sistema Nacional
de Vivienda y Habitat, el Banco Nacional de la Vivienda y
demas instituciones vinguladas.

3. Realizar los proceso§ de auditorfas garantizando la
tenencia de la viviendapor parte de la familia propietaria y
a la vez recuperar las ocupadas de manera irregular, en
coordinacion con el Organo Superior del Sistema Nacional
de Vivienda y Habitat, las Direcclones Regionales de
Habitat y Vivienda, los Ministerios e Instituciones con
competencia en materia de Seguridad Ciudadana.

4. Registrar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de
Vivienda y Habitat con los datos de los grupos familiares
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atendidos a través de la Gran Mision Vivienda Venezuela
en sus diferentes programas, asi como suministrar
informacidn a la Oficina de Atencién Ciudadana.

5. Gestionar las solicitudes de adquisicion de vivienda

realizadas por ciudadanos y ciudadanas o por
organizaciones sociales, en coordinacién con la Oficina de
Atencién Ciudadana.

6. Llas demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de Redes Populares
Articulo 22. Corresponde a la Direccion General de Redes
Populares:

1. Fortalecer la formacién y desempefio de las organizaciones
populares en la gestion del Ministerio, en coordinacién con
la Oficina de Atencién Ciudadana.

2. Establecer mecanismos institucionales para favorecer la
organizacion, participacion y movilizacion de las
organizaciones populares vinculadas con el habitat y la
vivienda en el ambito nacional, en coordinacién con la
Oficina de Atencion Ciudadana.

3. Propiciar y supervisar la conformacion y funcionamiento de
las asambleas de vivienda venezolanas en todo el pais, asi
como de los comités multifamiliares de gestion en los
urbanismos construidos por el Estado.

4. Prestar asistencia técnica a trabajadores y trabajadoras
para solicitar ser incorporados a proyectos vinculados a
planes de vivienda obrera.

5. lLas demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de Formacion

para la Gestién de los Hogares de la Patria

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Formacion
para la Gestién de los Hogares de la Patria:

1. Desarrollar instrumentos metodoldgicos para divulgar
informacién y conocimiento estratégicamente relevante
para el vivir bien, dirigido a organizaciones populare_s,
Asambleas de Vivienda  Venezolanas,  Comités
Multifamiliares de Gestion y Hogares de la Patria,
conjuntamente con instituciones vinculadas con la materia.

2. Realizar el acompafiamiento social en el mantenimiento y
conservacion del espacio pulblico, y de la convivencia
ciudadana en los urbanismos construidos por el Estado,
para el desarrollo arménico de los asentamientos
humanos, conjuntamente con instituciones  con
competencia en la materia.

3. Fomentar la conformacion de espacios socio-productivos
en los diferentes desarrollos habitacionales del Estado,
conjuntamente con las instituciones con competencia en la
materia.

4. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

CAPITULO IV ’
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE HABITAT Y
VIVIENDA

Naturaleza y Adscripcion
Articulo 24. Las Direcciones Regionales de Habitat y Vivienda
son unidades administrativas territorialmente desconcentradas
del Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda,
adscritas al Despacho del Ministro o de la Ministra y
subordinadas a los lineamientos y directrices de la Junta
Ministerial.

Rango de los o las Titulares
Articulo 25. Los o las titulares de las Direcciones Regionales
de Habitat y Vivienda, tendran rango de Director o Directora
General.

Distribucién Territorial
Articulo 26. Las Direccianes Regionales de Habitat y Vivienda
responderan a la siguiente distribucién territorial:

1. Direccion Regional de Habitat y Vivienda Central, con
jurisdiccion en Distrito Capital, Vargas, Miranda, Aragua y
Carabobo.

2. Direccion Regional de Habitat y Vivienda Occidente, con
jurisdiccion en Falcdn, Lara, Yaracuy y Zulia.

3. Direccion Regional de Habitat y Vivienda Los Llanos, con
jurisdiccion en Apure, Portuguesa, Barinas, Cojedes y
Guarico.

4, Direccién Regional de Habitat y Vivienda Nororiental, con
jurisdiccién en Anzodtegui, Monagas, Sucre, Nueva Esparta
e Insular.

5. Direccion Regional de Habitat y Vivienda Guayana, con
jurisdiccion en Bolivar, Delta Amacuro y Amazonas.
|

|
6. Direccion Regional |de Habitat y Vivienda Andina, con
jurisdiccion en Trujille, Tachira y Mérida.

Funciones
Articulo 27. Corresponde a las Direcciones Regionales de
Habitat y Vivienda:

1. Articular con los estados involucrados la elaboracidn del
Plan Anual de Construccion de Viviendas y Equipamiento
Urbano y demas instrumentos de planificacion estratégica
de los asentamientog humanos en |la region, de acuerdo a
los lineamientos emanados por el Ministro o la Ministra y
en coordinacién con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano y con las
vocerias del Consejo Presidencial para las Comunas en su
jurisdiccion.

2. Supervisar la elaboracion de los planes de ordenamiento
de los centros pobIJ:os de la region, en articulacion con
los entes gubernamentales correspondientes y el Poder
Popular, conforme & las instrucciones del Ministro o la
Ministra y de acuerdp a los lineamientos del Despacho del
Viceministro o de la i}.ﬁceministra en Vivienda y Desarrollo
Urbano. |

3. Propiciar la participakén del Poder Popular organizado en
el proceso de formuRacion, ejecucidn y seguimiento de los
Planes Estratégicos de Desarrollo Urbano y en el proceso
de formulacion, ecucion y | seguimiento de los
instrumentos de ordenacién urbana en la regidn.

4.  Ejercer las acciones de seguimiento, control y coordinacion
de todas las obras e Inspecciones de obras que se ejecuten
en su jurisdiccion, en coordinacién con el Viceministro o
Viceministra de Gestion, Supervision y Seguimiento de
Obras.

5. Hacer seguimiento &l plan anual de requerimiento de
insumos, maquinariag y mano de obra en su jurisdiccion.

6. Elaborar los informes de control y seguimiento de obras e
informar al Despach@ del Viceministro o de la Viceministra
de Gestién, Supervision y Seguimiento de Obras y a la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas.

7. Supervisar los planes especiales de la region asignados por
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Gestion, Supervision y Seguimiento de Obras, de acuerdo
con las instrucciones del Ministro o Ministra.

8.  Hacer seguimiento a las acciones vinculadas a la aplicacion
de la Ley Contra la Estafa Inmobiliaria, segin las
instrucciones del Ministro o Ministra y los lineamientos del
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Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Gestidn,
Supervision y Seguimiento de Obras.

9. Promover la incorporacion de constructores privados en el
Programa 0800-MIHOGAR, segun las instrucciones del
Ministro o Ministra y de acuerdo a los lineamientos del
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Gestion,
Supervision y Seguimiento de Obras.

10. Promover la organizacion de los comités multifamiliares de
gestion en los diferentes urbanismos, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

11. Coordinar en la region la evaluacidon y seleccion de
beneficiarios para la asignacion, venta y protocolizacién de
viviendas construidas por el Estado, conforme a los
lineamientos del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

12. Propiciar procesos de divulgacién de informacion y
formacion en materia de normas de convivencia,
educacion para el mantenimiento y conservacion del
espacio publico en los urbanismos construidos por el
Estado, para el desarrollo arménico de los asentamientos
humanos, en coordinacion con los organismos
competentes.

13. Coordinar las acciones y supervisar a los representantes de
los entes adscritos al Ministerio que tengan actividad
permanente u ocasional en la region.

14. Informar a la Consultoria Juridica del Ministerio sobre las
notificaciones en materia de habitat y vivienda efectuadas
en la region por los Tribunales de la Republica, la
Procuraduria General de la Replblica, la Contraloria
General de la Republica, el Ministerio Plblico y demas
instituciones del Estado, a fin de obtener la asesoria
correspondiente.

15. Hacer seguimiento a las medidas dictadas en los
expedientes administrativos como consecuencia de las
transgresiones a la normativa en materia de habitat y
vivienda y hacerlas del conocimiento a los 6rganos
competentes, conforme a lo establecido en el marco
juridico.

16. Rendir cuenta al Ministro o a la Ministra sobre la gestién y
desempefio de la Direccién Regional.

17. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

) CAPITULO V
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Organos y Servicios Desconcentrados
Articulo 28. Forman parte de la estructura organica del-
Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda, a los
efectos del ejercicio del control correspondiente, los 6rganos y
servicios desconcentrados sin personalidad juridica que se
sefialan a continuacion:

1. Superintendencia Nacional de Arrendamientos de Vivienda
(SUNAVT).

2. Autoridad Unica de Area para el estado Carabobo, Ciudad
Hugo Chavez.

Funciones de los Organos y Servicios Desconcentrados
Articulo 29. Los organos y servicios desconcentrados sin
personalidad juridica ejerceran las funciones que le sefialan los
instrumentos normativos de creacién y las demas que le sean
atribuidas por leyes, reglamentos y otros actos administrativos
que le sean aplicables.

Coordinacion de los Servicios

Desconcentrados o Auténomos

Articulo 30. La coordingcién de los drganos y servicios

desconcentrados estipulad@s en el presente Reglamento estara

enmarcada por las normas, leyes, estatutos, reglamentos y
decretos de creacién de cala uno de ellos.

El Ministro o la Ministra podra, mediante resolucion, establecer
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra que ejercera
la coordinacion y el contral correspondiente de los 6rganos v
servicios desconcentrados especificados en este Reglamento,
como de aquellos que se creen y que por efecto de su
instrumento de creacion dependan jerdrquicamente del Ministro
0 Ministra del Poder Popular para Habitat y Vivienda.

cAPiTULO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 31. Se declaran como cargos de alto nivel del
Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda y por tanto
de libre nombramiento| y remocién los sefalados a
continuacién:

a. Ministro o Ministra.

b. Viceministros o Viceminigtras.

c. Directores o Directoras Generales.
d. Directores o Directoras de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 32. Se declargh como cardos de confianza del
Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda y por tanto
de libre nombramiento| y remocidn los sefialados a
continuacion:

a. Asesores 0 Asesoras.
b. Adjuntos o Adjuntas a Directores o Diréctoras Generales
c. Coordinadores o Coordingdoras.
d. Supervisores o Supervis(;as.

e. Inspectores o Inspectora§ de Obra.
f. Residentes de Obra.

g. Jefes o Jefas.

h. Oficiales de Seguridad.
i. Escoltas.

De igual forma se considefaran cargos de confianza, aquellos
cuyas funciones se ajustep a lo contemplado en la Ley del
Estatuto de la Funcién Plblica y cuenten ¢on la previa revision y
aprobacion por parte Ministerio| del Poder Popular
competente en materia de funcion pﬁblici.

|
DISPOSICI+ES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de gie el Ministro o la Ministra del Poder
Popular para Habitat y Vivlenda dicte, mediante resolucién, el
Reglamento Interno del Ministerio | que establecerd vy
desarrollard la organizacidn, el ndmero y funciones de las
demas dependencias admipistrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamento Orgdnico, previa
aprobacién de la estructufa organizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacién.

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para Habitat
y Vivienda ejecute el plen de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministerio, con el registro de asignacién
de cargos correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para Habitat y
Vivienda, en coordinacion y consulta con los Directores y
Directoras, Presidentes y Presidentas o responsables de la
direccion de los drganos |ntegrados y entes adscritos a ese
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Ministerio, dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a
la publicacion de este Reglamento Organico en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, elaborara un plan
general de adecuacién organizativa de estos drganos y entes
que debe contener medidas tendentes a optimizar su
funcionamiento conforme a los lineamientos de la planificacion
centralizada y a su actualizacion a la normativa legal vigente,
especialmente la relativa al Poder Popular, la transferencia de
competencias y la simplificacion de tramites administrativos,
incluyendo las recomendaciones de modificacidn legislativa que
se consideren necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones
que faciliten tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 6.153 de fecha 10 de junio
de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.962 de fecha 30 de junio de
2008, mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del
Ministerio del Poder Popular para la Infraestructura.

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas de igual o inferior jerarquia que colidan con el
presente Reglamento Organico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento Organico entrard en
vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular para
Habitat y Vivienda, queda encargado de la ejecucion de este
Decreto.

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda
deberéan prestarse, en el ejercicio de sus funciones, mutua y
adecuada colaboracion para la mejor realizacion de las
competencias y funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los dieciséis dias del mes de julio de dos mil
quince. Anos 205° de la Independencia, 156° de la Federacion
y 160 de la Revolucion Bolivariana.

Ejecitese,
(LS)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutive
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno y Sexta Vicepresidenta
Sectorial de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS.
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S)
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.5.)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas

(L.S.)

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S)

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(L.5.)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado |
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(LS.

| JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
La Ministra del Poder Popular parp
el Turismo
(L.S.)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular pa
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrolio Social y la Rewplucion
de las Misiones If
(LS) )
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular pars

la Salud

(L.S.)

HENRY VENTURA MORENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular parg
el Proceso Social de Trabajo
(LS. :
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Pader Popular
para Habitat y Vivienda
(L.S.)

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(LS)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo y Mineria

(Ls) . . .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacidn y @ Conocimiento
(L.S) ; ;
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla
(LS. : . .
) MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacidn
(Ls)
DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado
La Encargada del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y
los Movimientos Sociales
(L.S.)
ROSANGELA OROZCO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econdmico
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(Ls.)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(LS.) i 5
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS)
GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(L.S)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Transporte Terrestre y Obras Pdblicas y
Encargado de la Séptima Vicepresidencia Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial

(L.5.)

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS.)

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO®

Decreto N° 1,889 16 de juiip de 2015

NICGLAS MADURE MORGE
Presidenta de la Repikiica

Con el supremio compremisu y valuntad de lograr ia mayor
eficacia politica y calldad revolueionaria en la construccién dal
Socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en candicianes morales y éticas
que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por mandato
dal pueblo, de conformidad con lo astablecido en el articulo 226
de la Constitucién de la Repiiblica Belivariana de Veneausla; y an
ejercicio de las atribucionas que me confieren los numeraigs 2 vy
20 del articulo 236 gjusdem, los articulos 46, 61 y 92 del Becreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrganica de la Administracion
Publica y el articulo 39 del Decreto sobre Organizacién General de
la Administracién Pdblica Macional, en concordancia can &l articulo
53 de la Ley del Estatute de la Funcidn Piblica y el articulo 4° del
Decreto N° 1.701 mediante el cual se ordepa la supresion dei

Vivienda y se craa el Ministdrio del Peder Popular para Habitat y
Vivienda y el Ministerio del{Peder Popular para Ecosocialisme y
Aguas, en Consejo de Miniskigs.

Ministerio del Pader Bap#r para Ecofucialisme, Mébitat y

DIETO !
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICD DEL MINISTERIO DEL PODER
PORULAR PARA LISMB ¥ AGUAS

eAptTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto determinar
la estructura organizativa dél Ministerio del Poder Popular para
Ecosoclalismo y Aguas, asi ¢omo establecer la distribucién de las
competenclas y funciones de las diferantes dependencias o
unidades administrativas que lo integran.

Rireccién y Rectaria
Articulo 2°. La suprema |direccién dal Ministerio dal Poder
Popular para Ecosocislismo i Aguas le carresponde al Ministro o
a la Ministra, quien la ejercara con la inmediata colaboracian de
los Viceministros o de Ias! ceministras y de los drganos de
apoyc ministerial.

Gelagatién
Articulo 3°. El Ministro @ la Ministra para Ecosecialismo y
Aguas podré delegar atripuciongs de conformidad con lo
establecido en el Decreto @on Rango, Valor v Fuerza de Loy
Orgdnica de la Administrgeion Pyblica, aunque no estén
expresamente sefialadas enpste Reglamento,

| Conformacién del Ministerio
Articulo 4°, EI Ministerio d§l Poder Pepulpr para Ecosocialismo
y Aguas estara integrado el Despachg del Ministro o de la
Ministra; el Despacho del ministro o de la Viceministra de
Gestion Ecosocialista del Ambiente; | el Despacho del
Viceministro o de I3 Viceministra de Gestion Ecosocialista de
Aguas; el Despacho del Vigeministro o de la Viceministra de
Manejo Ecosccialista de chos y Residuos, asi como las
direcciones, oficinas y demas unidades o dependencias
administrativas necesarias|| que se establezcan en este
Reglamento Orgdnico y en sy respectivo Reglamento Interno.

CA
DEL DESPACHO DEL

ULO 11
NISTRO O BE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho
del Mini o de la Ministra
Articulo 5°. E| Despacho el Ministro o de la Ministra para
Ecosocialismo y Aguas estard integredo por la Direccién General
del Despacho, la Oficinal Estratégica de Seguimiento vy
Evaluacion de Politicas PaBlicas, la Consultoria Juridica, la
Oficina de Auditorfa Interna,|la Oficina de Atencién Ciudadana,
la Oficina de Gestién Comuniacional, la Oficina de Planificacién
Y Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologlas de la
Informacion y la Comunicacién. Las funciones correspondientes
a estas unidades administrativas seran las establecidas en el
Decreto sobre Organizacidn General de la Administracion
Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacha del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales y la Ofidna de Sistemas Integrales de
Informacion Ambiental, las icuales ejercera las funciones que
establezca el presente  Reglamento  Organico.  Estas
dependencias administrativas asumirdn las funciones de t.as
unidades administrativas de apoyo gue le sean propias segun
su especialidad y materia,- de forma de evitar solapamiento
funcional.
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Oficina de Intagracién y

Aguntos Internaclanales
Articulo 6°. Corresponde a la Oficina de Integracion y Asuntas
Internacionales, lo siguiente:

1. Asesorar y prestar apoyo técnico al Despacho del Ministro
o de la Ministra, los Despachos da los Viceministros o de
las Viceministras, asi como a las demas dependencias y
entes adscritos del Ministerio en la aplicacion y evaluacion
de las relaciones internacicnales en materia de
competencias del Ministerio.

2. Actuar como enlace con el Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores en asuntos relacionados con las
materias de ambiente y agua tratados por ese drgano
ministerial con organismos internacionales,
representaciones diplomaticas acreditadas en el pais y
embajadas venezolanas.

3. Participar en la elaboracién de instrumentos juridicos
internacionales de caracter multilateral, regional,
subregional y bilateral en la materia competencia de este
ministerio.

4. Participar en la elaboracion de la posicion nacional en
materia de ecosocialismo y aguas ante organismos
internacionales, esquemas de integracion regional Yy
subregional, comisiones mixtas, encuentros bilaterales y
otras instancias internacionales, en correspondencia con la
politica internacional y las directrices del Ministerio del
Poder Popular de Relaciones Exteriores.

5. Identificar, evaluar y proponer oportunidades vy
modalidades de cooperacién internacional con paises y
organismos internacionales, en concordancia con los
lineamientos emanados por el Ministerio del Poder Popular
de Planificacion.

6. Prestar asistencia en los procesos de negociacién y firma
de instrumentos de derecho internacional publico, que en
las &reas de competencia del Ministerio suscriba la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, tanto en el ambito
bilateral como multilateral.

7. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de los convenios
instrumentos internacionales en materia de ecosocialismo
y aguas suscritos por la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, asi como de las iniciativas y compromisos que
de elios se deriven, en coordinacién con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras y demas
dependencias y entes del ministario.

8. Llas demas que le sefalen las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Las funciones que corresponden a esta Oficina se ejecutaran
conforme a los lineamientos estratégicos dictados por el
Presidente de la Republica en materia de politica exterior, a
través del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de relaciones exteriores.

Oficina de Sistemas Integrales de Informacion

Ambiental

Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Sistemas Integrales
de Informacién Ambiental:

1. Establecer la coordinacién de los procesos de recopilacion
de informacion, sistematizacion, validacién y difusion de la
estadistica oficial en materia ambiental.

2. Realizar la coordinacion de las acciones que debe asumir el
Ministerio en cuanto a la generacién de la informacin y
estadistica ambiental solicitada por organizaciones
nacionales e internacionales.

3. Disenar, consolidar y mantener el Sistema de Informacion
Ambiental que contenga los datos bicofisicos, econdmicos y
sociales, asi como la informacién legal, relacionades con el
ambiente.

4. Alimentar, consolidar ¥ mantener actualizada una base de
datos fisica, sistematizada y confiable, relacionade con la
gestion territorial del amblente, aguas, biodiversidad,
bosques y patrimonio forestal, calidad ambiental,
autorizaciones, vigilangia y control ambiental, manejo de
desechos y residuos y cualquier otra de interés para la
gestion del ambiente y el desarrollo sustentable.

5. Acordar el sistema de indicadores vinculados con los
planes, programas Y proyectos en las materias de
competencia del Ministerio que tengan relevancia en las
areas prioritarias del desarrollo de Ila Nacion, en
articulacion con las unidades administrativas sustantivas y
de apoyo del Ministerio,

6. Procesar y generar modelos de andlisis de datos que
brinden soporte para la toma de decisiones en materia de
ecosccialismo y aguas.

7. Constituir la plataforma publica de informacion de la
gestion ambiental del Ejecutivo Nacional, para el
diagndstico y proyection de escenarios de toma de
decisiones, en coordinacién con los Grganos y entes
competentes. |

8. Proponer e instrumenfar mecanismps uniformes para el
intercambio de inform@clén que facllite la evaluacion del
desempefio del ministerio, en articulacién con la Oficina
Estratégica de Seguifniento y Evaluacion de Politicas
Plblicas y los drganos © entes compatentes.

9. Actuar de enlace con ente rector en materia estadistica y
las unidades sustantivas del Ministerio.

10. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resolucianes y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Rango de los o las Titulares
lares de la Direccion General del
ica de Seguimiento y Evaluacién
nsultoria Jyridica, la Oficina de
de Atencién Ciudadana, la Oficina
, la Oficing de Planificacidon vy
Gestién Humana, la Oficina de
Oficina da Tecnologias de la
cién, ia Oficina de Integracién y
Oficina de Sistemas Integrales de
ran rango de Director o Directora

Articulo 8°. Los o las ti
Despacho, la Oficina Estr
de Politicas Publicas, la
Auditoria Interna, la Ofici
de Gestion Comunicaciol
Presupuesto, la Oficina

Gestion  Administrativa,

Informacion y la Comuni
Asuntos Internacionales vy |
Informacion Ambiental, te
General.

LO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O
DE LAS YICEMINISTRAS

cclén I
Del Despacho del Vicpministro o de la Viceministra
de Gestién Ecogociallsta de] Ambiente

Funciones del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 9°, Corresponde al Viceministro o Viceministra de
Gestion Ecosocialista del Ambiente:

1. Proponer, desarrollar, implementar y supervisar lo
concerniente a la |planificacién, gestion, protecddn,
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10.

conservacion, vigilancia y control ambiental con visién
ecosocialista.

Proponer, desarrollar, implementar y supervisar lo
concerniente a la planificacion, gestion, vigilancia y control
para la proteccion y manejo de |a Diversidad Bioldgica.

Proponer, desarrollar, implementar y supervisar lo
concerniente  a alianzas estratégicas nacionales e
internacionales en materia ambiental y ecosocialista.

Consolidar informacion y producir estadisticas en materia
de gestion del ambiente.

Disefiar y promover la implementacion de politicas
orientadas a la gestion ecosocialista y al buen vivir como
vias hacia la Suprema Felicidad Social perdurable en
concordancia con el Pian de Desarrollo Econdmico y Social
de la Nacion.

Disefiar y hacer seguimiento, evaluacion y control a las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de
bosques, diversidad bioldgica, fiscalizacion ambiental y
control de actividades capaces de degradar el ambiente.

Planificar, coordinar e implementar o impulsar la
implementacién, de planes, programas y proyectos de
manejo y conservacion de las Areas Bajo Régimen de
Administracion Especial (ABRAE) y otras dreas estratégicas
para la conservacion.

Disefiar, impulsar y desarrollar planes, programas y
proyectos orientados a la investigacién, educacién y
divulgacion para la promocién de la ética ecosocialista y la
conservacion y el uso sustentable de la diversidad bioldgica
y sus componentes.

Planificar, articular, coordinar y desarrollar estrategias,
planes, programas y proyectos sobre Cambio Climatico,
incluyendo la representacion del Ministerio previa
aprobacién de la maxima autoridad, en el ambito nacional
e internacional.

Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Conformacion del Despacho
del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestion Ecosocialista del Ambiente esta integrado por las
siguientes Direcciones Generales: Direccién General de Gestion
Territorial del Ambiente, Direccion General de Diversidad
Biologica, Direccion General de Patrimonio Forestal, Direccion
General de Fiscalizacion y Control de Impactos Ambientales, y
Direccidon General de Formacién para el Ecosocialismo.

Direccion General de Gestidn Territorial del Ambiente

Articulo 11. La Direccidén General de Gestion Territorial del
Ambiente tiene las sigulentes funciones:

1.

Dictar directrices y lineamientos de la politica ambiental
nacional en materia de planificacion, ordenacién y gestion
ambiental del territorio; en particular en las Areas Bajo
Régimen de Administracion Especial, Zonas Costeras y
otras dreas estratégicas para la conservacion ambiental.

Evaluar y proponer los instrumentos que conforman el
sistema integrado para la planificacién, ordenacién
ambiental y gestion sustentable del territorio, asi como la
normativa técnica y juridica en la materia; en particular en
las Areas Bajo Régimen de Administracién Especial, Zonas
Costeras y otras areas estratégicas para la conservacién
ambiental, en coordinacién con las instituciones del
Estado, el Poder Popular y demas sectores del pais.

Verificar y conformar linderos o delimitaciones espaciales
definidos en proyectos de decretos y resoluciones, en
coordinacion con el érgano o ente competente en materia
de geografia, cartografia y catastro.

Participar en la elaboracién y actualizacion de los
instrumentos juridicos relacionados con la gestion de las

Articulo 12. La Direccién
las siguientes funciones:

1.

areas estratégicas pare la conservacion, conjuntamente
con la Consultoria Juridica del Ministerio.

Ejercer las acciones en materia de planificacion,
ordenacion y gestion ambiental del territorio, delegadas
por la maxima autoridad del Ministerio, en las Comisiones
de Estado o Secretarias Técnicas.

Fomentar la conservacidn y preservacidn de los
ecosistemas y elementos naturales en todo el territorio
nacional, en especial len la Faja Petrolifera del Orinoco
Hugo Chavez, mediante una gestién integral, compartida y
efectiva de las politiaas, directrices y estrategias en la
materia.

Establecer lineamiento$ que promuevan la investigacién y
evaluacion de riesgos ambientales como parte del proceso
de planificacion, ordenacidn y gestion ambiental del
territorio.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los acuerdos
internacionales suscritps por la Republica Bolivariana de
Venezuela, en la materia de planificacion, ordenacién y
gestion ambiental de| territorio en articulacion con la
Oficina de Integracion ly Asuntos Internacionales.

Las demas funcion que le confieren las leyes,
reglamentos, resolucignes y otros actos normativos en
materia de su competgncia.

Direccién|General de Diversidad Bioldgica
neral de Diversidad Biologica tiene

Orientar la formulaclpn, ejecucién y seguimiento a la
estrategia nacional para la :onservpcién de la diversidad
biologica y su pla de accién, conjuntamente con
instituciones publicas privadas e  instancias del Poder
Popular; consolidandg la ética egosocialista; asi como
presentar las propuestas ante el Viceministro o la
Viceministra de Gestidn Ecosocialista del Ambiente.

Establecer lineamientds que promuevan la investigacion,
conservacion y apr@vechamiento sustentable de la
diversidad bioldgica, con énfasis en sus componentes
amenazados, endémiaps y aprovechables, conjuntamente
con las instituciones p{blicas, privadas y el Poder Popular.

Supervisar y evaluar| el cumplimiento de los acuerdos
internacionales suscrifos por la Republica Bolivariana de
Venezuela en matgria de diversidad bioldgica, en
articulacion con la Dficina de Integracion y Asuntos
Internacionales.

Sistematizar y mantepier actualizada la informacion sobre
diversidad bioldgica, @i como las estadisticas pertinentes a
la conservacion y usolsustentable de sus componentes, en
articulacién con la cina de Sl’ftemas Integrales de
Informacion Ambien

Participar en la elgboracion y actualizacion de los
instrumentos juridicog en materia de diversidad biologica,
conjuntamente con la/Consultoria Juridica del Ministerio.

ica de la Comisidn Naciona! de
nacion del Ministro o de la Ministra.

Ejercer la secretaria
Bioseguridad, por d

Ejercer la autoridad administrativa de la Convencion sobre
el Comercio Internagional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres (CITES), en materia de fauna y
flora no maderable |conforme al ordenamiento juridico
nacional, previa delegacion del Ministro o de la Ministra.

Evaluar y tramitar las solicltudes de permisos,
autorizaciones y licencias, relacionadas con componentes
de la diversidad bioldgica seglin la normativa legal vigente;
asi como, mantener actualizados los registros
correspondientes, en coordinacion con la Direccién General
de Fiscalizacion y Control de Impactos Ambientales.

Propiciar el desarrollo de la conciencia critica sobre la
diversidad biolégica, su valor social y sus amenazas; a
través de la creacihn de espacios para el debate, en
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10.

11.

12.

13.

14.

articulacion con la Direccion General de Formacion para el
Ecosocialismo.

Realizar el seguimiento a la aplicacion de los lineamientos
gue regulan el funcionamiento de los parques zooldgicos y
acuarios del pais, en coordinacion con la Fundacién
Nacional de Parques Zooldgicos y Acuarios (FUNPZA).

Evaluar y tramitar las solicitudes de acceso a los recursos
genéticos, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa juridica vigente.

Mantener relaciones técnicas, sistematicas y permanentes,
con las organizaciones nacionales e internacionales
vinculadas a la conservacion de la diversidad bioldgica, en
articulacion con la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales y demas dependencias del ministerio.

Participar en la construccion del Plan Nacional de
Adaptacion y del Plan Nacional de Mitigacion para atender
los impactos generados por el cambio climatico, en el
ambito de la Diversidad Bioldgica.

Las demas funciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

" Direccion General de Patrimonio Forestal

Articulo 13. La Direccion General de Patrimonio Forestal tiene
las siguientes funciones:

1.

Orientar la formulacion de politicas, estrategias vy
lineamientos en materia de administracion y manejo
sustentable del patrimonio forestal vy realizar el
seguimiento y control de los mismos, bajo el enfoque de
integralidad y uso mditiple; asi como presentar las
propuestas ante el Viceministro o Viceministra de Gestion
Ecosocialista del Ambiente.

Establecer lineamientos y procedimientos técnicos
administrativos ambientales para la conservacion, uso y
aprovechamiento sustentable del patrimonio forestal.

Administrar el Registro Nacional de Plantaciones
Forestales, el Registro Nacional de Industrias Forestales y
de otras actividades econdmicas que involucran el uso del
patrimonio forestal.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los
instrumentos técnicos y juridicos relacionados con el
manejo, aprovechamiento, uso y conservacion del
patrimonio forestal, conjuntamente con la Consultoria
Juridica del Ministerio.

Administrar el sistema nacional de estadistica forestal, el
sistema nacional de certificacion de la produccion forestal
sustentable del bosque, el inventario nacional forestal, la
informacion sobre patrimonio foresta, asi como los demas
componentes del sistema de informacion forestal, en
coordinacion con la Oficina de Sistemas Integrales de
Informacién Ambiental.

Administrar, regular y hacer seguimiento a las Areas Bajo
Régimen de Administracion Especial (ABRAE) que tengan
como fin el manejo sustentable del patrimonio forestal, asi
como, a las actividades de uso, aprovechamiento vy
afectacion del patrimonio forestal que se desarrollen
dentro y fuera de estas areas.

Participar en la construccion del Plan Nacional de
Adaptacion y del Plan Nacional de Mitigacion para atender
los impactos generados por el cambio climatico, en el
dmbito del Patrimonio Forestal.

Dirigir la elaboracién y ejecucién de los planes de
ordenamiento y reglamento de uso de las Areas Bajo
Régimen de Administracion Especial (ABRAE) con fines
forestales.

Formular estrategias para el logro y fortalecimiento de la
inclusidn social y la participacion ciudadana en la gestion

11.

12

13.

14.

15.

16.

del patrimonio forestal, en articulacion con las demés
dependencias del ministerio.

. Propiciar la investigacian cientifica, aplicada y tecnoldgica

del patrimonio forestal y de los productos forestales que se
deriven del mismo.

Impulsar la conformacién y fortalecimiento de la cadena
productiva forestal.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de acuerdos,
convenios y cooperacignes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de patrimonio forestal,
conjuntamente con la Oficina de Integracidn y Asuntos
Internacionales del Minigterio.

Actuar como autoridad administrative de la Convencién
sobre el Comercio Intepnacional de Especies Amenazadas
de Fauna y Flora (CITES) del recurso flora en lo relativo a
especies forestales maderables, conjuntamente con las
Direcciones Generales de Fiscalizacion y Control de
Impactos Ambientales y Diversidad Bioldgica, previa
delegacion del Ministro @ de la Ministra.

Decidir sobre las solici
certificados de impol
introduccion, reintrodu
maderable incluidas o |

es de permisos, autorizaciones y
idn, exportacidn, reexportacion,
i6n de especies de la flora

en los apéndices del convenio
sobre Comercio Internagional de Especies Amenazadas de
Flora y Fauna Silvestre (CITES), que autorice el Ministro o
la Ministra, segin la normativa legal vigente.

Proponer, ejecutar y ev@luar estrategias, planes y acciones
de prevencion, control ¥ extincién de incendios forestales
en areas sujetas a planes de manejo, en el marco del
Sistema Nacional de Prgteccion contra Incendios Forestales
y en coordinacién las demas dependencias del
Ministerio, rganos y entes publicos.

Las demas funcion
reglamentos, resolucio
materia de su compete

que le confieren las leyes,
y otros actos normativos en
a.

Dir#cién General de Fiscalizacion y
Control de Impactos Ambientales

Articulo 14. La Direccion General de Fiscalizacion y Control de
Impactos Ambientales, tiene las siguientes funciones:

1.

Orientar la formulaién de politicas, estrategias y
directrices para la vigilancia, fiscalizacion y control del
ambiente, a los files de propiciar que el uso,
aprovechamiento y afegtacion de los recursos naturales se
realicen de acuerdo ¢pn la normativa legal vigente; asi
como presentar las gropuestas ante el Viceministro o
Viceministra de Gestiérr Ecosociaiistafel Ambiente,

Ejercer la fiscalizacién)| vigilancia y ¢ontrol de actividades
capaces de degradar |el ambiente, garantizando que las
mismas sean realizadap de acuerdo con lo establecido en
las leyes, reglamentog, decretos, resoluciones y demds
normativas pertinent

Participar en la el+oracién y actualizacion de los
instrumentos técnicos y juridicos relacionados con la
fiscalizacion y conmfrol de impactos ambientales,
conjuntamente con la Consultoria Juridica del Ministerio.

Sistematizar y mantener actualizada la informacion sobre
fiscalizacion y control de impactos ambientales, el registro
de actividades susceptibles de degradar el ambiente, asf
como las estadisticas gorrespondientes, en articulacién con
la Oficina de Sistémas Integrales de Informacion
Ambiental.

Orientar la formulacion y aplicacién de los criterios legales,
técnicos y administrativos en materia de permisos
ambientales, en coordinacidn con las direcciones generales
involucradas del Ministerio.

Ejercer las acciones de autoridad administrativa en los
convenios internacionales en materia de permisos,
autorizaciones, certifigaciones y demds instrumentos de
control ambiental que delegue el Ministro o la Ministra
conforme al ordenami*nto juridico vigente.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15:

16.

Acreditar los estudios de impacto ambiental y socio-cultural
de aquellas actividades capaces de degradar el ambiente.

Decidir sobre el otorgamiento de permisos para importar,
exportar, reexportar, introducir, reintroducir especies de la
flora y fauna silvestre incluidas o no en los apéndices del
Convenio sobre Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES), que
deleque el Ministro o la Ministra, conforme al
ordenamiento juridico nacional, conjuntamente con las
Direcciones Generales de Diversidad Biologica y Patrimonio
Forestal.

Administrar el inventario nacional de las solicitudes y de los
permisos ambientales otorgados.

Ejercer acciones para prevenir ilicitos y delitos ambientales
y aplicar las medidas y sanciones conforme a lo establezca
en el marco normativo correspondiente, en coordinacion
con el Ministerio Plblico, la Defensoria del Pueblo, la
Fuerza Armada Nacional y otras instituciones competentes.

Conocer la supervision de las actividades sobre las cuales
pesen medidas preventivas o definitivas, para reducir o
eliminar las causas degradantes del ambiente y de los
recursos naturales.

Conocer del seguimiento al cumplimiento de las acciones
derivadas de la ejecucion forzosa de sanciones y medidas
correctivas, impuestas en sentencias judiciales o actos
administrativos.

Asistir técnicamente en materia de vigilancia, fiscalizacién
y control ambiental, a las dependencias y entes adscritos
al Ministerio, asi como a otras instituciones publicas,
privadas e instancias del Poder Popular.

Establecer relaciones de intercambio y cooperacion con
organismos publicos y privados, cuyas actividades estén
estrechamente vinculadas en materia de vigilancia vy
control ambiental.

Participar en la formulacion de planes de contingencia
ambiental a nivel nacional, regional y local, conjuntamente
con los organismos competentes.

Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de Formacion
para el Ecosocialismo

Articulo 15. La Direccion General de Formacion para el
Ecosocialismo tiene las siguientes funciones:

1.

Establecer lineamientos para la formulacion y ejecucion de
politicas, estrategias, planes y proyectos de educacion,
divulgacion y participacion popular en materia ambiental
con visidn ecosocialista, en el sistema educativo formal y
no formal, en coordinacién con instituciones publicas,
privadas y el poder popular; asi como realizar el
seguimiento de éstas.

Desarrollar, coordinar y evaluar programas, proyectos y
actividades estratégicas que respondan a la demanda de
informacidn, educacién y concienciacién sobre temas
ambientales, el didlogo e intercambio de saberes y la
organizacion de acciones individuales y colectivas para el
abordaje de soluciones socioambientales, la gestion
ambiental y el desarrollo sustentable.

Proponer al Viceministro o la Viceministra de Gestidn
Ecosocialista del Ambiente el desarrollo de programas y
proyectos para el fomento y estimulo de la educacién
ambiental y la participacion protagbnica de la sociedad,
con la colaboracion de otros 6rganos y entes del Poder
Publico con competencia en la materia, el Poder Popular e
instituciones y organismos nacionales e internacionales.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones vy
organismos nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la educacion ambiental, la participacion
popular y la divulgacidon en materia ambiental con visidn

ecosocialista, en articwlacion con las demds dependencias
del Ministerio.

5. Dirigir las acciones de educacion, participacion popular y
divulgacion en materig ambiental con visidn ecosocialista a
realizarse en las diferentes dependencias y entes adscritos
al Ministerio y evaluar sus resultados,

6. Promover la conformaciéon de redes de participacion
popular a nivel nacional y la organizacion de los colectivos
de formacion ambiental con visidn ecosocialista.

7. Formar y capacitar @ la comunidad en los aspectos
vinculados con el ejercicio del derecho a la participacion
ciudadana en el contrgl de la gestion ambiental, mediante
talleres, foros o semingrios, entre otros.

8. Orientar la produccién y edicién de material bibliografico y
no bibliografico, asi como la elaboracidn de publicaciones
en materia ambiental y campanas educativas ambientales,
en articulacién con las unidades administrativas sustantivas
y de apoyo del Ministerio.

9. Dirigir el funcionanfiento de la Red Nacional de
Documentacion y Divullgacion del Ministerio.

10. Las demas funciongs que le confieren las leyes,

reglamentos, resolucignes y otros actos normativos en
materia de su compet@ncia.

iecdén I
Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Gestién Etosocialista de Aguas

Funciones del Despacho del

ceministro o de la Viceministra

Articulo 16. Corresponde al Despacho del Viceministro o
Viceministra de Gestion Ecgisocialista de Aguas:

1. Proponer, desarrollar) implementar y supervisar los
lineamientos, politicas ¥ planes en materia de agua potable
y saneamiento.

2. Proponer, desarrollar, implementar y supervisar Ia
elaboracién de instrumentos de planificacion estratégica
para la conservacion, jproteccién y manejo integral de las
cuencas hidrograficas facionales y transfronterizas.

3. Proponer, desarrollaf, implementar y supervisar los
lineamientos para el|{disefio, construccion, operacion y
mantenimiento de obras de captacion, tratamiento vy
distribucién de agual potable, de aguas servidas, de
saneamiento ambientdl y de embalses.

4. Proponer, desarrollary implementar y supervisar las
alianzas estratégicas| nacionales e internacionales en
materia de agua.

5. Generar politicas, orientar y evaluar la gestion de las
empresas 0 unidades jprestadoras de servicios hidroldgicos
regionales y nacionales.

6. Consolidar informacion y producir estadistica de ejecucién
de las obras de su incumbencia.

7. Llas demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resolucipnes y otros actos normativos en
materia de su competgncia.

| Conformacién del Despacho del

Viceministra o de la Viceministra
Articulo 17. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestion Ecosocialista de Aguas, estd integrado por las
siguientes Direcciones Generales: Direccion General de
Conservacion de Cuencas Hidrogréaficas, Direccion General de
Manejo de Embalses y A?ua Potable, y Direccién General de
Saneamiento y Control de Inundaciones.
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Direccién General de Conservacion
de Cuencas Hidrograficas

Articulo 18. La Direccién General de Conservacion de Cuencas
Hidrograficas tiene las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Orientar la formulacién de las politicas y estrategias
relativas a la conservacion, proteccion, recuperacion y
gestion integral de las cuencas hidrograficas, asi como
establecer los mecanismos para la participacién de los
actores involucrados.

Realizar seguimientoc a las politicas, estrategias y
lineamientos de administracion de los recursos agua y
suelo, conjuntamente con las dependencias y entes
adscritos al Ministerio.

Establecer directrices y normas técnicas para la
formulacion y ejecucién de planes, programas Y
proyectos para el manejo integral de las cuencas
transfronterizas, en coordinacién con los ministerios del
poder popular competentes en materias de defensa y
relaciones exteriores.

Evaluar y decidir, previa autorizacion del Ministro o de
la Ministra, las solicitudes de licencia de
aprovechamiento de aguas, segun la normativa legal
vigente.

Evaluar las solicitudes de concesiones y asignaciones de
aprovechamiento de aguas, segun la normativa legal
vigente.

Administrar el Registro Nacional de Usuarios y Usuarias
de las Fuentes de las Aguas.

Establecer lineamientos y normas técnicas para la
formulacion de proyectos de conservacion de suelos y
aguas en cuencas hidrograficas; asi como la aprobacion,
seguimiento y control a la ejecucion de éstos.

Establecer lineamientos y normas técnicas para la
formulacion de planes de gestion integral de las aguas;
asi como la aprobacion, seguimiento y control a la
ejecucion de éstos.

Desarrollar acciones de prevencién, control y mitigacion de
los procesos de desertificacion y la rehabilitacién de zonas
afectadas por la sequia.

Establecer las alianzas con los 6rganos, entes competentes
y organizaciones del poder popular a los fines de facilitar o
dar cumplimiento a las politicas nacionales relativas a la
gestion de las cuencas hidrograficas.

Participar en la revisidn, formulacién y actualizacion del
marco juridico relacionado con la conservacion y manejo
de las cuencas hidrograficas, en articulacion con la
Consultoria Juridica del Ministerio.

Sistematizar, consolidar y actualizar la informacién
requerida para la generacion de informacidn estadistica e
inventarios asociados a los ambitos de su competencia, en
coordinacion con la Oficina de Sistemas Integrales de
Informacién Ambiental.

Propiciar las relaciones técnicas, sistematicas vy
permanentes con las organizaciones nacionales e
internacionales vinculadas al area de cuencas
hidrograficas, a los fines de apalancar la ejecucion de
proyectos, conjuntamente con las dependencias del
Ministerio.

Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de Manejo
de Embalses y Agua Potable

Articulo 19. La Direccion General de Manejo de Embalses y
Agua Potable tiene las siguientes atribuciones:

1.

Establecer los criterios técnicos y las prioridades para el
manejo sustentable del agua potable y para los procesos

de planificacion, ejecucién y seguimiento de las obras de
embalses.

Realizar los estudios y proyectos de obras de captacion,
conduccion, potabilizaddn, almacenamiento y distribucion
del agua potable, tomando en cuenta las realidades
sociales y ecoldgicas logales.

Ejercer la regulacion, supervision, inspeccién y control a
los entes ejecutores de las obras de ¢aptacién, conduccion,
potabilizacion, almaceghamiento y distribucion de agua
potable.

Ejercer en todo el territorio nacional el control y
seguimiento del estadp de los embalses, los procesos de
captacion de agua, su potabilizacién y distribucién.

Recopilar, sistematizar y consolidar la informacion
requerida para la generacion de informacion estadistica e
indicadores asociada a los ambitos de su competencia, en
articulacion con la Qficina de Sistemas Integrales de
Informacion Ambiental,

reglamentos, resolucidnes y otros actos normativos en

Las demas funciongs que le confieren las leyes,
materia de su competéncia.

( Direccion General de
Sanealiiento y Control de Inundaciones

Articulo 20. La Direccion General de Saneamiento y Control de
Inundaciones, tiene las sighientes atribudiones:

1.

Establecer los criterio§ técnicos y las prioridades para los
procesos de planificagion, ejecucion y seguimiento de las
obras de saneamientd, de control de erosién y control de
inundaciones.

Establecer el cnntﬂy seguimiento del estado de los
sistemas de recolecgion, tratamiento y disposicién de
aguas servidas y de| obras de mitigacién de riesgo de
inundaciones en todo (el territorio nacional.

los entes ejecutores de obras de saneamiento de aguas y
control de inundaciongs, de procesamiento, tratamiento o
disposicion de residuas, y de recuperacion o saneamiento
de areas degradadas. |

Ejercer la regulacién{upervisién, inspeccion y control a

Formular propuestas y recomendaclones como resultados
de la inspeccién y el control de los sistemas de recoleccion,
tratamiento y disposididn de aguas servidas, y de obras de
mitigacion de riesgo ge inundaciones en todo el territorio
nacional.

Establecer las alianzag y vinculaciones con los érganos y
entes competentes y er Popular a los fines de facilitar o
dar cumplimiento a las procesos de supervision, inspeccién
y control de obras.

Recopilar, sistematigar y consolidar la informacién
requerida para la géneracién de informacion estadistica
asociada a los ambitgs de su competencia, en articulacion
con la Oficina de §istemas Integrales de Informacién
Ambiental.

Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoludones y otros actos normativos en
materia de su comperancia.

‘ Seccién III
Despacho del Viceministro o de la viceministra
de Manejo Ecosodlalista de Desechos y Residuos

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21. Corresponde al Despacho del Viceministro o
Viceministra de Manejo Ecosocialista de Desechos y Residuas:

1.

I?ropor'fer, desarrollar, implementar y supervisar los
lineamientos, politicas y planes para el manejo integral de
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residuos y  desechos  domésticos,  industriales,
agropecuarios y hospitalarios.

2. Proponer, desarrollar, implementar y supervisar los
lineamientos, politicas y planes para el disefio,
construccion, operacion y mantenimiento de obras, y
equipos para recoleccion, transporte, procesamiento,
tratamiento, reciclaje y disposicion de residuos.

3. Proponer, desarrollar 0 implementar alianzas estratégicas
nacionales e internacionales en materia de residuos y
desechos.

4. Proponer, desarrollar, implementar y supervisar los
lineamientos, politicas y planes de evaluacidn y gestion de
las empresas estadales, municipales y comunales
prestadoras de servicio de recoleccidn, transporte,
procesamiento, tratamiento, reciclaje y/o disposicion de
residuos.

5. Consolidar informacién y producir estadisticas de ejecucion
de las obras de su incumbencia.

6. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 22. El Despacho del Viceministro o Viceministra de

Manejo Ecosocialista de Residuos y Desechos tiene las

siguientes Direcciones Generales: Direccién General de

Planificacién del Manejo Integral de los Desechos y Residuos,

Direccién General de Obras de Manejo y Disposicion Final de

Desechos y Residuos, Direccién General de Gestion de la
Calidad Ambiental.

Direccién General de Planificacién

del Manejo Integral de los Desechos y Residuos

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de
Planificacién del Manejo Integral de los Desechos y Residuos:

1. Establecer lineamientos, criterios técnicos y prioridades
asociadas al manejo integral de residuos y desechos, con
sujecion a las medidas de prevencién, mitigacion,
correccion y control de impactos negativos sobre el
ambiente y la salud, conforme a las disposiciones
establecidas en el marco juridico.

2. Conducir los estudios generales y especificos necesarios
para la gestion integral de los residuos y desechos.

3. Disefiar los instrumentos de formulacién y evaluacién para
el desarrollo de los planes de manejo de residuos vy
desechos en todos sus dmbitos.

4, Disefiar propuestas y recomendaciones para la mejora de
los procesos de manejo de residuos y desechos.

5. Promover y establecer el marco de actuacion para la
organizacion social en el manejo de los residuos vy
desechos.

6. Promover la ejecucion de proyectos y la adopcion de
medidas que tiendan al control de la generacién de los
residuos y desechos, asi como su reciclaje y reuso.

7. Controlar el manejo integral de los residuos y desechos y
la disposicion final de sustancias, materiales y desechos
peligrosos, en coordinacién con Direccion General de
Fiscalizacién y Control de Impactos Ambientales y demas
dependencias del Ministerio.

8. Participar en la construccion del Plan Nacional de
Mitigacion para atender los impactos generados por el
cambio climatico, en el ambito de su competencia.

9. Asistir técnicamente a los diferentes prestadores de
servicio.

10. Administrar el Registrd Nacional de Manejo de Residuos y
Desechos, en coordinacién con la Oficina de Sistemas
Integrales de Informaci$n Ambiental.

11. Las demas funcione§ que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccién General de Obras de Manejo y

Disposicidn Final de Desechos y Residuos

Articulo 24. La Direccidn General de Obras de Manejo vy

Disposicion Final de Desechos y Residuos tiene las siguientes
atribuciones:

1. Planificar y ejecutar las obras requeridas para lograr la
transicion del uso de vertederos hacia rellenos sanitarios u
otras opciones de disposicion final, asi como la
construccion de estaciones de transferencia y demas
infraestructuras requeriéias para el manejo de los residuos
y desechos.

2. Disefiar, evaluar y aprobar los proyectos para la ejecucion
de obras de saneamiegg de vertederos y construccion de
rellenos sanitarios u otr@s opciones de disposicion final, asi
como la construccién de estaciones de transferencia y
demas infraestructuras requeridas para el manejo de los
residuos y desechos.

3. Realizar el seguimie
desarrollo de obras
construccién de relleng
disposicién final, asi con
transferencia y demas
manejo de los residuos )

, inspeccion y evaluacion al
saneamiento de vertederos y
sanitarios u otras opciones de
0 la construccion de estaciones de
fraestructuras requeridas para el
desechos.

4. Aprobarlas especificacipnes técnicas que garanticen la
sustentabilidad econdmjca y ambiental del establecimiento
y operacion de los rellenos sanitarios, estaciones de
transferencia y demds||infraestructura requerida para el
manejo de los residuos ¥ desechos.

5. Las demds funcione$ que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

‘ Direccién/General de Gestion

de la Calidad Ambiental

Articulo 25. La Direccidn| General de Gestién de la Calidad
Ambiental, tiene las siguientes atribuciones:

1. Establecer los criterios|técnicos para la formulacion de las
politicas, planes y estrategias para la gestién de la calidad
del agua, aire, suelo ¥ manejo adecuado de materiales,
residuos y desechos peligrosos.

2. Disefiar e implementr mecanismos de seguimiento y
control de parametros @mbientales.

3. Ejercer la regulacion, supervision, inspeccion y control que
garanticen el cumplimiento de las politicas y regulaciones
en materia de residuos, efluentes y emisiones.

4. Ejercer el monitoreo de la calidad de agua, aire y suelo y
establecer los criterigs técnicos, los indicadores y las
prioridades para ello.

|
5. Mantener actualizado el sistema nacional de informacion
para el seguimiento de la calidad ambiental, que integre la
informacion proveniente de entes plblicos y privados en la
materia en el territorio nacional, en articulacion con la
Oficina de Sistemas Inkegrales de Informacién Ambiental.

6. Realizar el seguimiento de los convenios internacionales
relacionados con materiales, residuos y desechos
peligrosos, asi como supervisar las acciones para su
tratamiento y disposicion final, en articulacion con la
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales.

7. Registrar y autorizar los laboratorios ambientales para la
caracterizacion de efluentes industriales y domésticos,
emisiones atmosféricas y materiales y desechos peligrosos.
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10.

Promover la formulacion e implementacion de planes,
programas y proyectos de medicién y control de la calidad
ambiental, asi como la evaluacién de las actividades
capaces de degradar el ambiente, en articulacién con las
demas dependencias del Ministerio.

Proporcionar apoyo técnico a las demds instancias del
Ministerio, en las areas de su competencia.

Las demas funciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

CAPITULO IV

DE LAS DIRECCIONES ESTADALES DE ECOSOCIALISMO

Y AGUAS

Naturaleza y Adscripcion

Articulo 26. Las Direcciones Estadales de Ecosocialismo y
Aguas son unidades administrativas  territorialmente
desconcentradas del Ministerio del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas, dependientes jerarquicamente del
Despacho del Ministro o de la Ministra y subordinadas a los
lineamientos y directrices de la Junta Ministerial.

Rango de los o las Titulares

Articulo 27. Los o las titulares de las Direcciones Estadales de
Ecosocialismo y Aguas, tendran rango de Director o Directora
de Linea.

Distribucién Territorial

Articulo 28. Las Direcciones Estadales de Ecosocialismo y Aguas
responderan a la siguiente distribucién territorial:

1.

2.

20.
21,
22.
23.
24,

Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Amazonas.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Anzoategui.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Apure.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Aragua.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Barinas.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Bolivar.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Carabobo.
Direccidn Estadal de Ecosocialismo y Aguas Cojedes.

Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Delta Amacuro.

. Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Distrito Capital.
. Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Falcon.

. Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Gudrico.

. Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Lara.

. Direccién Estadal de Ecosocialismo y Aguas Mérida.

. Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Miranda.

Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Monagas.

. Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Nueva Esparta.
. Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Portuguesa.

. Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Sucre.

Direccién Estadal de Ecosocialismo y Aguas Tachira.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Trujillo.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Vargas.
Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Yaracuy.

Direccion Estadal de Ecosocialismo y Aguas Zulia.

Funciones de las Direcciones Estadales
Articulo 29. Corresponde @ las Direcciones Estadales de
Ecosocialismo y Aguas:

1. Formular propuestas para la elaboracion del Plan Anual de
Ambiente y Agua en articulacién con el Poder Popular y
otras instituciones dentro del dmbito de su jurisdiccién, en
sintonia con los lineamientos y directrices de los
Despachos de Viceministros o de las Viceministras de las
areas respectivas.

2. Tramitar las solicitudes de autorizaciones, licencias y
permisos en materia de su competencia y dentro del
ambito de su jurisdiccion, que delegue el Ministro o la
Ministra y someterlas a decision de la autoridad
correspondiente.

3. Coordinar acciones con lgs representantes estadales de los
diferentes entes adseritos que tengan actividad
permanente u ocasional en el estado.

4. Ejecutar y controlar los planes y proyectos del Ministerio
en materia de ecosocialismo y aguas dentro del ambito de
su jurisdiccion, de acuerdo a los lineamientos emanados
por el Ministro o la Ministra y los Viceministros o las
Viceministras, en coordimacién con los drganos y entes
publicos competentes y el Poder Popular.

S. Consolidar, sistematizarl y actualizar informacién en
materia ambiental en |el ambito de su jurisdiccion,
requerida por el Despachp del Ministro o de la Ministra, los
Despachos de los Vicemihistros o de las Viceministras o la
Oficina de Sistemas Integrales de Informacion Ambiental.

6. Administrar las areas Bajo régimen de administracion
especial, ubicadas dentfo del ambito geogrifico de su
competencia. |

7. Ejercer las acciones de seguimiento y control de las obras
en el ambito de competencias del Ministerio que se
ejecuten en su jurisdiecion, en caordinacion con el
Viceministro o la Vicemin|stra respectiva.

8. Rendir cuentas de la gegtion de la Direccién al Ministro o a
la Ministra, o a los fungionarios o las funcionarias que le
sea atribuida la responsabilidad.

9. Informar a la Consultgria Juridica de las notificaciones
efectuadas por los Tribunales de Ia Repiblica, la
Procuraduria General e la Republica, la Contraloria
General de la Republiga, el Ministerio Pdblico y demas
instituciones del Estadp, a fin de obtener la asesoria
correspondiente.

10. Iniciar, sustanciar, dedcht, sancionar y hacer seguimiento a
las medidas dictadas eép los expedientes administrativos
como consecuencia de las transgresiones a la normativa
ambiente y remitir al 6jigano competente en caso de que
se presuma la comisidnde un delito ambiente, conforme a
las autorizaciones dadagi por el Ministrp o de la Ministra y a
lo establecido en el margo juridico vigente.

11. Las demas funcione
reglamentos, resolucion
materia de su competengia.

que le confieren las leyes,
y otros actos normativos en

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Organos y Servicios Desconcentrados
Articulo 30. Forman parte de la estructura organica del
Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas, a los
efectos del ejercicio del control correspondiente, los drganos y
servicios desconcentrados sin ipersonalidad juridica que se sefialan
a continuacion:

1. Servicios Ambientales del Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales (SAMARN).

2. Oficina Nacional para el Desarrollo de los Servicios de Agua
Potable (ONDESAP).

3. Fondo Nacional para la Gestion Integral de las Aguas.
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Funciones de los de los Organos

y Servicios Desconcentrados

Articulo 31. Los drganos y servicios desconcentrados sin

personalidad juridica dependientes jerdrquicamente del

Ministerio ejerceran las funciones que le sefialan los

instrumentos normativos de creacion y las demas que le sean

atribuidas por leyes, reglamentos y otros actos administrativos
que le sean aplicables.

Coordinacién de los Organos y

Servicios Desconcentrados

Articulo 32. La coordinacién de los érganos y servicios

desconcentrados dependientes jerarquicamente del Ministerio

estara enmarcada por las normas, leyes, estatutos, reglamentos
y decretos de creacion de cada uno de ellos.

El Ministro o la Ministra podra, mediante resolucion, establecer
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra que ejercera
la coordinacion y el control correspondiente de los servicios
especificados en el presente Reglamento, como de aquellos que
se creen y que por efecto de su instrumento de creacion
dependan jerdrquicamente del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas.

CAPITULO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 33. Se declaran como cargos de alto nivel del
Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas y por
tanto de libre nombramiento y remocion los sefialados a
continuacion:

a. Ministro o Ministra.

b. Viceministros o Viceministras.

c. Directores o Directoras Generales.
d. Directores o Directoras de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 34. Se declaran como cargos de confianza del
Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas y por
tanto de libre nombramiento y remocion los sefialados a
continuacién:

a. Asesores o Asesoras.

b. Adjuntos o Adjuntas a Directores o Directoras Generales
d. Coordinadores o Coordinadoras.

e. Supervisores o Supervisoras.

h. Jefes o Jefas.

De igual forma se consideraran cargos de confianza, aquellos
cuyas funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica y cuenten con previa la revision
y aprobacion por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcién publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacidén del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder
Popular para Ecosocialismo y Aguas dicte, mediante resolucion,
el Reglamento Interno del Ministerio que establecera y
desarrollard la organizacion, el nimero y funciones de las
demas dependencias administrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamento Organico, previa
aprobacién de la estructura organizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

SEGUNDA: Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas ejecute el plan de implantacion de la
nueva estructura organica del Ministerio, con el registro de
asignacion de cargos correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del ﬁoder Popular para Ecosocialismo y
Aguas, en coordinacion y| consulta con los Directores y
Directoras, Presidentes y Presidentas o responsables de la
direccién de los drganos integrados y entes adscritos a ese
Ministerio, dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a
la publicacion de este Reglamento Orgénico en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana (de Venezuela, elaborard un plan
general de adecuacion organizativa de estos érganos y entes
que debe contener medilas tendentes a optimizar su
funcionamiento conforme a los lineamientos de la planificacion
centralizada y a su actualizatidn a la normativa legal vigente,
especialmente |a relativa al Poder Popular, la transferencia de
competencias y la simplificacion de trémites administrativos,
incluyendo las recomendaciones de modificacién legislativa que
se consideren necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones
que faciliten tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto No. 2.623 de fecha 23 de
septiembre de 2003, publi en la Gaceta Oficlal de la
Republica Bolivariana de Vengzuela No. 5.664 Extraordinario de
fecha 29 de septiembre de 2003.

SEGUNDA. Quedan derogadgs todas las disposiciones juridicas
y normativas de igual o infdfior jerarquia |que colidan con el
presente Reglamento Organicy.

PRIMERA. El presente Reglamento Organico entrard en

vigencia a partir de su publicacién en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Veneguela.

SEGUNDA. El Ministro o la|Ministra del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas, queda encargado de la ejecucién de
este Decreto.

TERCERA. Los Despachos |de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones|Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popilar para Ecosocialismo y Aguas,
deberan prestarse, en el ejefcicio de sus funciones, mutua y
adecuada colaboracion parg la mejor galizacién de las

competencias y funciones asignadas al Minigterio.

Dado en Caracas, a los diecisgis dias del mes de julio de dos n:lil
quince. Afios 205° de la Independencia, 156° de la Federacion
y 169 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno y Sexta Vicepresidenta
Sectorial de Soberania Politica, Sequridad y Paz
(LS)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

(LS) .
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(LS} )
VLADIMIR PADRINQ LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(L.S.)

ISABEL CRISTINA DELGADQ ARRIA ‘

Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.S.)

JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ




N°6.189 Extraordinario

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

61

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

YVAN EDUARDO GIL PINTO

la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucidn

de las Misiones
(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Salud

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria

(L.S.)

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

HENRY VENTURA MORENO

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

GUILLERMO RAFAEL BARRET

RICARDO ANTONIO MOLINA P%ALOZA

D ESNAL

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(LS.
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia |
(LS.) ) )
MANUEL ANGEL FERNANDEZ I*'/IELENDEZ
|

Refrendado ‘
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
(LS.

DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado
La Encargada del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y !\
los Movimientos Sociales
(L.S.)

|
ROSANGELA OROZ40 RONDON

Refrendado H
El Ministro del Poder Popular para |
la Alimentacion y Tercer Vicepresidente Sectorial \
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria \
y Abastecimiento Econémico
(L.S.) |
CARLOS ALBERTO OSORIOiZAMBRANO
Refrendado |
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura i
(L.S.)

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS.)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.)
GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado |
La Ministra del Poder Popular I
para el Servicio Penitenciario I
(L.S.)

: |
MARIA IRIS VAREI# RANGEL
|

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para |
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado ‘
El Ministro del Poder Popular para ‘
Transporte Terrestre y Obras Publicas y .
Encargado de la Séptima Vicepresidencia Sectorial |
de Desarrollo del Socialismo Territorial
(L.S.) '

HAIMAN EL TROUDI‘(DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S.) ,
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo iinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrin fuerza de documentos piiblicos.
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