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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto NO 1.625 |
|
|

20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repablica

Con el supremc compromisol y voluntad de lograr la mayor
eficacia politice y calidad revolucionaria en la construccién del
Sociatismo, la refundacion dejla Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones marales y éticas
que persiguen el progreso delipais v del colectivo, por mandato
del pueblo, de conformidad ooh lo establecido en el articuto 226
de la Constitucidn de fa Replblica Bolivariana de Venezuels; y en
ejercicio de las atribuciones gue me confieren los numerales 2 v
20 del articuio 236 ejusdem, concatenado con los articulos 61, 64,
67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
ia Administracidn Publica, en cancordancia con el articulo 53 de Is
tey del Estatuto de la Funcidn| Piblica y con lo dispuesto en los
articylos 3° y 29 del Decreto isobre Organizacidn General de la
Administracion Plblica Nacionalj en Consejo de Ministros.

H

|

El siguiente, é
REGLAMENTO ORGANICO PEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y
SEGUIMIENTO DE LA IGESTION DE GOBIERNO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

|

1 Objeto

Articulo 1°. Este Reglamepto Orgdnico ‘ene por objeto
determinar la estructura orgapizativa del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno y estableder la distribucién de funciones de
las unidades o dependencias adhministrativas que lo integran.

; Direccién y Rectoria
Articuto 29, ia suprema direccién del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la {Presidencia y Seguimiento de Ia
Gestion de Gobierno y la rectorla de las materias de su
competencia corresponden al Ministro o Ministra del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, quien 13
gjercera con ia inmediata colaboracidn de los Viceministros o
Viceministras y de los érganos de apoyo ministerial.

| Delegacion
Articuto 3°, £l Ministro o Mlnftra podrd delegar las atribuciones
que le son propias, de conformidad con lo establecido en el
Decretc con Rango, Valor y| Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, aunque| no estén expresamente sefialadas
en este Reglamento. !

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°, E! Ministerio del Poder Popular del Despache de la
Presidencia y Seguimiento dq la Gestion de Gobierno estard
conformado per el Despacho del Ministro o Ministra, el Despacho
del Viceministro ¢ Viceministra de Agenda y Actividades
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Presidenciales, el Despacho de} Viceministro 0 Viceministra para
'3 Suprema Felicidad Social |[del Pueblo y el Despacho del
Viceministro o Viceministra dd Seguimiento e Inspeccion de la
Gestidn de Gobierno; asi como‘lias direcciones generales, oficinas
v demas unidades o dependengias administrativas necesarias que
se establezcan en este Reglamento Orgdnico v en su respectivo
reglamento interno.

CAPITULD 11
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformacmn del Despacho del

Ministro o Ministra

Articule 5%, Bl Despacho Uel Ministro o Ministra estard
conformado por la Direccidn General del Despacho, |2
Consultoria Juridica, la Oﬁcin# Estratégica de Seguimiento vy

Evaiuacién de Politicas Piblicas, 1a Oficina de Auditoria Interna,
Ya Oficina de Gestidn Comunicational, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, la Oficina de Gestién Humana, la Oficina de Gestion
Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. Las funciones cprrespondientes a estas unidades
administrativas seradn las esr:Fblecidas en ei Decreto Sabre
Organizacidn General de la Adrbinistracion Pibtica Nacional.

Las funciones de Atencidn Cil.ldadana, serdn ejercidas por el
Cespacho del Viceministro o] Viceministra para la Suprema
Felicidad Social del Pusblo. |

Adicionalmente, el Despacho!del Ministro o Ministra estarad
conformado por Ja Oficina de Sktemas Integrales de Informacicn
Estratégica, la cual ejercerd| las respectivas funciones que
establezca este Reglamento Organico.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccion General del

Despache, la Consuitoria Ju
Seguimiento y Evaluacién de
Auditoria Interna, la Oficina de
de Planificacidn y Presupuesto,
Oficina de Gestidn Administratiy
informacion y la Comunicac
Sistemas Integraies de Informa|
Director ¢ Directora General,

idica, la Oficina Estratégica de
Politicas Plblicas, la Oficina de
Gestion Comunicacional, la Oficina
la Oficina de Gestién Humana, la
a y 1a Oficina de Tecnologias de la
bn; asi como de la Oficina de
Lidn Estratégica, tendrin rango de

Oﬁpna de Sistemas Integrales de

é Informacion Estratégica

Articule 7°. Corresponde a IaiOf icing de Sistemas Integrales de
Informacidn Estratégica;

1. Informar al Presidente oEPresideﬂta de la Republica vy al
Ministro ¢ Ministra del Pader Popular del Despacho de la
Presidencia vy Seguimiento!de la Gestién de Gobierno, sobre
103 ternas de interés nacioral e internacional,

2. Impartir lineamientos pard analisis estructural, coyuntural y
mediatico que contnbuyqn a la eficiencia en la toma de
decisicnes.

materia de seguridad y defensa integral, proveniente de los
or ganos competentes.

3. Evaluar la informacion di caracter astratéqgico nacional en

4. Establecer proyecciones sobre tendencias y escenarios en los
niveles: politico, economico, social, defensa, seguridad vy
cualquier otro de relevancia, que sirvan de soporte pars la
toma de decisiones. :

asi como, aquellas que lgj asigne el Presidente o Presidenta
de la Repiblica Bolivariama de Venezuela, y el Ministro o
Ministra del Poder Popular del Despacho de Ia Presidencia y
Seguimiento de la Ges’cicimi e Gobierno.

5 Llas demas gque le sefale II ordenamiento juridico aplicable,

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O VICEMINISTRAS

Sedcnén 1
Del Despacho del Viceministro o Viceministra de Agenday
Actividades Presudencnales

¥

Funciones det Daspacho del Viceministro o Viceministra
Articulo 8°. EI Despacho del Viceministro o Viceministra de
Agenda vy Actividades Presudiencnales estara a cargo del
Viceministro o Viceministra rdspectivo, quien ademas de las
funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de ley Organica de la Adnimsstraaén Pablica, ejercerd las
siguientes: :

1. Planificar y dirigir el desar*ollo de las actividades, eventos vy
actos cerempniales gue terjga a bien efectuar el Presidente o
Presidenta de la Repiblich Bolivariana de Venezuela y el
Ministro o la Ministra del Roder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de ta Gestion de Gobierno, con los

drganos de! Poder Plblica y entes qubernamentales en el
ambito nacional e internacional.
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2. Formuiar y proponer los: mecanismos de participacion a
través de las convocatoriaaf de las actividades presidenciales,
eventos y actos ceremoniales en el ambito nacional e
internacional, a fin de garantizar las condiciones logisticas y
operativas necesarias paraila ejecucion, en coordinacién con
los drganos competentes.

3. Presentar informes de la actividad institucional al Presidente
o0 Fresidenta de la Repibjica Bolivariana de Venezuefa y al
Ministro 0 la Ministra dei er Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

4.  Elaborar propuestas de Agenda para la toma de decisiones a
nivel semanal con proyecdion trimestral y anual, a partir del
andlisis territorial, sectoripl v coyuntural, referentes a los
compromisos del Jefe de do y de actividades promovidas
por ios diferentes Ministerips v drganos,

5. FEfectuar recomendacion 3 y dar asesorias en aquellos
asuntos que el Presiderte o Presidenta de 1a Republica
Bolivariana de Venezuela requiera en atencién a su agenda
de actividades.

6. Las demas que le sefalelel ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquetlas que e asigne ef Presidente o Presidenta
de la Repiblica Bolivatigna de Venezuela, y el Ministro o
Ministra dei Poder Populal del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de ia Gestiéni de Gobierna.

Fonformacién del Despacho del
Viceministro o Viceministra

E

Articulo 9°, El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Agenda y Actividades Presidentiates se encuentra integrado por la
Direccion General de Agenda |Presidencial y la Direccicn General
de Protocolo y Actividades Presidenciales.

Direccion General de Agenda Presidencial
Articulo 10. Corresponde a ila Direccidn General de Agenda
Presidencial: :

1. Elaborar propuestas de Agenda para ta toma de decisiones a
nivel semanat con proyecddn trimestral y anual, 8 partir del
andlisis territorial, sectorial y coyuntural, referentes a los
compromisos del Jefe de Bstade y de actividades promovidas
por los diferentes Ministerios v drganos.

2. Registrar y sistematizar |as actividades, eventos y actos
presidenciales, asi como lop participantes a los mismos.

3. Convocar a las autoridadds e invitados involucrados en las
actividades, eventos y actgs presidenciales.

4. Organizar fos aspectos logtsticos de Jas actividades y eventos
presidenciaies en coordindclén con la Direccidn General de
Protocolo y Actividades Presidenciales.

5. Elaborar documentos, propuestas, realizar investigaciones y
comgilar informacién comd apoyo al Presidente o Presidenta
de la Republica Bolivariana de Venezuela sobre diversos
temas nacicnales e internédonales, que requiera en atencidn
2 su agenda de actividade{s, en coordinacién con el resto de
las dependencias del | Ministerio y demas 6rganos
competentes en la materia‘r

6. Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquellas que le|asigne el Presidente o Presidenta
de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, y el Ministro o
Ministra de! Poder Popular del Despacho de la Presidencia v
Seguimientg de la Gestidn e Gobierno.

f

Direccidén General de Pratocolo y

. Actividades Presidenciales

Articuio 11. Corresponde a la Direccidn General de Protocolo v
Actividades Presidenciales: !

1.  Coordinar y supervisar e| desarrollo de las actividades
presidenciales nacionales e internacionales programadas en
la agenda presidencial.

2. Programar y desarroliar refpniones de coordinacion con los
diferentes organismos, organizaciones y personalidades que
participan en cualquier actividad o evento programado, asi
como los organismos invdlucrados en materia protocolar,
logistica y de seguridad.

H

desarrollo de las difereptes actividades presidenciales,
nacionales e internacionale$.
i

'
b

4. Determinar el orden cererhonial protocolar a sequir por el
Presidente o ia Presidentd de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en ef desarrolld de las actividades presidenciales,
nacionales e internaclonaigs programadas en la Agenda, en
coordinacidén con ministerio con competencias en relaciones
exteriores.

3. Pianificar, coordinar y supirvisar en el ambito protocolar el

5. Las demas que le sefiale ¢l ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aguellas que le jasigne el Presidente o Presidenta
de la Repiblica Bolivariaja de Venezuela, y el Ministro o
Ministra del Poder Popular|del Despacho de la Presidencia vy
Seguimniento de 13 Gestidn He Gobierno.

Sectién IT
Del Despacho del Vicemigistro o Viceministra para la
Suprema Felicidad Social det Pueblo

f

J Funciones del Despacho del

i Viceministro o Viceministra
Articulo 12, E| Despacho del ,{/lceministm 0 Viceministra para la
Suprema Felicided Social del Pueblo, estard a cargo del
Viceministro © Viceministra respectivo, quien ademas de las
funciones establecidas en el reto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgadnica de la Ad%;:istracién Publica, ejercera las
siguientes: .

1. El disefio, formulacion, fegulacion y seguimiento a las
politicas, fa planificacidn |estratégica vy reatizacidén de las
actividades del Ejecutivo Nacional en materia de promocion,
asistencia y desarrollo soclal integral y participativo; dichas
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politicas estardn dirigidas 4l fomento del desarrollo humano,
especialmente en los grupos sociales mas sensibles; asi
como, también a la familfai; y a la juventud; que garanticen
la prevencion, proteccidn ! atencidn integral a las personas
de todos los grupos etario$ en condiciones de vulnerabilidad
sociat, i

La formulacién, ejecucién; seguimiento y controlar de las
politicas y programas de atencién y formacién integral
dirigidas a los nifios, nifids y adolescentes, como medios
efectivos para el disfrute len sociedad de sus derechos y
garantias; asi como, el acceso a los medios que les permitan
e pleng desarrolio de sus thacidades y destrezas.

El disefic, control y segulrﬁiento a las politicas de desarrollo
dirigidos a |a proteccion, adistencia y resguardo de los nifios,
nifias y adolescentes que| se encuentren en situacién de
vulnerabilidad o exclusién, de manera de asegurarles una
atencién inmediata e integral que posibilite su crecimiento
agorde con los derechos ¥ darantias que les corresponden.

La elaboracion, gestién, cbordinacién vy seguimiento a las
acciones tendentes al rescate, proteccion, integracion,
capacitacién, desarrolio y gromocién de los grupos humanos
vulnerables o excluidos pocialmente, va se encuentren
ubicados en zonas urbanag o rurales, asi como, establecer
objetivos y metas concretas que permitan la disminucién de
los fendmenos sociales due afectan a las personas en
condiciones de vuinerabilidad social.

Asistir en la definicion de los criterios de asignacion de
recursos financieros destinpdos a la poblacidn en situacidn
de vuinerabilidad social, fue asegure um acceso real y
demacratico de los benefigarios de tales recursos; de igual
manera, fomentar ta elabotiacion de propuestas de inversion
social. :

Disefiar, proponer e implermentar incentivos a fa organizacién
¥ puesta en funcionamientd de redes operativas integradas a
un~sistema de informaciéh social, el cual contard con el
registro de las familias! e individuos beneficiarios de
programas sociales; tambidn coordinard el establecimiento y
gjecucion de los sisteras indicadores cuantitativos vy
cualitativos que faciliten mpdir el impacto de las politicas en
fa transformacidn y fortalpcimiento de evaluacién a tales
programas, para asi garamtizar la mayor suma de felicidad
posibie.

Establecer disposiciones de obligatorio cumplimiento que
coadyuven 3 |a prevencion, proteccion y atencion integral a
las personas en condiciones de vulnerabilidad social.

Coordinar a Jos 6rganos, entes y misiones con competencia
en materia de proteccign social, a los fines de ia
implementacién de 1as polkicas de prevencion, proteccion y
control para el tratamiento integral de fas personas en
condiciones de vulnerabilidad social.

Las demds que le sefiale g ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquellas que le hsigne el Presidente o Presidenta
de la Republica Bolivarlanp de Veneruela, y el Ministro o
Ministra del Poder Popular del Despacho de !a Presidencia y
Sequimiento de la Gestién de Goblerno.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o Viceministra

Articulo 13, El Despacho del Viceministro o Viceministra para |a
Suprema Felicidad Social de! Pudblo, se encuentra integrado por la

Direccién General de Atencién Ciudadana y Asistencia Social v la
Direccion General para la Promml;ién y Desarrollo Social.

Ireccién General de Atencién
Cizdadana y Asistencia Social

Articulo 14. Corresponde a 138 Direccidn General de Atencidn
Ciudadana y Asistencia Social:

Articulo 15, Corresponde a
Promocion y Desarrollo Social:

1.

Atender, articular y gest‘:ot:" ante los drganos y entes de la
Administracidn Pdblica, 1a bolucidn a los requerimientos que
sean planteados por el puep%o.

Atender y crientar a los ciupadanos y ciudadanas que acuden
al Ministerio del Poder| Popular del Despacho de fa
Presidencia v Seguimientd de la Gestidn de Gobierno en
busca de ayudas en el &red de salud, discapacidad, asesoria
legai, becas, asignadog'es econdmicas, ayudas por
abandano, desalojo, pensianes o cualguier otro asunto en el
ambito de sus competencias.

Cocrdinar v dirigir la organizacidn de las jernadas integrales
de atencidn sociai, en coofdinacidn con los grganos y entes
vinculados al tema.

Implementar y mantener yn registro de ayudas solicitadas,
asi como también y realizar sequimiento constante de los
casos que son planteados por Ips ciudadanos y ciudadanas,
ya sea de manera persopalizada, documentos escritos ©
medios electrénicos,

Las demas que le sefale el r:rdenamiento juridico aplicable.

Direodé}x General para la Promocién y
i Desarrollo Soclal
la Direccidn General para 3

Proponer lineamientos v estrategias en materias de
promoci¢n,  asistencia, desarrollo  social  integral vy
participacién, dirigidas al fomento del desarrollo humano,
especialmente en los intlividuos y grupos socialmente
vuineraples. :

Integrar y direccionar las hiversas formas de proteccion y
atencion social 3 través de las politicas publicas y lineas
estratégicas de accion atendiendo a 1a poblacion venezolana
especialmente  los  grupos  sociales  vulnerables, en
coardinacién con ios drgands y entes competentes,

Impulsar la participacidn] pertinencia y protagonismo del
Poder Popular como base|fundamental en la creacion ce los
programas, planes vy pr[oyectos de cardcter social, en
coordinacién con los drgaros y entes competentes,

Promover y defender la institucion familiar como nucleo de la
sociedad y a los grupos sqgciales mads vulnerables a través de
proyectos y programas jociales, mediante la prevencion,
cuidados, Inciusion y atencién directa, con el objeto de
mejorar su calidad de vidé, en coordinacién con ios ¢rganos
y entes competentes, |
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rescate, proteccién, integracién, capacitacidn, desarrollo y
promocion de los grupos humanos vulnerables y/o excluidos
sccialmente, dentro del Ambito geografico nacional.

5. Gestionar, coordinar y e(ieguir ias acciones tendentes al

6. Analizar y hacer seguimignto a los posibles incentivos a la
organizacién y puesta en funcionamiento de redes operativas
integradas al sistema de informacién social, con el registro de
las familias e individuos beneficiarios de programas sociales,
en coordinacién con los drganos v entes involucrades en la
materia.

7. Participar en el establecirrliento ¥ ejecucidn de los sistemas
indicadores cuantitativos ¥ cualitativos que faciliten medir el
impacto de las politicas ¥ programas, en coordinacién con
4rganos y entes competentes en la materia.

8. Las demas que le sefiaie el ordenamiento juridico aplicable,
Secgion III

Del Despacho del Vicerhinistro o Viceministra de
Seguimiento e Inspeccién de la Gestién de Gobierno

. Funciones del Despacho del

Viceministro o Viceministra

Articulo 16. £l Despacho dgl Viceministro o Viceministra de
Seguimiento e Inspeccidn de fa Gestion de Gobierng, estard a
cargo del Viceministro o de Lla Viceministra respectiva, quien
ademas de las atribuciones esthblecidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgémca de la Administracion Publica,
elercerd |as siguientes;

i
!

1. Impartir lineamientos y idirectrices para la elaboracion y
ejecucion del Plan Anual de Inspecciones.

2. Establecer politicas, norris, protocolos e instrumentos gue
contengan detalies de [a@s modalidades de inspeccidn por
ambitos de accidn, de conformidad con lo establecido en las
leyes.,

3. Coordinar el seguimiento,jcontrot y evaluacién de la gestién
de politicas pulblicas y taLs misiones, en conjunto con 108
érganos y entes competentes, a participacién de! Poder
Popular y las Comunidades Organizadas.

4. Coordinar ta actualizacion |del sistema Unico de Informacion,
segin las instrucciones limpartidas por el Ministro o 13
Ministra,

5. Establecer las directrices y lineamientos del registro, analisis
y evaluacion de las denuncias, solicitudes, documentos y
comunicaciones, dirigidasal Presidente o Presidenta de |z
Republica y al Ministro é Ministra del Poder Popular del
Despacha de la Presidenc{a y Sequimiento de la Gestion de
Gabierno, en materta de§ inspeccién y sequimiento de la
Gestidn de Gobierno. ;

6. Aprobar certificaciones d
Presidencia de la Republi

los Inspectores Socialistas de la

7. las demds que le sefidle en el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aquellps que Ie asigne el Presidente o 1a
Presidenta de ia Repdbliga Bolivariana de Venezuela, y el
Ministro & la Ministra del Poder Popular del Despacho de 13
Presidencia y Seguimiento fe la Gestién de Gobierno.

Conformacién del Despacho det

. Viceministro o Viceministra
Articulo 17. E! Despacho d‘fi Viceministro o Viceministra de
Seguimiento e Inspeccion de 1g Gestion de Gobierno se encuentra
integrado por la Direccién Gemeral de Inspeccicn y la Direccidn
General de Evaluacion y Contro).

|

Direccién General de Inspeccién
Articulo 18, Corresponde a la Direccidén General de Inspeccion:

1. Realizar inspecciones 2 todos los Grganos y entes del Poder
Ejecutivo Nacional, Migiones, Consejos Comunales ¥y
actividades que desarrollen las comunidades organizadas, en
Ia ejecucitn de recursos aggnados por el Estado Venezoiano.,

2. Coordinar con los orgarios y entes del Poder Ejecutivo
Nacional, el Poder Popular v las Comunidades Organizadas,
parz el apoyo y colabordcidn, cuando se requiera de su
intervencidn en el proceso|de inspeccidn.

3. Recabar las denuncias y sugerencias planteadas por la
Contraloria Social, en el desarrollo del proceso de inspeccién.

4, Compilar, comparar, anallzar y consolidar la2 informacion
recolectada antes, durantey después de 13 inspeccion.

5. Presentar informes opoftunos al Viceministro o a la
Viceministra de Seguimiento de |a Gestion de Gobierno, de
ios resultados y recoméndaciones de las inspecciones
realizadas a las actividaded y metas de planes, instrucciones,
proyectos, programas, obres y servicios del Poder Ejecutivo
Nacionai, Consejos Comuniles y actividades que desarrollen
las Comunidades Organizadas.

6. Elaborar conjuntamente con el Viceministro o Viceministra de
Seguimiento e Inspeccidn He la Gestidn de Gabierno, el Plan
Anual de Inspecciones. |

7. Certificar a Servidores Pliblicos de los distintos organas y
entes del Poder Ejecytive, Misiones y Comunidades
Organizadas como Inspe ores Soclalistas de la Presidencia
de la Republica. -

8. Las demas que le sefiale e% ordenamiento juridico aplicable,

I

Direccién General de Evaluacion y Control

Articule 19. Corresponde a Ia1 Direccidn General de Evaluadén y
Controk: !
]

1. Recopitar y organizar 1a informacion relacionada a los planes,
proyectos, obras, instrudciones, trabajos vy servicios que
ejecuten ios Organos, bntes, misiones y comunidades
organizadas, donde se ivean refacionados los recursos
econdmicos del Estado, don la finalidad de analizar, hacer
seguimiento y establecer 1as prioridades de inspeccidn.

2. Registrar y analizar las depuncias y sclicitudes en materia de
mspeccion a efectos determinar la existencia de
irreqularidades en la ejeckcién de planes, proyectos, obras,
trabajos y servicios quejejecuten los Organos, entes del
Ejecutivo Nacional, Misionas y Comunidades Organizadas.

3. Realizar el sequimiento delas instrucciones presidenciales.

4. Evaluar y controlar el | cumplimiento de las acdones
carrectivas recomendadés a los Jdrganos y entes
inspeccionados.

3
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5. Articular y coordinar con [los distintos drganos y entes del
Poder Ejecutivo en todos sus niveles, asi como las misiones,
Poder Popular e instituciohes privadas, en ia materia de su
competendia, con el pro snto de garantizar la informacion
pertinente.

6. Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Organbs y Servicios Desconcentrados
Articulo 20. Forman parte| de la estructura organica del
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Sequimiento de la Gestidn de Gobierno a los efectos del ejercicio
del contol correspondiente, los drganos vy servicios
desconcentradas sin personalidad juridica que se sefialan a
continuacion:

1. Centro Estratégico de Seguridad y Proteccidn de la Patria.

2. Secretaria Técnica del Cohsejo Nacional de Gestion Integral
de Riesgos Socionaturales iy Tecnoldgicos.

3. Servicio Desconcentrado| Fondo de Ahorro Familiar e
Inversion Sccial “Hijos de Yenezuela”

4. Servicio Desconcentragoi Cuerpo Nacional Contra La
Corrupcion.

desconcentrados sin personalidad juridica que de conformidad con
la normativa aplicable se encuentren integrados en la estructura
organica del Ministerio del Pqgder Popular de! Despacho de la
Presidencia y Sequimiento de ia|Gestidén de Gobierno.

Asi come, todos aquelios érginos desconcentrados y servicios

Atribuciones de los Organos y

Serviclos Desconcentrados
Articulo 21, Los drganod desconcentrados y  servicios
desconcentrados  sin persorLalidad juridica ejerceran  las

atribuciones que le sefialan los finstrumentos juridicos de creacidn
y 1as demas que le sean atribuillas por leyes, reglamentos y otros
actas administrativos que le sean aplicables.

Coordinacién de los Organos y
Servicios Desconcentrados
Articulo 22. E! Ministro ¢ Ministra podrd establecer mediante
resolucion, el Despacho de {Viceministro o Viceministra que
ejercerd la coordinacion v control correspondiente de los
érganos desconcentrados y de los servicios desconcentrados sin
personalidad juridica integradas a la estructura del Ministerio del
Poder Popular del Despacho dd la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno, confo a las leyes, estatutos, reglamentos
y/0 decretas de craacién de cada uno de elios.
!

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel

Articuto 23, De confermidad fon lo establecido en el articulo 20

de la Ley del Estatuto de la Fiincidn Publica, se declaran de alto

nivel y por tanto, de libre norhbramiento y remocidn, los cargos

del Ministerio del Poder Populdr del Despacho de la Presidencia vy

Seguimiento de la Gestidn de Gobierno que se mencionan a
continyacion: “
|

1. Ministro 0 Ministra.

2. Viceministros ¢ Viceministras,

3. Directores ¢ Directoras Generales,
4.  Directores o Directoras } Linea.

: Cargos de Confianza
Artfculo 24. Se declaran comé cargos de conflanza de! Ministerio
del Poder Popular del Despactio de la Presidencia y Seguimiento
de |a Gestidn de Gobierng vy, por tanto de libre nombramiento v
remocion los siguientes cargos!

Asistente det Ministro o de la Ministra.
Coordinadores o Coordmbdoras

Jefes o Jefas.

Inspectores o Inspectora‘s
Especialistas.

Asesores 0 Asesoras.

A

T
P
i
T

Adicionalmente, serdn cargos He confianza aquellos que, por la
indole de sus funciones, comprendan actividades que requieran un
alto grado de confiabilidad, seguridad de estado, fiscalizacion e
inspeccidn, sin perjuicio de lo eptablecido en Ja Ley del Estatuto de
la Funcidn Publica, y cuenten don previa verificacién y aprobacién
por parte del Ministerio de! Poder Popular competente en materia
de funcidn pobtica.

D!SPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (80) dias continuos
a partir de la publicacién det presente Reglamento Organico en la
Gaceta Cficial de la Repiblice Bolivarlana de Venezuela, a los
fines de que el Ministro o |p Ministra del Poder Popular del
Despacho de ia Presidencia y Seguimiento de la Gestién de
Gobiemo dicte, mediante resdlucién, el Reglamento Internc del
Ministerio, que establecera y desarrollard la organizacidn, el
numere y funciones de las demds dependencias administrativas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Orgdnico, previd aprobacidn de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministeric del Poder
Popular de Planificacion, !
i
'

tontinvos a partir de la publicacidn del presente Reglamento
Orgédnico en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministefio del Poder Popular del Despacho
de la Presidencia y Seguimientd de la Gestién de Gobierno ejecute
el plan de implantacién de Ja nueva estructura organica del
Ministerio, con e regist de asignacién de cargos
correspondiente,

SEGUNDA. Se estabiece un%tapso de ciento veinte (120) dias

TERCERA. El Ministerio del Roder Popular del Despacho de la
Presidencia vy Seguimiento de la Gestisn de Gobierno, en
coordinacion y consulta coh los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas ¢ résponsabies de la direccion de los
organos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de
los ciento ochenta (180) dias kiguientes a la publicacién de este
Reglamenta QOrgdnico en la| Gacetz Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, plaborard un plan general de
adecuacion organizativa de dstos organos y entes que debe
contener medidas tendentes| a optimizar su funcioramiente
conforme a los lineamientos dd la planificacién centralizada v a su
actualizacion a la normatival legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, ja transferencia de competencias vy la
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simplificacion de  trdmites | administrativos, inciuyendo las
recomendaciones de modificatién legistativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones ¢ liquidaciones que faciliten tales
fines.

oxsmsxcmu*s DEROGATORIAS
|
|

dicta el Reglamento Orgédnico el Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia [y Sequimiento de la Gestidn de
Gobierno, de fecha 18 de julip de 2013, publicado en la Gaceta
Dficial de la Republica Bolwariana de Venezuela N® 40,210, de la
misma fecha.

PRIMERA. Se deroya el De?eto N° 247, mediante el cual se

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las disposiciones normativas
que colidan con el presente Reglamento QOrgdnico del Ministerio
del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno.

DISPOSICI%DNES FINALES
|
PRIMERA. La Oficina de la Secretaria del Consejo de Ministros,
dependera administrativamentg del Ministerio del Poder Popular
cel Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de
Gobierno, la cual ejercerd las atribuciones establecidas en el
Reglamento Interno del Consejp de Ministros.

SEGUNDA. Los Despachos [de los Viceministros o de las

Viceministras, jas Direcciones
del Ministerio del Poder Populd
Seguimiento de |3 Gestidn de
ejercicio de sus atribuciones, m
la mejor realizacion de las com
asignadas al Ministerio.

Generales y demds dependencias
r del Despacho de la Presidencia y
Gobierno, deberdn prestarse, en el
utva y adecuada colaboracién para
ipetenctas, atribuclones y funciones

TERCERA, £l presente Reglamento Orgénico entrara en vigencia

a partir de su publicacidn
Bolivariana de Venezuela. L

Gaceta Oficial de la Repiblica

i
CUARTA. Ei Ministro o fa Minigtra del Poder Poputar del Despacho

de la Presidencia y Seguimien

de la Gestion de Gobierno, queda

encargado de la ejecucion del presente Detreto.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de dos mil
quince. Afios 2040 de la Independencia, 156° de la Federacion y
16% de la Revolucion Bolivarianp.

Ejecitese,
(LS)
1
Jffzmwmw/
NiCOLAS MADURC MOROS
Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de 1a Republica y Primer Vlceprwﬁgnte

del Conselo de Ministros

(L5) |
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular del
Despacho de |a Presidencla y Sequiimiento
y de la Gestidn de Gobierno y Tercar
Vicepresidente Sectorial para la Seduﬂdad
y Soberania Agroalimentaria
(t.s)
CARLOS ALBERTO OSORIC ZAMBRANO

Refrendadp I
La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Jusﬁcia}v
y Sexta Vicepresidenta Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y ?az
(L.S.)

Paz

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relacionas Exteriores
{1.5.) )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado i
Ef Mitiistro del Poder Popular ‘
para Economia v Finanzas

¥ Segundo Vicepresidente Sectoriall
para Economia y Finanzas :
(L.S)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

E! Ministro el Poder Popuiar
para la Defensa

(LS

VLADIMIR PADRING LOPEZ
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Refrendado

La Ministra del Poder Poputar para
el Comercio

{L.5.)

Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industras
{L.5.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
¢l Turismo

{L.5)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

JOSE DAVID CABELLO RONDON

ANDRES GUILLERMO 1ZARRA GARCIA

Refrendado

E! Ministro de! Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
{Ls)

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular para
ia Educacion y Quinta Vicepresident
para el Desarrolio Social y la Ravolu
de 135 Misipnes

{L.5)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

{L.5.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
¢l Proceso Social de Trabajo
{L.53

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosocialismo, Habitat vy Vivien
(LS)

Refrendado

El Ministre del Poder Popular
de Petrdleo y Minerfa

(LSS

Refrendado
E} Ministro det Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidd

JOSE LUIS BERROTERAN NUREZ

Sectoriat
ton

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Ha

RICARDC ANTONIO MOLINA PENALOZA

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

inte

Sectorial para Ja Planificacién y el Canocimiento

{L.S)

RICARDOC JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para |
£ducacion Universitaria, Ciencia y Ticnologia
{L.5) | ) . .
ﬂANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicaddn y ia Informaddn
(LS.}

—

ACQUELINE COROMOTC FARIA PINEDA

Refrendado

El Mintstro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociples y
Seéptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrolio det Socialismo Territorna
{L.S)

£LIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

E! Ministro dei Poder Popular para
la Alimentacién

(L.S.)

YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado |
El Ministro de! Poder Popular para |
ta Cudtura
(LS .
REINALDO ANTONIOQ TTURRIZA LOPEZ

Refrendado

€l Ministro del Poder Popular para
i3 Juventud v el Daporte

(L.5.)

ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado :

t.a Ministra del Poder Poputar para

los Pueblos Indigenas ‘

(LS)

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

|
Refrendado i
La Ministra del Poder Popular
para ia Mujer y 1a Iguaidad de GéneTo
(L.S)

E ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para ef Servicio Penitenciario
(LS.

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro dei Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aérec
LSy

GIUSEPPE ANGELO CARMELG YOFFREDA YORIO
Refrendade 5
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre v Obras delic*s
{L.5) '
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS.}
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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Decreto N© 1.626 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repdblica

Con el supremo compromiso! y voluntad de lograr la mayor
eficacia poiitica vy calidad revélucionaria en la construccién del
socialismo, a refundacidn de la Nacidn venezolana, basado en
principios humanistas, sustentato en condiclones morales y éticas
que persiguen el progreso la Patria v del colectivo, por
mandate del pueblo, de conformidad con el articulo 226 de Ia
Constitucidn de la Republica} Bolivariana de Venezuela y en
ejercicio de 1as atribuciones que me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 gjusdenr, én concordancia con lo establecido
en los articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Crganica de la Afministracién Piblica, concatenado
con ef articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y de
acuerdo a o preceptuado en los articulos 3° y 50 del Decreto
sobre Organizacidn General de Ja Administracién Publica Nacional,
en Consejo de Ministros.

bicTo
El siguiente, E

POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

i

H

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

REGLAMENTO ORGANICOJJEL MINISTERIO DEL PODER

Objeto
Articulo 1°. £l Presente Reglamento Qrgédnico ttene por objeto
determinar la estructura orgamizativa del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Infigenas; asi como establecer la
distribucidn de las competencids y funciones de fas dependencias
0 unidades acministrativas que Jo integran.

Direcctén y rectoria
Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas le corresponde al Ministro o
a la Ministra, quien I3 ejercerd con 'a inmediata colaboracidn de
los Viceministros ¢ de las Viceministras y de los drganos de
apoyo ministerial,

i

: Delegacién
Articulo 3°. £l Ministro o} la Ministra podrd delegar las
atribuciones que les sean propias, de conformidad con lo
establecido en e! Decreto coh Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administradén Plblica, aunque no estén
expresamente sefaladas en eéite Reglamento.

Conformacidn del Ministerio
Articulo 4°, Ei Ministerio del Poder Popular para los Pueblos
Indigenas estara integrado pot el Despacho de! Ministro o de fa
Ministra; el Despacha del Viceinistro o de fa Viceministra para
la Formacion y Educacion Intercultural Bilingle y e! Saber
Ancestral de los Pueblos | Indigenas, el Despacho del
Viceministro o de la Viceminiistra para el Habitat, Tierras y

Desarrolio Comunal con Identidad de los Pueblos Indigenas, e!
Despacho del Viceministro o de fa Viceministra para el Vivir Bien
de los Pueblos Indigenas y Jag demés unidades o dependencias
administrativas  que se establezcan en este Reglamento
Qrgénice v en ef Reglamento Ihterno del Ministerio.

CAPITULO IT
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacha del
Ministro o de la Ministra
Articulo 59, E| Despacho de! Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas estard integrado por la
Direccidn General del Despdcho, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacidn deiPoliticas Pablicas, 1a Consultoria
Juridica, 1a Oficina de Auditoria Interna, Ia Oficina de Atencién
Ciudadana, la Oficina de Gestion Comunicacional, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, ib Oficina de Gestidn Humana, la
Oficina de Gestion Administrativa y ia Oficina de Tecnologias de
fa Informacién y Ia omunicacién.  Las  funciones
correspondientes a estas un|dades administrativas serar las
establecidas en el Decreto sbbre Organizacidn General de la
Administracion Poblica Nacionéil.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficina de Integracidn y Asuntos
Internacionales vy fz Oficina de Coordinacin de Pueblos y
Territorios  Comunales Indigenas, las cuales ejerceran las
funciones que establezca el preésente Reglamento Orgénico.

[

Rango de los y fas Titulares
Articulo 6°. Los vy las tituldres de 1a Direccion General del
Despacho, la Oficing Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publicas, la Cofsultoria Juridica, 1z Oficina de
Auditoria Interna, Ia Oficina de Atencién Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacional,|{ la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Gestidn Humana, la Oficina de
Gestién Administrativa, 1a Dficina de Tecnologias de Ia
Informacidn y la Comunicacibn, la Oficina de Integracidn y
Asuntos Internacionales y la Oficina de Coordinacién de Puebios
y Territorios Comunales Indiganas tendran rango equivaiente a
Director ¢ Directora General.

t
1
i
\

Oficina de Integracién y

| Asuntos Internacionales

Articulo 7°, Corresponde a Id Oficina de Integradion y Asuntos
Internacionaies: |

L. Asesorar y asistir al Despacho del Ministro o de la Ministra,

Despachos de ios Viceministros o de las Viceministras,

dependendias ministerialés y entes adscritos al Ministerio

en ia aplicadon y evaluacion de las  relaciones

internacionales v de intégracidén en materia de pueblos

indigenas.

2. Proponer [a participacion| en la elaboracion de la posicidn
nacional en materia de gueblos y comunidades indigenas
ante grganismos internagonales, esquemas de integracion
regional y subregional, | comisiones mixtas, encuentros
bilaterales vy otras |nstancias internacionales, en
correspondencia con la| politica def drgano rector en
materia internacional, coordinacidn con los demas
Despachos de los Vicemifistros o de las Viceministras y el
Ministerio con competenc|a en relaciones exteriores.
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Asesorar, evaluar y propc1“!er oportunidades de integracion

y cooperacion internach

internacionales en materia de pueblos

cenjuntamente con los

bnal con paises y organismos
indigenas,
drganos rectores en la politica

exterior y cooperacién infernacional, en concordancia con
los lineamientos emanadds por 1a Junta Ministerial,

Promover y difundir el

intercambic de experiencias que

impulsen la cooperacidn eéntre los pueblos indigenas, en el

marco de la geopolitica

internacional para la calidad de

vida de los pueblos del mindo.

S. Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de ios
diversos acuerdos y compromisos suscritos vy ratificados
entre paises y organismog internacionales, en coordinacidn
con las diferentes direccignes encargadas de su ejecucion,
considerando los sistemds de informacion y los andlisis
estratégicos del Ministedo del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas.

6. Servir de enlace en reunones y eventos con autoridades,
funcionarios y eguipos extranjeros, dentro y fuera del pais
en materia de integrackdn y cooperacion internacicnal
vinculada a los pueblod v comunidades indigenas, de
conformidad con los liheamientos impartidos por los
Ministerios del Poder Pogular competentes en materia de
relaciones exteriores, planificacién, economia y fa
orientacidn expresa del Ministro o de la Ministra,

7. las demds que le sefale el ordenamiente juridico
aplicable.

Las funciones que correspongien a esta Oficina se ejecutaran
canforme a los lineamientds estratégices dictados por el
Presidente o Presidenta de |a Replblica en materia de politica
exterior, a través del Minjsteric del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones exteriores.

Oficina de Coordinacion de Pueblos

y Tefritorios Comunales Indigenas
Articulo 89°. Corresponde & la Coordinacidn de Pueblos y
Territerios Comunaies Indigengs:

i, Apoyar y asistir los procebos de articulacion, seqguimiento y
control de ta actuacion del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas & escala territorial, de acuerdo
a las directrices v linead impartidas por el Ministro o la
Ministra,

2. Apovyar la formulacion, ejgcucidn, seguimiento v evaluacion
de los planes y proyectod del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigerfas desarroliados a través de las
Direcciones Generales |de los Territorios Comunales
Indigenas.

Instrumentar mecanismo:

5 que aseguren la coordinacion e

integracidn  de los pi

desarroliados  por  las

nes, programas vy proyectos
unidades  administrativas

desconcentradas del Ministerio a nivel territorial, conforme

a las politicas, directric]

y lineamientos de !a Junta

Ministerial,

Promover lineamientos y [desarrollar acciones, a través de
las Direcciones Generalgs de los Territorios Comunales
Indigenas, la participagion efectiva de los pueblos,
comunidades y organizagiones indigenas en los asuntos

Formacidn y Educacién In

1.

nacionales, regionales |y locales, conforme a 105
iineamientos e instrucciofies que imparta el Ministro o la
Ministra.

Participar en la formulacifn de indicadores vincutados con
los planes, programas y|proyectos del Ministerio que se
ejecutan a escala territoyial y que tengan relevancia en
dreas prioritarias propia$ de las comunidades y pueblos
indigenas y al reconocimiento y proteccion de sus
derechos.

Consolidar, sistematizar,
los pueblos y comun
territorial generada por
Territorios Comunales }
atributos demogréficos,
fos procesos de diagnd
sector,
competentes.

en coordinacidh  con

ctualizar y validar informacidn de
idlades indigenas y su entorno
as Direcciones Generales de los
ndigenas con fines estadisticos y
jociales y productivos que apoyen
Fico v toma de decisicnes en el
los drganos y entes

Crientar y llevar registro de la participacién de los érganos
del Estado en los Pueblos y Comunidades Indigenas.

Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico

aplicable.

CAPITULO IIT
DE LOS DESPACHOS DE LQS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

SECCION I
Despacho del Vicemini

o de la Viceministra para la
rcultural Bitingiie y el Saber

Ancestral de los|Pueblos Indigenas

Funciones det Despacho del

Viceministro ¢ de la Viceministra
Articuto 9°. Corresponde al
Viceministra para la Formaci
Saber Ancestral de los Pueblos Indigenas;

Dirigir 13 participacion

pacho de! Viceministro o de la
y Educacién Intercultural y el

el Ministerio en el disefio v

evaluacion de los difdrentes procesos educativos v

formativos llevados a

bo por los drganos rectores, a

través de mecanismos dejarticulacidn de alto nivel,

Impulsar el proceso
intercultural multilinglie
criterics en materia de e
y de los alfabetos con |

de formacidn e instruccion
y bilingile, la unificacién de
scritura para cada idioma indigena
hs respectivos entes rectores, asi

como la motivacion pard la participacion de las mujeres
indigenas en la vida publica nacional e internacional.

Coordinar, planificar, vi
formacion enmarcados

abilizar y evaluar procesps de
bajo el autoreconocimiento en

jovenes y adultos indigertas.

Realizar seguimiento y I

evar registro, de farma detallada,

de los procesos formatives y educativos dirigidos desde el

Estade hacia los Pueblos

Disefar politicas para el
de los saberes ance

iy Comunidades Indigenas.

agistro, difusidn y sistematizacidn
ales indigenas, con el fin de

impuisar la visibilizacién| y valorizacidn de la diversidad
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cultural nacional, en coorfinacion con la Oficina de Gestién
Comunicacicnat,

9, Gestionar mecanismos jpara la traduccién de textos
legisiativos, documentos|oficiales vy la creacidn de textos
escolares y otros materiales diddcticos que permitan

Coordinar con organos jrectores en materia cultural y
politica, programas, planes y proyectos que promuevan

manifestaciones culturat
Indigena.

s de cada Pueblo y Comunidad

Promover et fortalecimierjto de las autoridades legitimas v
el respeto a los ancianos y ancianas indigenas como fuente

de sabiduria vy

reserya moral de

los Pueblos vy

Comunidades Indigenas,

8. Las demds que le sefiale e} ordenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del

Vigeminlstro o de 1a Viceministra
Articulo 10. El Despacho delj Viceministro ¢ de la Viceministra
para la Formadién y Educacidn Intercultural Bitingiie y el Saber
Ancestral de los Pueblos Indigepas se encuentra integrado por las
siguientes dependencias: Dirdccion General de Formacion y
Educacién Intercultural Bilingie y Direccidn General de Saberes
Ancestrates,

Diréccién General de Formacién y

Educacién Intercultural Bilingle

Articulo 11, Corresponde 2 b Direccién General de Formacion
y Educacidn Intercultural Bilingite:

1. Promover mecanismos paga impulsar el proceso de formacidn
e instruccién interculturdl muitilingiie de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas.

2. Participar en e! disefio|y evaluacidn de los diferentes
procesos  educativos y! formativos  ejecutados  desde
diferentes érganos y entes del Estado que abordan poblacidn
a a indigena.

3. Promover procesos de fermacion de educacidn ambiental
para la implementacién del ecosocialismo, en las escuelas

interculturales bilinglies
indigenas, en coordina
competentes.

Participar, organizar e

de los pueblos y comunidades
dién con los organos y entes

impulsar eventos nacionales e

10.

Articulo 12. Corresponde a
Ancestrales:

1.

fortalecer los diferentes

hiveles del proceso de educacion

intercuitural bilinglle qye involucren a los Pueblos y

Comunidades Indigenas.

Las demds que le s
aplicable,

Registrar, difundir y sist;
saberes ancestrales indi
valorizacion de fa diversi

Generar la articulacid
competentes en mater
respeto y la preserva
inmaterial, asi como lo
Venezuela.

Ejecutar procesos de for
auto-reconocimiento en j

Definir lineamientos p
autoridades legitimas vy
ancianas indigenas com
moral de tos Pueblos y Co

Organizar e impulsar
educativo y comunitario
generacional de los sa
adultes indigenas, a fin
Pueblos y Comunidades I

efiale el ordenamiento juridico

Direccion General de
Saberes Ancestrales
la Direccidn General de Saberes

matizar politicas dirigidas a los
enas, con el fin de impulsar la
d cultural nacional,

entre los diferentes entes
indigena para promover e
on del patrimonio material e
sitips sagrados originarics e

cion orientados a promover el
venes y adultos indigenas.

ra el fortalecmiento de las
el respeto a los ancianos vy
fuente de sabiduria y reserva
munigades Indigenas.

eventos de caracter cultural,
que permitan la transferencia
beres ancestrales a jovenes vy
de garantizar ¢l legado de los
hdigenas.

Velar por la incorpora
indigena al Sistema Nadi
los drganos, entes y dem

Gestionar la capacitacid

ion de la medicina tradicional
bnal de Salud, en articulacién con
fis grganismos competentes,

n y formacion al personal en

internacionales de cardcter cultural, politico, educativo, entre
otros, que permitan el infercambio y el didlogo intercultural
entre los diferentes Pueblos y Comunidades Indigenas, en
coordinacidn con los drganps y entes competentes.

5. Formular, registrar  y ntrolar  planes  y  programas
educativas, asi como programas de alfabetizacidn indigena
intercultural bilingtie, basados en las particularidades socio-
culturales, valores y tradiclones de cada Pueblo y Comunidad
Indigena.

6. Impulsar la revitalizacidn sistematica de los idiomas

indigenas que se crefan extinguidos mediante la ¢reacién de

nichos lingliisticos u ofros mecanismos, asi como la
unificacién de criterios fon respecto a las normas de
escritura para cada lenguaiindigena.

7. Impulsar la formacién jntegral de docentes indigenas
expertos en educacidn intercultural bilinglie y adecuar el
calendario escolar a los rijmos de vida y tiempos propios de
cada pueblo o comunidad indigena.

8. Incentivar a la participac¥dn de las mujeres indigenas en la
vida pablica naciona! e internacional,

materia de medicina indigena respetando la cosmovisidn,
conocimientos, practicas| usos, costumbres y tradiciones
en articulacion con los ¢rganos, entes y demas organismos
competentes,

8. Llas demds que le sefale el ordenamiento juridico
aplicable,

G0 11

Del Despacho del Vicemini o de la Viceministra para E!

Habitat, Tierras y Desarrollg Comunal con Identidad de los
Pueblog Indigenas

Funciones del Despacho del
ministro o de la Viceministra
Articulo 13. Corresponde al pacho del Viceministro o de fa
Viceministra para el Habitat, Tierras y Desarrolio Comunal con
Identidad de los Pueblos Indigenas:

1. Proponer, recomendar y seguir la politica integral establecida
par el drgana rector, en materia de vivienda y habitat de los
Pueblos y Comunidades Infligenas.
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2. Impulsar el efercicio de 1a[corresponsabilidad entre el Estado
y los Pueblos y Comunidades Indigenas para el manejo del
medio ambiente y los recirsos naturales, parques nacionales
y areas protegidas, asi ¢ el desarroflo sustentable en el
hébitat y tierras, de acuerdo al ordenamiento legal vigente,

3. Realizar seguimiento a faq garantias y derechos territoriales
reconocidos por el Estado p partir de [a entrega e los titutos
a los Pueblos y Comunidages Indigenas, tomando en cuenta
los principios que sustentan el proceso de demarcacidn de
tierras establecido constituionalmente.

4. Formular, desarrollar y| evaluar planes econdmicos v
socioproductivos  correspondientes a cada Pueblo vy
Comunidad Indigena jpara garantizar la soberania
agroalimentaria v el rescate de sus usos, costumbres y
tradiciones.

5. Impulsar y coordinar 1a inclusion, participacién protagénica
y corresponsable de los Bueblos y Comunidades Indigenas
en desarrotio econdmico ¥ social de la Nacion.

6. Las demads que le sefiale el ordenamiento juridico

aplicable.

onformacidn del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra
Articulo 14. El Despacho dell Viceministro o de la Viceministra
para el Habitat, Tierras y Desarpollo Comunal con Identidad de los
Pueblos Indigenas se encueritra integrado por [as siguientes
dependencias: Direccién Gendral de Habitat y Tierras de los
Pueblos Indigenas y Direccion Generat de 1a Economia Comunal de
los Pueblos Indigenas.

Direccién General de Habitat y

Tierras de los Pueblos Indigenas
Articule 15. Corresponde a i Direccion General de Habitat y
Tierras de los Pueblos Indigenas:

1. Velar y realizar sequimignto a las garantias y derechos
territoriales reconocidos pér el Estado, a partir de la entrega
de los titulos a los Pueblos y Comunidades Indigenas, en
consonancia con los princpios que sustentan et proceso de
demarcacién de tierras estiblecido constitucionalmente.

2. Desarroflar fineamientos, planes y proyectos que fomenten el
ejercicio de la corresponsabilidad entre el Estado y los
Pueblos y Comunidades | Indigenas en los ambitos que
conclerne a la conservackn y manejo del ambiente y los
recursos naturales, parques nacionales y areas protegigas,
asi como el desarrolle systentable en el habitat y tierras
indigenas, de acuerdo al ofdenamiento legal vigente.

3. Promover vy acompafiarial Poder Popular indigena en la
pianificacidn, ordenami¢nto y desarrollo del territorio
indigena para el buen manejo de los recursos asegurando ia
permanencia v habitabilldad de los territorios ancestrat v
tradicionaimente ocupados,

4, Fomentar 13 participaciéb de los pueblos y comunidades
ndigenas en la seguriddd v defensa de la Nacion en el
gjercicio de la corresponsabilidad con el Estado.

5. ias demas gue le sefiale &l orgdenamiento juridico aplicable.

Dt'.leccién General de la Economia
Comunal de los Pueblos Indigenas
Articulo 16. Corresponde a 13 Direccidn General de la Economia
Comunal de los Pueblos Indigenas:

H

L. Garantizar el libre ejerdicio de las practicas econdmicas
tradicionales en el hdbjtat vy tierras de los Pueblos y
Comunidades Indigenas. i

2. Promover el desarroflo {de planes econdmicos vy socio-
productivos, fortaieciendoiios usos, costumbres, tradiciones y
cuituras de jos pueblos indigenas.

£
‘

3. Formular planes y programas para fortalecer la seguridad y
soberania alimentaria dg los pueblos indigenas mediante
modelos de produccidn Miversificados, partiendo del libre
ejercicio de las practicas econdmicas tradicionales en el
hahitat v tierras de los pueblos y comunidades indigenas,
recuperando y validando modelos tradicionales y sostenibles
de produccién, asi como ¢l apoyo en su desarrolle conforme
a las necesidades de los plieblos y comunidades indigenas,

4. Crear mecanismos que garanticen el  acceso  a
financiamientos para actividades socioproductivas, a través
de diversas formas ordanizativas legales, y a su vez,
garantizar la colocacion y kuministro de los rubros producidos
en los mercados Jochles, regionales, nacionales e
internacionales, en coordinacion y articulacidn con los
organos competentes.

5. Impuisar el establecimiento de mercados y centros de
acopios promovidos pgr los Pueblos vy Comunidades
Indigenas. :

6. Promover el intercambio comercial entre pueblos v
comunidades indigenas y gestionar los mecanismos para el
procesamiento, transporte, distribucidn, almacenamiento y
comercializacion de los productos efaborados en actividades
socioproductivas de los Pueblos y Comunidades Indigenas en
articulacion con los drgancs, entes y demas organismos
competentes.

7. Promover la creacion y consolidacion de las unidades socio-
productivas y empresas de caracter social que respondan a
las necesidades, fortalezas y demandas de los pueblos y
comunidades indigenas. !

]

8. Impulsar en conjunto cod [as instancias pablicas, el sistema
econdmico comunal de Eoﬁs pueblos indigenas a través de un
modelo de gestion sustentable y sostenible para el
fortalecimiento del desarrolic enddgeno, como fuerzas
productivas. ‘

9. Las demas que le sefale dl ordenamiento juridico aplicable.

Sectibn I
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para el
Vivir Bien de log Pueblos Indigenas

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 17. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la

Viceministra para el Vivir Biep de los Pueblos de los Pueblos
Indigenas: ;

1. Promover y crear mecanismos para realizar la formulacion,
regularizacion y seguirhiento en conjunto  con las
comunidades de las politidas pOblicas orientadas al fomento
del desarrolio comunal ¢on identidad de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas ton la finalidad de preservar la
diversidad cultural y formaide vida indigena.

2. Reguiar, dar seguimiehte y controlar fas  politicas

implementadas por e EjeEutivo nacional para fa promocion,
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asistencia y desarrolto social integral como garantia del
goce de los derechos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, sin discriminacién alguna.

3. Desarrollar directrices y iineamientos que permitan regulas
v dar seguimiento a las politicas publicas dirigidas a la
atencién en los Puebics y Comunidades Indigenas que
satisfagan ias necesidadés de la poblacion en proyectos de
corto y mediano plazo, itanto en aquellos que requieran
una respuesta inmediata;

4, Participar, crear e Impulsar mecanismos para ta
organizacion comunitaria iy comunal como expresiones del
Poder Popular Indigena con el fin de incentivar la
participacion protagonica len los diferentes aspectos donde
se incluyan 2 los Pueblos y Comunidades Indigenas.

S. Promover y garantizar el derecho de consulta previa e
informada en los pueblgs y comunidades indigenas en
asuntos que les conciernar.

6. Las demds que e sefiale é;l ordenamiento juridico aplicable.

Conformacién del Despacho del

Videministro o de la Viceministra

Articulo 18. El Despacho dell Viceministro o de la Viceministra

para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas se encuentra

integrado por: 1a Direccién Generai de Atencion Integral al

Indigena v la Direccion Genersl del Desarrollo Comunal para el
Vivir 8ien de los Pueblos Indigenas.

Direccién General de Atencién

i Integral al Indigena
Articulo 19, Corresponde a Ja Direccidn General de Atencion
integral al Indigena: :

1. Promover y garantizar el acceso oportuno v equitativo a 1as
politicas sociales, ta asistbncia y desarrollo integral, con (2
finalidad de garantizar Bl goce de los derechos de los
Puebics y Comunidades Indigenas, en articulacion con los
drganos, entes y demas drganismos competentes.

2. Formular lineamientos v Lplanes de atencién integral para
los Pueblos y Comunidades Indigenas.

3. Velar por la Inclusion de los adultos mayores al sequro
sccial en articulacion con los drganos, entes y demas
organismos competentes,

4. Velar y garantizar que las politicas emanadas por
Viceministro ¢ Viceminibtra, en aras de satisfacer las
necesidades de las a través de los diferentes planes,
programas y proyectos dlel Ministeric sean cumpligas en
articulacién los entes rectores.

5. Fortalecer el sistema de seguimiento de proyectos dentro
de los Pueblos y Comuni lades Indigenas.

6. Llas demds que le sefale el ordenamiento juridico
aplicable,

Direccién theral del Desarrollo Comunal
para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas

Articulo 20, Corresponde a la Direccicn General del Desarrotio
Camunal para el Vivir Sien de *os Pueblos Indigenas:
b
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Promover mecanismos institucionales para fortalecer la
consolidacién de Planes di Vida Comunales, como modelos
propios de desarrollo de los pueblos indigenas conforme a
Sus usqs, costumbres, tradiciones y culturas, validande a
partir de la participacion- directa y protagonica del Poder
Popular Indigena.

2. Crear y promover mecanismos de organizacion comunitaria
y comunal, con el fin de incentivar la integracién de los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

3. Promover la articulacién icon fos drganos, entes y demas
organismos que faciliteni la garantia del vivir bien a los
Pueblos y Comunidades Iridigenas.

4. Promover el [ibre ejerciciA del derecho de consulta previa e
informada del Poder Popu!.‘ar Indigena y sus organizaciones.
f

5. Promover la parﬁcipacién de ias comunidades en la
formulacion de planes, programas y proyectos de Desarrolio
Comunal a través del Poder Popular Indigena arganizado, en
articutacion con los demds entes rectores.

6. Crear politicas y planes que permitan la Formacion,
capacitacion y seguimiento de Planes y Proyectos de
Desarrolio Comunal de losiPueblos Indigenas.

7. Fomentar y coordinar ia imclusién, participacién protagonica y
corresponsable de tos puablos indigenas, con fa finalidad de
contribuir al desarrollo del Estado.

B. Las demas que le sefale el ordenamiento juridico aplicable.

i
CAPTTULO IV
DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LOS TERRITORICS
COMUNALES INDIGENAS

Naturaleza y Adscripcion
Articulo 21, Las Direccion¢s Generales de los Territcrios
Comunales  Indigenas 3n unidades  administrativas
territorialmente desconcentradds del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas, adscritas al Despacho del Ministro o
de la Ministra, subordinadas a ios fineamientos y directrices de la
Junta Ministerial y bajo I3 | coordinacion de la Oficina de
Coordinacidn de Puebios y Territorios Comunales Indigenas.

Rango de los y las Titulares
Articulo 22. Los y las titulares de las Direcciones Generales de
los Territorios Comunales Indigenas, tendran rango de Director ¢
Directora General,

Funciones
Articulo 23, Corresponde a ias Direcciones Generales de los
Territorios Comunates Indigenas:

1. Representar en sus respectivos territorios al Ministerio del
Poder Popuiar para fos Puebles Indigenas ante los pueblos
y comunidades indigenas, érganas vy entes de caracter
publico y privado, instancias de planificacién  y
coordinacidn y las distintas formas organizadas del Poder
Poputar, de conformidad con las politicas del Ejecutivo
Nacional vy las lineas estratégicas e instrucciones
impartidas por el Ministreio la Ministra,

2. Participar en la formuiadion de los planes, programas y
proyectos en el ambito ! geogrifico correspondiente gue
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instruya ef Ministro o la Ministra, para el cumplimiento de
las politicas bajo la rectoria del Ministeric de! Poder
Popular para los Pueblos Indigenas.

3. Ejecutar y dar cumplimiento a los lineamientos y
directrices emanados de los Despachos de o5
Viceministros o de las Viceministras en sus respectivos
ambitcs de competencia, en articulacion con la Oficina de
Cocrdinacion de Pueblos y Territorios  Comunales
Indigenas.

4. Ejecutar los distintos convenios, planes, programas v
proyectos que desarrolial el Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenhs en el respectivo territorio que
le sean asignados y rdahzar el control y seguirmiento
respectivo. i

l

5. Coordinar y evaluar con los drganos regionales estadales
y municipales gue teﬁgan expresion en el Ambito
geogréfico de su competenua el cumplimiento de los
convenios, planes, progrdmas y proyectos unificados que
permitan satisfacer las ‘necesidades de los pueblos vy
comunidades  indigenas, especialmente aguellos que
contribuyan a la erradicacion de la pobreza.

6. Elaborar y presentar de forma permanente y pericdica
estadisticas, estudios e investigaciones que contribuyan al
disefio y evaluacidn de 1as politicas, tneamientos, planes vy
proyectos orientados 2 garantizar el reconocimiento y
prateccidn de los derechos de los pueblos y comunidades
ingigenas en su jursdicCidn, siguiendo las orientaciones,
estandares y normas metodoldgicas que se impartan por
érgano de fa Oficina de Coordinacidn de Pueblos y Territorios
Comunales Indigenas.

7. Promover |3 interrelacidn entre los diferentes pueblos vy
comunigades indigenas én el marco de los principios v
valores de solidaridad, fraternidad y justicia para fomentar el
socialismo indovenezolanal

H
i

8. Desarroilar acciones orientadas a la constitucion, formacion,
activacion y fortalecimiento de las formas de organizacion
sociai propia de los pueblos y comunidades indigenas,
respetando sus usos v costumbres,

8. Atender y canalizar los requerimientos de los ciudadanos y
ciudadanas indigenas gué se presenten ante la instancia
regional, siguiende las directrices emanadas del drgano
rector,

10. Recibir, canalizar y moniforear propuestas que deban ser
elevadas al Ministro o a |§ Ministra que permitan realizar el
procedimiento  de consgita previa en 105 pueblos vy
comunidades indigenas.

11. Velar por el corsecto y obortuno desarrollo det proceso de
Demarcacién de Tierra y‘ Habitat de todos los Puebios vy
Comunidades Indigenas, en articulacién con el organo rector,
siguiendo las directrices erhanadas por fa Ministra o Ministro.

12. Las demas gue le sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Distribucion Territorial
Articulo 24, Las Direcaonés Generales de los Territorios
Comunales Indigenas responderan a la siguiente distribucidn en
e} territorio nacional:

1. Territoric Comunat Indigena de Rios, Sierras y Bosques de
la Selva Amazdnica.

2. Territorio Comunal Indubena de los Valles, Sabanas vy
Tepuyes.

3. Territorio Comunal Indigena de las Sabanas y Morichales
Llaneros.

4. Territorio Comunal Indigena de la Peninsuia, Desierto v
Aguas,

5. Territorio Comunal Inda’(igena de la Sierra de Perijd vy
Cordillera Andina. :

6. Territoric Comunal Indfge;wa del Delta, Cafios y Manglares.
i
I

7. Territorio Comunal indigeha de Costas y Montafias.

8. Territorio Comunai Indlgéna para los Pueblos Indigenas en
Zonas Urbanas.

|
Direccion General del Territorio Comunal Indigena de
Rios, Sierras y Bosques de la Selva Amazénica
Articulo 25. La Direccidn ‘General del Territoric Comunal
Indigena de Rios, Sierras y Bosgques de la Selva Amazdnica,
ejecutard las politicas publicas emanadas det Ministerio cel
Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el estado
Amazonas. Tendra su sede itinerante v rotativa y atendera a los
Pueblos Indigenas hasta ahora identificados en ese territorio,
entre ellos: Baniva, Baré, Cubeo, Jivi (Guajibo), Hoti, Kurripaco,
Piapoco, Puinave, Saliva, Sanema, Wotjuja (Piaroa), Yanomami,
Warekena, Yabarana, Yek'uvana, Mako, Nengaty (Yeral), asi
como a todos aquellos que pydieran encontrarse en el ambito

geografico de dicho territorio.

Direccidén General del Territorio Comunal
Indigena de los Vailes, Sabanas y Tepuyes
Articulo 26. La Direccién General del Territorio Comunal
Indigena de los Valles, Satanas v Tepuyes, ejecutara ias
politicas plblicas emanadas tiel Ministerio de! Poder Popular
para los Pueblos Indigenas eniel estado Bofivar, Tendra su sede
itinerante y rotativa y atendetd a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese: territorio, entre elios: Uruak
{Arutani), Akawaio, Arawak,’ Efiepa, (Panare), Hoti, Karifia,
PemoOn, Sape, Wotjuja (Piaroa), Wanai (Mapoyn), Yek'uana,
Sanema, asi como a todos aquellos que pudieran encontrarse
en el ambito geografico de di¢ho territorio.

Direccién General del Territorio Comunal
Indigena de las $abanas y Morichales Llaneros
Articulo 27, La Direccidn (General del Territorio Comunal
Indigena de las Sabanas y Morichales Llaneros, ejecutard ias
politicas plblicas emanadas del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos indngenaslen el estado Apure y Guarico.
Tendrd su sede itinerante y fotativa y atenderd a los Puebios
Indigenas hasta ahora |den§tf|cados en ese territorio, entre
ellos; Jivi {Guajibo), Pumé {Yaruro), Kuiba, asi como a todos
aquellos que pudieran encontrarse en ¢l dmbito geografico de
dicho territorio.

Direccion (lenerai del Territorio Comunal

Indigena de |a Peninsula, Desierto y Aguas

Articulo 28. La Direccidn iGeneral del Territorio Comunal
Indigena de la Peninsula, Desierto y Aquas, ejecutard las
politicas publicas emanadas de! Ministerio del Poder Popular
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para los Pueblos Indigenas en el estado Zulia. Tendrd su sede
finerante y rotativa y atenderd a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese teLritorio entre ellos: Wayuu y Afd,
asi como a todos aguellos fiue pudieran encantrarse er el
ambitc geografico de dicho tetritorio.

Direccion Generaf del Territorio Comunal Indigena
de la Sierra de Perija y Cordillera Andina
Articulo 29. La Direccién General del Territorio Comunal
Indigena de la Sierra de Perijd y Cordillera Andina, ejecutara las
politicas pliblicas emanadas el Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos indigenas en los estados Zulia, Mérida vy
Trujillo. Tendrd su sede itinerante y rotativa y atendera a los
Pueblos Indigenas hasta ahota identificados en ese territorio,
entre ellos: Yukpa, Bari, Japreria, Timotes, asi como a tedos
aquelffos que pudieran encontrarse en e ambito geografico de
dicho territorio.

Direccién General def Territorio Comunal
Indigenh del Deita, Cafios y Manglares
Articulo 30, La Direccidn| General del Territorio Comuna
Indigena del Deita, Cafios y'Manglares, ejecutard las politicas
publicas emanadas del Ministerio dei Poder Popular para los
Pueblos Indigenas en el estado Delta Amacuro y Monagas.
Tendrd su sede itinerante y rotativa y atenderd a los Pueblos
Indigenas hasta ahora identificados en ese territoric, entre
ellos: Warao, Aruaco, Karifia, Chaima, asi como a todos
aguellos que pudieran encontrarse en el ambito geografico de
dicho territorio.

Direccién General del Territorio
Comunal Indigena de Costas y Montafias
Articulo 31. La Direccidn i General del Territorio Comunal
Indigena de Costas y Montafias, ejecutard las politicas publicas
emanadas del Ministerio dell Poder Popular para los Pueblos
Indigenas en los estados Antodtegui v Sucre. Tendrd su sede
itinerante y rotativa y atendera a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese’ territorio, entre ellos: Karifia,
Cumanagoto, Chaima y Warap, asi como 2 todos aquellos que
pudieran encontrarse en €l ambito geografico de dicho
territorio. f

Diteccién General de los Pueblos
- Indigenas en Zonas Urbanas
Articulo 32, La Direccion Geperai del Territorio Comunal de los
Pueblos Indigenas en Zonas Urbanas, ejecutara las politicas
publicas emanadas del M:ms&‘ereo del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas en los Estados Araqua, Barinas, Carabobo,
Cojedes, Falcdn, Lara, Miranda, Portuguesa, Yaracuy, Vargas vy
el Distritc Capital. Tendrd su sede itinerante y rotativa y
atenderd 3 los Pueblos Indigenas hasta ahora identificados en
ase territorio, entre ellos: Wayuu, Inga, Gayon, Ayaman, Yukpa,
Warao, Efiepa, Jivi, asi como a todos aquelios que pudieran
encontrarse en el 3mbito geogréfico de dicho territorio.

. Enunciacion de los Pueblos y
| Comunidades Indigenas
Articule 33. Lla enuncuadlon de los pueblos indigenas
sefialados en los articulos del| ipresente Capitulo, con respecto a

los pueblos y comunidades indigenas identificados hasta ahora
en los Territorios Comunales !ndl'genas no implica la negacidn
de ios derechos y garantias, m menoscabo de los derechos que
tengan otros pueblos |nd|genas que pudieran encontrarse en el
ambito geografico de dicho tefritoria,

Organizacion interna de ias Direcciones

Generales de los Tefritorios Comunales Indigenas

Articulo 34, Para garantizar el logro de los objetivos

propuestos y atendiendo &l caracter sustantivo de sus

funciones, las Direcciones Generates de los Territorios

Comunales Indigenas contaran con equipos de trabajo
integrales y articulados.

capiTULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 35. Son cargos de hlto nivel, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocion, Iosi siguientes:

1. Ministro o Ministra.

2 Yiceministros ¢ Viceminis&ras.

3. Directores ¢ Directoras Génerales.
4, Directores o Directoras de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 36. Son cargos de confianza, y por o tanto de tibre
nombramiento y remocion, los siguientes:

1. Coordinadores o Coardinadoras

2. Supervisores o Supervisoras.

3. Asistente del Ministrd o de la Mimistra.

4. Asistente a los Viceministros o a [as Viceministras.
Asistente ai Director o Ditectora General.
Secretario 0 Secretaria dél Ministro o de la Ministra.
Secretario o Secretaria al Director o Directora General.
Escoltas del Ministro o dj la Ministra,
Promotores o Promotoras Indigenas Territoriales.

WENOW

También se consideran cargbs de confianza, aquelios cuyas
funciones se ajusten a lo coniemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcion Publica y cuenten ¢on fa previa revision y aprobacion
por parte del Ministerio del Poder Popular competente en
materia de funcidn publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (S0) dias
continuos a partir de 1a publicacién del presente Reglamento
Organicc en la Gaceta Oficidl de la Republica Bolivariana de
venezuela, 2 los fines de que e Ministro ¢ la Ministra dei Poder
Popular para los Pueblos Indigenas dicte, mediante resoiucicn,
el Reglamento Interno de!§ Ministerio que establecerd vy
desarrollard la organizacién, el numerc y funciones de las
demas dependencias administrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamento Organice, previa
aprobacion de la estructura brganizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacidn,



"qogurii da Vanetuea
S
16 GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N®6.176 Extraordinario

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte {120) dias
continuos a partir de la publicacidn del presente Reglamento
QOrganico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministério, con el registro de asignacién
de cargos correspondiente.

DISPOSICION&S DEROGATORIAS

§

PRIMERA. Se deroga e! Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular para los Rueblos Indigenas, dictado segun
Decreto N° 5.274 de fecha 03 de abril de 2007, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Veneruela
NO 38.659 del 09 de abril de 1007‘

I

SEGUNDA. Queda sin efecto todo Regiamento Organico
transitorio que mediante Redolucion haya sido dictado por el
Ministro o Ministra def Poder Ropular para los Pueblcs Indigenas
en el marco del Decreto N°® 730 del 09 de enero de 2014,
reimpreso por error materidl en la Gaceta COficial de la
Republica Bolivariana de vendzuela N° 40.337 de fecha 20 de
enero de 2014.

TERCERA, Quedan derogad ; todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con el presente Reglamento Organico
del Ministerio de! Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

DISPOSICIDNES FINALES
|

PRIMERA. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta C?ﬁc‘:al de la Republica Bolivariana
de Venezuela. I

SEGUNDA, El Ministro o la NJinistra del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas queda énmrgado de la ejecucion del
presente Decreto.

i

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de fas
viceministras, 1as Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular para jos Pueblos Indigenas
deberan prestarse, en ¢l ejerdicia de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracién park la mejor realizacion de las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio,

Dado en Caracas, a los vein!,L dias del mes de febrero de dos
mit guince. Afio 204° deila Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de 13 Revolukion Bolivarana.

Ejecitese,
LS)

Refrendado .
£l Vicepresidente Ejecutivo i
de Ia Replblica y Primer Vicepresidénte
del Consejo de Ministros {

(LS} |
}pRGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
|
Refrendado ‘
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia y Seguitniento
y de 1a Gestidn de Goblerno y Tercef
vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroatimentaria
{LS) :
| CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrengade
La Ministra del Poder Popular
pae Relaciones Interiores, Jjusticia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectarial
de Saoberania Politica, Seguridad vy Paz
(L5)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

t.a Ministra cel Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(£.5)

DELCY ELOINA RCDRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
£l Ministre del Poder Popular
de Economia y Finanzas
¥ Sequndo Vicepresidente Sectorial]
para Economia y Finanzas ‘
(L.5)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendadn

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

{L.5)

; VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para -
el Comercio :
(L.5.)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

£l Encargado del Ministerio del
Poder Popolar para Industrias
(Ls)

JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado :
E}l Ministro del Poder Popular para

el Turismo
{L.5.) ,‘
: ANDRES GUILLERMO [ZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar
para la Agricultura y Tierras
(L.5)
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado :

El Ministro del Poder Popular para

ia Educacién y Quinto Vicepresidente Sectorial
para et Desarrotlo Social y fa Revolbicién

de las Misiones
(LS.} .
- HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
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Refrendado {
La Ministra del Poder Popular para |
la Salud
{L.5) .
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendada
El Ministro cel Poder Popular para
el Process Social de Trabajo
(t.5.) ) .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosociaiismo, Habitat y Vivienda

(LS.} : N
‘RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

E! Ministro de! Poder Popuiar

de Petrdleg v Mineria

{L.5.) .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Mirustro de! Poder Popular
de Planificacién y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimients
{ILS) ‘
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado :
EL Ministro del Poder Popular para .
Educacion Unwersitaria, Ciercia y Teonotogia
(.5 s , . |
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendacde :
La Ministra del Poder Popular para |
ta Comunicacidn v 1a Informacién
(LS |
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Rafrendado
El Mirustro del Poder Popular para
las Comunas y los Mavimientos Sofiales y
Séptimo Vicepresidente Sectorfai
de Desarrollo det Socialismo Territanal
(£.5) ‘ .
ELIAS JOSE JAUA MILANG

Refrendado
€1 Ministro del Poder Popular para -
la Alimentacion
(L.5) ) )
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para .
la Cultura :
{L.S) ; .
: REINALDO ANTONIO [TURRIZA LOPEZ
Refrendado :
El Ministro del Poder Popular para |
la Juventud y e Deporte :
(LS ; )
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNERCS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

{L.5}

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendada
La Ministra def Poder Popular
para ia Mujer y 13 lgualdad de (Géneto
(LS
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrengado
La Ministra del Poder Popular :
para el Servicio Penitenciario :
LS.} .
( MARILA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado :
El Ministro del Poder Popular para |
Transporte Acuatico y Aéreg
(£

GIUSEPQE ANGELC CARMELD YOFFREDA YCRIO

Refrendado
£l Ministre del Poder Popular para
Transparte Terrestre v Obras Publicas
{L.5)
HAIMAN Ei TROUDI DOUWARA

Retrendado
El Ministro del Poder Popuiar
para la Energia Eléctrica
(LS. _
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Decreto N° 1.627 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente:de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de iograr fa mayor eficacia
politica y calidad revolucionaria’en la construccién del Socialismo, i
refundacion de 1a Nacién yenezolana, basado en PrincIpios
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que
persiguen et progreso de fa Patria y del colectivo, por mandato de!
pueblo. de conformidad con lo establecido en el articulo 226 de 1a
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de [as atribuciones que me confieren 10s numerales 2 y 20
del articulo 236 efusderm, concatenado con los articulos 61, 64, 67
y 92 del Decreto con Rango, Vilor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, en concordancia con et articulo 53 ce 1a Ley
def Estatuto de la Funcion Publica, y de acuerdo a lo preceptuado
con los articulos 3° y 44 del Debreto sobre Organizacién General de
fa Administracidn. Piblica Nacional; en Consejo de Ministros.

DICTO

El siguiente, [

REGLAMENTO ORGANICOl DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EDUCACIdN UNIVERSITARIA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El Presente Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura organica y funcional del Ministerio del
Pader Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnoiogia;
asi como establecer la distribucidn de funciones de las
dependencias o unidades administrativas que lo integran,
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Suprema Direccién del Ministerio
Articulo 2°. L2 suprema direccion del Ministerio def Poder
Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia v Tecnologia v la
rectoria de las materias de su competencia corresponden af
Minustro 0 2 la Ministra, quien la ejercerd con la inmediata
colaboracidn de los Viceministros o de las Viceministras v de ios
organos de apoyc ministerial,

Delegacion
Articulo 3°. £l Ministro o la Ministra podra deiegar las
atribucicnes que le sean propias, de conformidad con o
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de |z Administracién Publica, aunque nc¢ estén
expresamente sefialadas en este Reglamento,

Conformacidén de) Ministerio
Articulo 4°, El Ministeric del Poder Poputar para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologla estard conformado por el
Despacho del Ministro o de fa Ministra, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para Educacion Universitaria, el
Despachc del Viceministro o de la Viceministra para la
Investigacién y la Aplicacién del Conocimient, el Despacho del
viceministro o de I3 Vicerhinistra para el Fortalecimiento
Institucional, la Conectividad v el Intercambio del Conocimiente;
asi como ias direcciones, :oficinas y demas unidades o
dependencias administrativas hecesarias que se establezcan en

este Reglamento Organico y en su respectivc Reglamento
Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformacion
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra estard
confermado por la Direccidne General del Despacho, Oficina
Estratégica de Seguimiento y| Evaluacion de Politicas Publicas,
Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de
Atencién Ciudadana, Oficina de Gestion Comunicacional, Oficina
de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Gestion Humana,
Oficina de Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacién vy la  Comunicacién.  ias  funciones
carrespondientes a estas ududades administrativas serdn las
establecidas en el Decreto Sobre Organizacidn General de la
Administracidn Pgblica Nac:onqi

Adicionaimente, el Despacho del Mimstro o la Ministra estard
conformado por la Oficing de Integracion vy  Asuntos
Internacionales y la Oficina de|Coordinacion Ternitorial, 1as cuales
ejercerdn las respectivas fundiones que establezca el presente
Reglamento Orgdnico. Estas dependencias administrativas
asumen las funciones de las unidades administrativas de apoyc
que ie sean propias segun suLespeciatidad y materia, de forma
de evitar solapamiento funcionbl.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y ias ttuldres de la Direccion General dei
Despacho, Oficina Estratégica; de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas, Consultorid Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencion; Ciudadana, Oficina de Gestidn
Comunicacional, Oficina de Pignificacion y Presupuesto, Oficina

de Gestion Humana, Oficina de Gestidn Administrativa, Oficina
de Tecnologias de fa Informadon y la Comunicacion, Oficina de
Integracidn y  Asuntos Intbrnacicnales y la Oficing de
Coordinacién Territorial, tendrdn rango equivalente a Director o
Directora General.

Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales
Articuto 7°, Corresponde a Ia Oficina de Integracidn y Asuntos
Internacionales:

1. Asesorar y asistir al Ministro o a la Ministra, a los Despachos
de los Vicemninistros o de:las Viceministras, a las Oficinas y
Direcciones Generales, 3! los drganos desconcentrados y
entes adscritos al Ministerio, en su participacién en
actividades internacionalds bilaterales, muitilaterales y de
cooperacion en los sectbres de educacion universitaria,
ciencia y tecnologia, tei?comunicaciones, tecnotogias de
informacidn y servicios pottales.

2. Planificar, controlar y evaluar tas politicas v estrategias para
a promocion y gestion 'de las relaciones internacionales
bilaterales, multilaterales v de integracidn del Ministerio de
conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrolio
Econdmico y Social de fa Nacion,

3. Articular y mantener [as relaciones con el organo rector en
materia de relaciones extericres, referente a  las
competencias dei Ministerio.

4. Establecer la posicidn del pais con respecto 3 los asuntos en
los sectores de Educacidni Universitaria, ciencia y tecnologia,
telecomunicaciones, tecnéloglas de informacion y servicios
postales, con el drgano rector en materia de relaciones
exteriores, asi como asegurar que el Ministerio ejerza una
solida posicidn y c¢ontlnuz presencia, participacion vy
representacion de ta Repablica Bolivariana de Venezuelz en
el dmbito internacional.

5. Elaborar, proponer . negociar la suscripcion  de
instrumentos juridicos iniernacionales planteados por las
dependencias del Ministério, Grganos desconcentrados v
entes adscrites, en coordinacion con la Consultoria Juridica

de este Ministerio y el drgano rector en materia de
relaciones exteriores,

6. Reahzar el seguimiento para la concrecion de ia firma de

;onveniqs y acuerdos  bilaterales de  cooperacidn
internacional, a través del Organo rector en materia de
relaciones exteriores,

7. Organizar la realizacion de reuniones internacionales en el

pais en las materias de competencia de este Ministerio, con
participacion de los érganos desconcentrados y entes
adscnitos involucrados, en coordinacidn con la Oficina de
Gestidn  Comunicacional de este Ministerio y el organc
rector en el drea de relaciones exteriores.

8. Formular e implementar procedimientos de sequimiento y

control a las dependentias involucradas del Ministerig,
organos desconcentradds y entes adscritos, para el
cumplimiento  de los  convenios  y  COMPromisgs
internacionales en los sectores de educacion universiaria,
ciencia y tecnologia, telecomanlcac:ones tecnologias de
informacion y servicios p¢>stales asi como de las politicas y
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10.

.

12.

13

14,

15.

estrategias emitidas y cobrdinadas con €l drgano rector en
materia de relaciones extgriores.

Formuiar e imp#emental‘!

procedimientos de trabajo que

permitan el intercambio pportuno de informacian técnica y
aspecializada con jas unitades involucradas del Ministerio,

organos desconcentrados

Identificar,
convocatorias, programas

y entes adscritos.

difundir, promover y facilitar el acceso a

y oportunidades de cooperacion v

financiamiento internaciohal en los sectores de educacidn

universitaria, ciencia vy

tecnologia, telecomunicaciones,

tecnologias de informaciéh y servicios postales por parte de

los drganos desconcentt
Ministeric.

ados y entes adscritos a este

Proponer el estableci

iento de relaciones con las

embajadas y representaciones venezolanas en el exterior y

las acreditadas en &l pais,

organismos y foros

internacionales e instituciones homadlogas en otros paises,

en coordinacion con el
refaciones exteriores,

identificar y evalvar &

tendencias y resultados
los sectores de educacidn

telecomunicaciones, tecndl

postales, asi coma prepar
de informacion relevanty

organo rector en materia de

scenarios, aliados estratégicos,
He actividades internacionales en
universitaria, ciencia y tecnologia,
logias de informacion y servicios
br y presentar informes vy reportes

b en trabajo conjunto con los

Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, la

Oficina de  Gestion

municacional, fas Oficinas vy

Direcciones Generales, éirganos desconcentrados y entes

adscritos  al  Ministerio
Seguimiento y Evaluacion

l'y [a Oficina Estratégica de
de Politicas Publicas.

Prestar apoyo 2 las dependencias del Ministeric, drgancs

desconcentrados ¥

antes

adscritos, mediante  la

coordinacién con el drgano rector en materia de relaciones

exteriores para la ob

ncion de pasaportes, insumos

legisticos y técnicos necdsarios, para la realizacion efectiva

de misiones oficiales en

Realizar y coordinar corl
refaciones exteriores, lal
organismos y

agencias
presupuestar y tramitar ef

exterior.

el drganc rector en materia de
inclusién y/o retiro del pais en
internacionales, asi como
pago de las cuotas vy

contribuciones correspondientes.

Las demds funciones due le confiere el ordenamiento

juridico aplicable.

1

tas funcicnes gue corrasponaen a esta Oficina se ejecutaran
conforme a los iineamientds estratégicos dictados por el
Presidente o Presidenta de la Repiblica en materia de politica

exterior,

a través del

Ministerio del Poder Popuiar con

competencia en materia de reliat:iones exteriores,

Articulo 8°,

ofid
Corresponde

Territorial:

1

na de Coordinacion Territorial
a la Oficina de Coordinacion

Asesarar y asistir a los Organos v entes del Ministerio, para

la consolidacion de |

expansidn territorial de los

conocimientos en los sedtores de educacidon universitaria,
ciencia vy tecnologia, tefecomunicaciones, tecnologias de
informacidn y servicios pofstales.

Blaborar en articulacidén con los Despachos de los
Viceministros o de las | Viceministras, con los 6rganos
desconcentrados y entefs adscritos, estudios sobre ias
necesidades, capacidades y potencialidades regianales,
cormunales y nacionales, para ia generacién y aplicacion del
conocimiento,

Generar estrategias en articulacion con tos despachos de los
Viceministros o de las| Viceministras, con los 6rganos
descancentrados y entes adscritos, para la coordinacidn
entre las instituciones |de Educacidn Universitaria, [os
centros  de  investigacion y  otros  espacios
cientifico-tecnoldgicos coh las comunidades que intervienen
en los espacios locales, |2 fos fines de garantizar que los
procesos de formacige-investigacidn  se  encuentren
vinculados a fas necesifades y problemas reales de la
comunidad.

Articular con el Despécho del Viceministro ¢ de la
Viceministra para Educadion Universitaria, para analizar la
oferta académica en prégrado y postgrado, con base a
criterios fundamentados en las necesidades y proyectos de
desarrolle territorial, la participacion comunal, fa demanda
estudiantil y la factibilidad académica y técnica para su
realizacion.

Generar lineamientos para la constitucion de Comités
Estatales y Locales de Educacion Universitaria con
participacidn del Poder; Comunal y el Poder Popular
Estudiantil, para organizar la parlicipacién social en la
Educacion Universitaria, en coordinacion en ef Despacho del
Viceministro o |a Viceministra para Educacion Universitaria,

{

i

i
Fomentar el desarrollo {de bases de datos sobre las
necesidades, capacidades vy potencialidades regionales,
comunales y nacionales,] en coordinacidn con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Control de Politica Publicas y
ta Oficna de Tecnolobnas de la Informacién y la
Comunicacion.

Articular con |a Oficina de Planificacion y Presupuesto, vy la
Oficina Estratégica de Sequimiento y Evaluacién de Politicas
Piblicas, el intercambiojacerca de los resultados de ia
gestidn del Ministerio, sug érganos desconcentrados y entes
adscritos, en ios ambitos tomunal y regional.

Articular con el Ministerio del Poder Poputar con
competencia en Planificatién Territorial el intercambio de

informacién sobre la gedtidn territorial georeferenciada de
las politicas, programas y proyectos en coordinacion con 1a
Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
PUblicas.

Generar en articulacidh con la Oficina de Atencidn
Ciudadana, los érganos { entes territoriales del Ministerio,
estrategias para Ja conformacidn de espacics municipaies,
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10.

regionales y Estatales para la incorporacion del Poder
Popular en los procesos de planificacion participativa y
contralona social sobre la cartera de proyectos del
Ministerio.

{as demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable. !

i

CAPITULO II1

DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTRQS O DE LAS

VICEN@INIS’I’ RAS
|
Setcién I

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

Educacion Universitaria

?
i
i

l Atribuciones

Articulo 9°. El Despacho def Viceministre o de la Viceministra
para Educacion Universitaria egtaré a cargo del Viceministro o de

la Vicerninistra respectiva, qui

n actuara de conformidad con las

atribuciones establecidas en jel Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de ley Orgdnica de la Administracidn Publica. Le
correspondera, ademas:

1

Proponer  las poiética§ para la conformacidn vy
funcionamiento del Subsitema de Educacion Universitaria,
en articulacion con los Despachos de los Viceministros ¢ de
las Viceministras del Minigterio.

Generar procesos para efectuar el seguimiento vy control de
las politicas vy estrategias para la conformacion vy

fzncionamiento del Subsistema de Educacién Universitaria.

Pianificar ios procesos

gjecucidn de politicas,

fortalecimiento del Subsi
en funcidn del desarro
garantizando fa cafidad!
Universitaria en ¢l marca
y Social de ia Nacion. ‘

He desarrollo académico para Iz
hlanes y programas, dirigidos a

sterna de Educacién Universitania,

lo docente, creacion intelectual,
y pertinencia de la Educacion
del Pian de Desarrollo Econdmico

Desarrcllar politicas para fortalecer 1a vinculacion de los

acteres que conforman el

Subsistema de Educacion

Universitaria con el te}idcj socioproductive, para mpulsar el
desarroilo econémico-productivo territorial, en el marco de
los lineamientos del Gobigrno Nacionai,

Proponer politicas en
acreditacion de instituci

teria de creacién, evaiuacion y
nes y programas de Educacion

Universitaria, de conformidad con las necesidades y areas

estratégicas definidas por el

Gobierne  Nacional y los

objetivos det Plan de Desarrollo Econdmico y Social de I3

Nacién.

Disefiar politicas para

instituciones de Educacidn Universitaria en
la organizacién, el

referida a
administracion.

Planificar y evaluar estrat
desarrolio de las polit
Educacion  Universitaria
articulacién con i0s acto

a consolidacién de las nuevas
la materia

funcicnamienta v Ia

Bgias y acciones que garanticen e
cas de municipalizacidn de Ia
en el ambito nacional, en
res de! Subsistema de Educacidn

Universitaria, el Poder Popular, drganos y entes de la

10.

11,

12,

13.

14

i5,

16.

17.

18.

aAdministracion Publica Macionai, Estadal y Municipal, en
vinculacién con la Oficina de Coordinacion Territorial.

promover la creacién y fortalecimiento de programas ce
formacion en el Subsistema de Educacion Universitaria, €n
concordancia con |os planes estratégicos det Ministerio,

Generar politicas para eleesarrolio y transformacion de los
disefios curriculares y practicas educativas, orientados a
impuisar valores de soildar:dad social, visiones integrales y
actualizadas del conocimiiento, asi como la integracién del
trabajo v el estudio, en articulacién con el Poder Popular y
los actores del Subsistema de Educacion Universitaria.

Generar politicas parai el ingreso y prosecucién ce
estudiantes al Subsisterha de Educacién Universitaria en
aras de garantizar el derecho a la educacion, de
conformidad con los objetivas de! Plan de Desarrollo
Economico y Social de la Nacién.

Formular a peliticas estudiantiles para garantizar e ejercicio
del Poder Fopular Estudiantil, el mejoramiento  del
desempefio y el bienestdr social universitario, 1a insercidn
socig-productiva de ios jestudiantes y el fomento de la
solidaridad entre los estuJiiantes del mundo.

Establecer procesos para|la participacion del Ministerio, en
las instancias creadas len el marco de convenciones
colectivas y otros instrumentos juridicos que regulen lzs

retaciones laborales de Ig
del sector universitario.

Formular politicas para
contribuyan al desarrollo

»s trabajadores y las trabajadores

la ejecucion de acciones que
integrat de las trabajadoras y los

trabajadores  universitatios, en lo referidc 2 su
mejoramiento  profesional y social, garantizando el Vivir
Bien.

Desarroliar politicas de taracter nacional o regional que
contribuyan a mejorar la; calidad, la equidad y pertinencia
de los procesos vinculades a la docencia, la investigacion, 1a
extensidn y 12 vinculacion socio-comunitaria,

Establecer y evaiuar politkas para garantizar y simplificar al
registro, control vy lebalizacion de los  documentos
probatorios de estudios ‘emitidos por las instituciones ce
Educacidn Universitaria,; vy reconocimiento de titulos
otorgados por los paises firmantes de los convenios ce
cooperacion internacional, en cumplimiento de los requisitos
fegales correspondientes.

Generar procesos para garantizar el cumplimiento de los
principios de rendicic’m de cuentas y ‘transparenca
administrativa del sector de Educacién Universitaria,

Disefiar politicas vy pJ.ocedimientos de supervision y
seguimiento de las instituciones de Educacion Universitar a
que permitan ja verificadion y validacidén de los requisitos
éticos, académicos, cientificos, econdmicos, de infraestructura,
dotacidn y equipamiento, con el objeto de garantizar <u
funcionamiento pleno,

Desarrollar procedimientob para efectuar el seguimento y
control de ias vpoliticas orlentadas a la planificacicn
universitaria, los programas de formacién, el desarrolo
académice, la articulacion fe Ias instituciones universitarias ce
formacicn y el bienestar sqma! universitario.

|
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18, Presentar 2l Ministro o IaJMinistra propuestas en materia de
iniciativas  legislativas, dirigidas a la transformacién y
fortalecimients del Subsis!foma de Educacion Universitaria, en
coordinacion con fa Consultoria Juridica.

20. Estadlecer las politicas fgara fa generacidn, recoleccidn y
procesamiento de la infgrmacidn estadistica de Educacion
Universitaria, en coordination con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

21. Las demas atribuciones que te confiera el ordenamiento
juridica aplicable. '

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10. Ef Despacho dei Viceministro o de la Viceministra para

Educacion Universitaria, estard jintegrado por la Direccion Genera!

de Planificacion y Politicas de Formacion Univessitaria, fa Direccion

General de Desarroilo Académico, la Direccion General de

Articulacidn con las Instituciones Universitarias y de Formacion, v la
Direccién General de Bienestar %ociai Universitario.

Direccién General de Planificacidn y

Politicas de Formaci6n Universitaria
Articulo 11, Corresponde a lai Direccién General de Planificacion y
Politicas de Formacidn Universitaria;

1. Formuiar y proponer lineamientos y estrategias para impulsar
la  formacion, ingreso. v  prosecucion  estudiantil, |3
municipalizacién de la Educacion Universitaria, en articulacién
con los Despachos de [os Viceministros o de las Viceministras
del Ministerio.

2. Establecer mecanismos| para el desarrollo de andlisis
prospectivos v estudios ascciados a la comprensidn v
proyeccion de modelos ide formacién del Subsistema de
Educacidn Universitaria.

3. Determinar fas necesidades de formacién por regidn vy
localidad, a traves de evdluacién de los datos e informacian
estadistica del Subsistéma de Educacion Universitaria
comparados con el entprno social, econdmico, cultural,
educativo vy ambient; en el ambitc nacional, en

coordinacién con las dependencias del Ministerio vinculadas
al tema. :

4.  Definir los aspectos téchicos, estratégicos y vocacionales
asociados al desarrollo de las politicas para el ingreso v
prosecucion estudiantil en el Subsistema de Educacién
Universitaria,

5. Definir y proponer las estrategias y acciones gque garanticen
el desarrclio de territoriafizacion y municipalizacion de la
£ducacion Universitaria eh el dmbito Nacional.

6. Definir y proponer lineamientos y estrategias que orienten
fa creacion y consolidacidn de los modelos de gestion de la
aueva institucionalidad due impulse la transformacion del
Susbsistemna de Educacion Universitaria.

que orienten las propuestas de distribucion, organizacién vy

7. Realizar estudios de pe%‘:anencia nacional, regional y locat
nuevas construcciones de  espacios

Educativos

Universitarios, en articulacidn con los Despachos de los
Viceministros o las Vicerhinistras del Ministerio, drganos v
entes competentes en la materia.

8. FEvaluar las necesidades ¢rientadas a la creacion de nuevas
edificaciones, conservation y  mantenimiento  de  la
infraestructura; dotacign: de insumos, materiales, equspos,
mobiliario y logistica destinados a instituciones de Educacion
Universitaria, en articuldcidn con los Despachos de fos
Viceministros o de las Viceministras del Ministerio, asi como de
drganos y entes competentes en la materia.

9. Planificar y desarrollar estriategias y acciones que garanticen la
generacion, recoleccion y procesamiento de la informacidn
estadistica de Educacih Universitaria para el analisis
prospectivo vy estudios | asociados a 1a comprension v
proyeccion de los modelbs y politicas de formacidn en el
Subsistema de Educacién lUniversitaria, en articulacidn con la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacidn de Politicas
Publicas.

10. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento juridico
aplicable.
Direction General de Desarrollo Académico
Articulo 12. Corresponde a la Direccidn General de Desarrolio
Académico:

1. Formular y proponer lineamientos y estrategias para el
desarrolio docente, creacipn intefectual, desarrolio curricular,
creacién y acreditacién de programas de formacidn en el
Subsistemna de Educacién Universitaria, en articulacion con los
Despachos de los Viceministros ¢ de las Viceministras del
Ministerio. !

2. Coordinar y desarrollar estrategias y proyectos académicos
que contribuyan a mejoraé la calidad, la equidad y pertinencia
de los procesos vinculados a la docendia, la investigacidn, 12
extension y la vinculacion #ocio—comunltaria.

3. Establecer y proponer !ineamientos curricutares para Ia
creacion y gestion de programas de formacién del Subsistema
de Educacion Universitaria, en articulacion con sus actores y
otros entes, 6rganos del Estado y las instancias del Poder
Popuiar,

4. Coordinar el desarrollo| de camblos curriculares en a
Educacién Universitaria, drientados a las dreas estratégicas
definidas en el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién, enmarcado en 13 realidad socio-productivas de las
diferentes regiones del Pais,

5. Implementar estrategias|y programas para el desarrollo
permanente del docenfe en el ambito universitario,
fomentando el bienestal sccial, y la articulacidén de la
investigacidn académica ton la realidad social y municipal,
impulsando los programas de cooperacidn internacional para
el fortalecimiento de la forfnacién docente,

6. Disefiar e impiementarl estrategias que garanticen el
cumplimiento de la poiftii:a de ingreso, ascenso, ubicacion,
permanencia y egreso pafra los docentes de los institutos y
colegios universitarios en ?oncordancia con 1a normativa legal
vigente, ;

7. Establecer y proponer i'neamientos para e! desarrolic vy
actuatizacion de las cafreras, programas e instituciones
universitarias, el intercambio de informacién y experiencias
entre 1as instituciones de Educacion Universitaria nacionales e
internacionales.
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10.

acreditacién de programas de formacién, de instituciones de
educacidn universitaria en]el territorio nacional, y de aquélias
que emanen de las instancias creadas en el marco de
convenios, tratados, acuerdos bilaterales, multifaterales.

Disefiar y proponer e;trategias para ia evaluacion vy

Disefiar y evaluar lineamientos y estrategias académicas
dirigidas a garantizar el acceso a los recursos para (2
formacion, como epoyd al procesc de ensefianza vy
aprendizaje. :

Las demas funciones que !e confiera el ordenamiento juridico
aplicable.

2

Direccién General de Articulacion con las
Instituciones Universitarias y de Formacién

Articulo 13. Corresponde a Ip Direccién General de Articutacion
con 1as Instituciones Universitarias y de Formacion:

1.

Formular y proponer linedmientos y estrategias orientadas a
impulsar la articulacion de los actores del Subsistema de
Educacion Universitaria y ptras instituciones de formacién, en
articulacidn con los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras del Ministerig.

Formular lineamientos !y estrategias orientadas a la
supervisién, seguimiento, evaluacion, acreditacion
institucional, y fortalecimiento de las instituciones de

Educacidn Universitaria,

Hacer seguirniento a os procesos de rendicién de cuentas en
los dmbites académicos, Bdministrativos y vinculacian social
con la comunidad, generados por las Instituciones de
Educacion Universitarias puhilcas y privadas.

Coordinar los procesos de_ registro, control y legatizacién de
los documentos probatodos de estudios emitidos por las
Instituciones de Educacién Universitaria, v reconocimiento de
titulos otorgados por los phises firmantes de los convenios de
cooperacion internacional,] en cumplimiento de los requisitos
legales correspondientes.

la creacidn, evaluacion vy

Coordinar los procesos ’Lpara
Ef de Educacidn Universitaria, de

acreditacion de Institucio
conformidad con las n
definidas por el Gobierno
Desarrollo Econémico vy

esidades vy dreas estratégicas
acional y los objetivos del Plan de
iiaf de fa Nacion.

Establecer y proponer |fineamientos y estrategias que
coadyuven a Ja resolucidn ge nudos criticos o al diagndstico de
potencialidades en los prdcesos de gestidn, en coordinacion
con los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras
y |as instituciones de Educacién Universitaria.

Ejercer el acompafamiento a las instituciones de Educacidn
Universitaria para la evaluacidn de procesos vy perfiles de
gestion que coadyuven ai mejoramiento institucional,

Coordinar la promocidn k evaluacidn de los programas y
proyectos de vinculacidn estratégica de la  Educacion
Universitaria con el Poder Popular y los sectores socio-
productivos.

Establecer mecanismos para el seguimiento y evaluacion de
los programas y proyectgs de vinculacién estratégica de la
Educacion Universitaria con el Poder Popuiar y los sectores
soCio-proguctivos.

A DE YENEZUELA
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Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

{
‘ Direccion General de
i Bienestar Social Universitario

Articulo 14. Corresponde a {a Direccidn General de Bienastar
Sacial Universitario: :

1.

10.

Formular lineamientos y estrategias dirigidas a fortalecer el
bienestar social, desempefio estudianti, mejoramiento
profesional, ia participacidn activa y protagénica estudiantes
y trabajadores universitarios, en articulacion con los
Despachos de los Vlcemhstros o de las Viceministras del
Ministerio. z

Generar lineamientgs y éstrategias que garanticen a las y
los estudiantes unwersﬁérsos el acceso y el meioramiento
continuo a los servicios estudiantiles, en iguaidad de
condiciones y oportunidad

Efectuar ef control yi seguimiento de los servicios
estudiantites y de atencidh integral al estudiante, evaluando
el mejoramiento continuo y el acceso de toda la poblacidn
universitaria a los servicios.

Disefar estrategias y proyectos de acompafiamiento dingido
a las unidades de bienestar estudiantil, departamentos de
cultura, ambiente y deporte de las Instituciones de
Educacion Universitaria.

Establecer estrategias, ! programas y proyectos para
fortalecer los mecanishos de organizacion del poder
poputar en el sectof wuniversitarlo, impuisandc su

participacion en la gestich publica.

Promover acciones parp el mejoramiento continuo del
desempeno estudiantil| universitario que implica a3
prosecucion v vinculacidn con el campo del desempefio
profesional del estudiante universitario, en articulacién con
l9s actores del Subsistemb de Educacidn Universitaria.

Disedar y evaluar estratebias que garanticen la coordinacion
de acciones para promover la movitidad o intercambio
estudiantil nacional internacional, como experiencia
formativa, expresion de Looperacmn y solidaridad entre ios
pueblos del mundo.

Formular y evatuar esﬁ'ategias, pragramas y proyectos
dirigidos a garantizar fal igualdad en las oportunidades y
derechos de Ias person%s con discapacidad en el sector
universitario en 1os ambitbs de la participacion, desempefio,
apoyo, brenestar y coopetacion internacional.

Formuiar estrategias, Eprogramas ¥ proyectos, que
contribuyan al desarrolio|integral de las trabajadoras vy los
trabajadores universitarigs, en lo referido a ios deberes vy
derechos en relacién con su preparacion, mejoramiento
profesional y social, que garanticen el Vivir Bien de las
trabajadoras y los trabaj«*iores universitarios.

Las demds funciones que le confiera el cordenamiento
Juridico aplicable,
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Sedcion I1

Del Despacho de! Viceminjstro ¢ de la Viceministra para

1a Investigacién y la Aplicacién del Conocimiento

Atribuciones

Articulo 15. El Despacho del Viceministro ¢ de la Viceministra
para la Investigacion v 1a Apflcacmn del Conocimiento estara &
cargo del Viceministro o de|fa Viceministra respectivo, quien
actuard de conformidad con las atribuciones establecidas en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pgblica. Le cortesponderd, ademas:

L

Generar politicas para la fonformacion y funcicnamiento del
Sistema Nacional de Ciehda, Tecnologia e Innovacidn, en
articulacidn con los Despachos de [os Viceministros o de las
viceministras del Minister|o.

Generar procescs para efectuar el seguimiento y control de
las politicas y estrategias para la conformacion vy
funcionamiento del Sisterna Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién.

Establecer politicas ppra identificar las  dreas de
investigacion, en correspbndencia con e! Pian de Desarrolio
Econdmico y Social de |a Nacion y el marco legal vigente, en
coordinacién con los érghnos y entes de la Administracidn
PUblica Nacional,

Propener y evaluar el
valores de la ética para
congcimiento v las tecn
ecosocialista, y el drgand

cumplimiento de los principios y

a investigacion y la apficacion del
Diegias, articulados con la vision
rector en la materia, en caso de

requeririo.

Proponer ias politicas orientadas a fortalecer la generacion
del conocimiento cientifigo, tecnoldgico y humanistico y su
aplicacién en el aprpvechamiento efectivo de las
potencialidades y caphcidades ‘territgriales, para la
satisfaccién de las necesifades del puebls, en coordinacion
con los drganos competentes en fa materia,

Generar politicas que | promuevan la  aplicacion  del
conocimiento cientifico, Yecnoldgico y humanistico, en la
creacion, consolidacion vy fortatlecimiento de los procesos vy
redes socioproductivas cdmunaies, regionales y nacionales,
con i2 participacion protdgénica de las instancias del Poder
Popular, en coordinacién con los drganos competentes en [a
materia. ‘

Proponer politicas par$ promover e implementar la
transferencia tecnolégica’Ly la apropiacién del conocimiento
a nivel nacicnal e interhacional, en coordinacidn con los
actores del Sistema Ndcional de Ciencia, Tecnologia €
Innovacidn y de! Subsistelna de Educacion Universitaria.

Proponer politicas para jpromover vy fortalecer el talento
humano nacional que generen investigacion y aplicacidn del
conocimiento  cientifico; tecnoldgicc y  humanistico,
estmulando su permandncia y desarrollo en el territorio
nacional, en articulacidn con los Despachos de los
Viceministres o las Vicembristras del Ministerio.

Generar politicas para lel establecimiento, desarrolio y
fortalecimiento de las [carreras cientificas en espacios
académicos, cientificos y [tecnolégicos, ast come programas

10.

11.

12.

13.

i4,

15.

16.

17.

18.

19,

orientados a contribuir ¢on el Vivir Bien de las personas
dedicadas a generar |nvestigacion e innovacidn, en
articulacion con los actores del Subsistema de Educactdn
Universitaria.

Generar politicas que promuevan y estimulen la inventiva
popular, el didlogo de saberes v |a construccion colectiva dei
conocimiento, para la geheracién de un modelo cientifico-
tecnolégico propio desde! la visién que integre el acervo de
los pueblos indigenas, los saberes culturales y las
potencialidades territoriales, en coordinacion con drganos y
entes involucrados en |3 materia.

Proponer politicas para establecer las condiciones de
titularidad v oproteccion de los derechos de propiedad
intelectual producto de 1a actividad cientifica, tecnoldgica vy
sus aplicaciones, en coordinacién con los drganos con
competencia en ia materia,

Generar politicas para lp certificacion y acreditacion de
laboratorios, prototipos eipenmentales ¥ ensayos, asi como
el reconocimiento de :nndvacmnes, en coordinacion con 1os
érganos con competedcia en la materia, para su
incorporacicn en fa produccidn nacional y en el intercambio
de productos con paises dliados.

Establecer politicas para la evaluacién, validacién vy
certificacién de disefios y protatipos productos de las
investigaciones, coma paso previo a su aplicacidn, en
coordinacién con los drganos de la Administracion PUblica
con competencia en la materia,

Generar politicas de financiamiento de investigaciones,
emprendimientos, Innovaciones tecnologicas, eventos,
practicas investigativas: y actividades cientificas, en
coordinacion con los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y el Subsistema de
Educacion Universitaria,

Promover la articutacih con los actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecniologia e Innovacion a les fines de
desarrollar actividades de investigacion v aplicacién del
conocimiento  cientifico, itecnolégico y humanistico, para

evaluar el plan anuai delinversién en ciencia, tecnologia e
innavacidn.

Generar politicas para orlentar el desarrollo espacial, como
una herramienta que cohtribuya a la consolidacién de Ios
ambitos econdmico, politico, social y cultural del pais, en
coordinacion con los ministerios y otros érganos con
competencia en esta matéria.

Diseftar procedimientos Aie seguimiento y acompafiamiento
de las actividades cientifias, ta investigacion y la aplicacién
del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistica, en
coordinacién con los attores det Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Ifnovacién, y de! Subsistema de
Educacion Universitaria,

Disefiar procedimientos - de seguimiento y control  del
financiamiento para el detarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacidn, en coordindcidn con las instituciones que
desarrollan programas ?} financiamiento, y otros actores
del Sistema Nacional de Jencia, Tecnologia & Innovacion.

Presentar al Ministro ¢ a ]a Ministra propuestas de iniciativa
legislativa para el deshrrolio y fortalecimiento de Ia
investigacion v aplicacidéd del conocimiento en el Sistema
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Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y en el
Subsistema de Educacidr] Universitaria, en coordinacion con
la Consultoria Juridica.

20. Establecer las politicas y lineamientos para la generacién,
recoleccion y procesamiento de la informacion estadistica de
investigacion y aplicacidnl del conocimiento, en coordinacion
con la Oficina Estratégicp de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas y ta Ofidina de Coordinacion Territorial.

21. Las demas atribuciones|que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacién del Despacho de!
ceministro o de la Viceministra
Articulo 16. E! Despacho del Viceministro o de fa Viceministra para
la Investigacidn y la Aplicacién| del Conocimiento, estara integrado
por la Direccién General de Investigacién y Generacion del
Conocimiento, la Direccién General de Aplicacidn del Conocimiento
y las Tecnologias y la D¥eccidn General de Incentivo vy
Financiamiento a iz Investigacign y Aplicacion del Conocimiento.

Dire¢cién General de Investigacién y
Generaciéon del Conocimiento
Articuto 17. Corresponde a la Direccién General de Investigacion y

Genaracidén del Conocimiento:

1. Desarrollar lineamientos y jestrategias para identificar las areas
de investigacidn, en correspondencia con los lineamientos del
Gobierno Nacional y los Planes Sectoriales, en articulacion con
las dependencias del Ministerio vinculadas asi con drganos y
entes competentes, de serjel caso.

2. Definir lineamientos y estrategias para impulsar e! desarrollo
de las 4reas de investigadién, generadas en el marco de los
convenios y contratos |suscritos por 2 Republica, en
articulacion con la Ofkina de Integracidn vy Asuntos
Internacionales.

3. Establecer e implementaf procedimientos para fortalecer y
orientar la generacién del| conocimiento dientifico, tecnotdgico
y humanistico que contritiuya al aprovechamiento efective de
las potencialidades y {apacidades territoriales, para |a
satisfaccidn de las necesidades del pueblo, en articulacion con
la Oficina de Coordinacidn]Territorial, de ser el caso.

4. Instrumentar estrategiay y acciones para promover vy
fortalecer el desarrollo] humano nacional que generen
investigacion sobre el copocimiento cientifico, tecnoiégico v
humanistico, en articulacién con los Despachos de los
Viceministros o de las Vicgministras del Ministerio.

5. Ejecutar procedimientos para el establecimiento, desarrolio
y fortalecimiento de Jas carreras cientificas en las
Instituciones de Educacidn Universitaria y los Centros de
Investigacion de card nacional e internacional, en
articulacién con los Despachos de los Viceministros o las
Viceministras del Ministerlo.

6. Definir y proponer lingamientos y estrategias para el
desarrollo de programas prientados a contribuir con el Vivir
Bien, de las personas dddicadas a generar investigacion e
innovacion, en articulacign con los drgancs y entes de la
Administracion Publica Ndcional competentes en la materia.

7. Promover fineamientos y estrategias para fa articulacion con
los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

10.

11.

12.

13

Innovacién a ios fin de desarrollar actividades de
investigacion para ! generacién  pertinente  del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, para ser
incorporadas en el pian anual de inversion en ciencia,

tecnologia e innovacién.

Desarrollar  lineamientos | y estrategias para orientar la |
investigacién en el desarrglic espacial, en coordinacién con los
ministerios y otros érganps y entes con competencia en la
materia.

Instrumentar estrategias ¥ procedimientos de seguimiento y
acompafiamiento de las adtividades cientificas, la investigacion
para generar e conodmiento cientifico, tecnoldgico ¥
humanistico, en coordindcion con los actores el Sistema
Nacionat de Ciencia, Tecnplogia e Innovacion v el Subsistema
de Educacion Universitaria

Contribuir en (3 fermulacidn de lineamientos y estrategias para
la conformacién y funcignamiento del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Ipmovacidn en correspondencia los
lineamientos del Gobierno|Nacional y los Planes Sectoriales,

Participar en la generacidn de propuestas al Ministro o a la
Miristra en materia de inigiativa legisiativa para el desarrollo y
fortalecimiente  de I3 | investigacién para generar ol
conocimiente cientifico, ftecnoldgico y humanistico en el
Sistema Nacional de Cienda, Tecnologia e Innovacion, con
énfasis en el Subsistemade Educacidn Universitaria, que fe
sea requerido, en coordindddn con la Consultoria Juridica.

Contribuir en el establecinjiento de las politicas y lineamientos
para la generacion, redolaccién y procesamiento de [a
informacién estadistica ¢fe investigacién para generar el
conacimiento  cientifico, | tecnoldgico y humanistico, en
coordinacion con Iz Ofigna Estratégica de Seguimiento vy
Evaluacion de Politicas Piblicas,

Las demas funciones que [le confiera el ordenamiento juridico
aplicable,

Direpccién General de Aplicacién del
Conocimiento y [as Tecnologias

Articulo 18. Corresponde a 13 Direccién General de Aplicaciones

del Coanocirniento y las Tecnol

L

{as:

Desarrollar y proponer ategias para fortalecer y orientar
la apiicacion del conodimienta cientifico, tecnoidgico y
humaristico en el aprovechamiento efectivo de ias
potencialidades y cappcidades territoriales, para 2
satisfaccién de las n dades del pueblo, en articulacion
con las dependencias del Ministerio vinculados al tema.

Instrumentar estrategias| que promuevan la aplicacion del
conocimiento entifico, tecnolégico y humanistico, en 1a
creacién, consolidacidn y fortalecimiento de los procesos y
redes socioproductivas comunales, regionales y nacionates,
con {a participacidn protdgonica de las instancias del Poder

Instrumentar estrategias| parz la identificacién y &l apoyo
técnico de aquellos proyectos generados por los diferentes
actores del Sistema Njcicnal de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion  que  sea factibles de escalamiento,
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obedeciendo a las necesillades sectoriales pricrizadas por el 1. Desarrollar estrategias fue promuevan y estimulen fa
Gobierno Nacional. inventiva popular, el didlogo de saberes v la construccidn
colectiva del conocimientd propio desde la visidn que integre
4. Establecer estrategias |y acciones para promover e el acervo de los pugblo;ti igenas, |o§ sab'eres leiturdalesy las
implementar la transferdncia tecnolégica v 12 apropiacion potendalidades lerritoriales, en’coprdmaclon con 105 0rganos y
A o : L entes de la Administracign Pablica con competencia en la
del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico a materia
nivel nacional e interngcional, en coordinacidn con los ’
mlnistgnos y otros drdanos con competencia en esta 2. Generar estrategias y accipnes que impulsen la certificacion vy
rmateria. acreditacién  de laboratorios, prototipos experimentales vy
. . ensayos, asi como el rgconocimiento de innovaciones, en
5. Instrumentar estrategiag y acciones para establecer las coordinacién con los drgamos de 1a Administracion Publica con
condiciones de titularidad y proteccidn de los derechos de competencia en la matéria, para su incorporacion en la
propiedad intelectual y golectiva producto de la actividad produccién nacional y ef el intercambio de productos con
cientifica, tecnoldgica vy jsus aplicaciones, en cocrdinacion paises afiados.
con los ministerios, otros drganos v entes con competencia
en la materia. 3. Desarrollar lineamientos | vy estrateglas para fortalecer vy
acompafar a los investighdores Noveles en el desarrolio del
6. Promover lineamientos y pstrategias para la articulacidn con conocimiento  cientifico;  tecnolégico y  humanistico,
fos actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e estimulando su aplicacion en el desarrollo socio-productivo
Innovacion a los fine§ de desarrollar actividades de Nacional.
aplicadén del conocimiento cientifico, tecnoldgico v
humanistico, para ser ijcorporadas en el plan anual de 4. Efectuar estrategias y acdiones de incentivo para impulsar la
inversidn en ciencia, tecnplogia e innovacitn. investigacién, desarrollo ejinnovacion tecnoldgica, la asistencia
técnica especializada, en las areas estratégicas definidas por el
7. Desarrollar estrategias | acciones para la evaluacién, Gobierno Nacional.
validacion y certificacion He disefios v prototipos generados . i
por los actores del Sisterfa Nacional de Ciencia, Tecnologia 5. Implementar estrategias y acciones para evaluar programas
e Innovacién, como paso previo a su aplicacién, en de estimulo a Ia investiggcién y aplicacion del conocimiento
coordinaddn con los drganos v entes de la Administracion dentifico, t:_ecnoléglco y Humanistico y su vinculacién con la
Publica con competencia en fa materia. realidad social y econdmicp del Pais.
, - . 6. Impiementar estrategias | acciones para definir programas de
8. Instrumentar estrategias y procedimientos de sequimiento y financiamiento  a  investigaciones,  emprendimientas,
acompahamiento de lap actividades de aplicacion del innovaciones tecnoldgicas| eventos, précticas investigativas y
conocimiento  clentifico, | tecnologico y humanistico, en actividades cientificas, er] coordinacién con los actores del
coordinacion con los actores del Sistema Nacional de Sistema Nacional de Clenfia, Tecnologia e Innovacién, y del
(iencia, Tecnologia e Inhnovacion, y del Subsistema de Subsistema de Educaclén Universitaria,
Educacién Universitaria,| los drganos y entes de |la
Administracidn Pablica cop competencia en la materia, 7. Establecer estrategias dedtinadas a impulsar el uso eficiente
de los recursos para el firkncdamiento de las actividades para
o _ ) . la investigacién y aplicacidn del conocimiento cientifico,
9. Contribuir en la form lacidn de lireamientos para ia tecnologico y humanistico,
conformacion y funciongmiento del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Ipnovacién de conformidad con el 8. Instrumentar estrategias ¥ procedimientos de sequimiento vy
marco juridico que rige 13 materia. control del financiamientd para el desarrollo de la ciendia,
tecnologia e innovacion, en coordinacién con las instituciones
10. Analizar técnicamente log proyectos de leyes y de decretos que desarroflan programas de financiamiento, y otros actores
relacionados con el desarrollo y fortalecimiento de la def Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
aplicacién del conocimiento dentifico, tecnologico vy
humanistico en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e 9. Generar acciones para [la mejora y ampliacién de los
Innovacidn, con énfasis| en e Subsistema de Educacidn programas de financiamjento, orientando su accionar al
Universitaria, que le sea|requerido, en coordinacién con la desarrolio del tejido sociqproductivo, en correspondencia los
Consultoria Juridica. lineamientos del Plan de rrallo Econdmico y Social de la
Nacién y los Planes Sectoriales.
11. Contribuir en el estaplecimiento de las politicas vy
linearmientos para 1@ generacidn, recoleccion vy 10. Efectuar la evaluacidn yvlalidacién de! plan anual de inversion
procesamiento de la infdrmacion estadistica de aplicacidn en ciencia, tecnologia e imnovacién, en coordinacién ja Oficina
del conodmiento cientifico, tecnoldgico v humanistico, en Estratégica de Seguimientp y Evaluacidn de Politicas Pablica, v
coordinacién con ta Ofidna Estratégica de Seguimiento y con los drganos y enfes de la Administracién Piblica
Evaluacién de Politicas Pdblicas. competentes.
12. las deméas funciones due le confiera el ordenamiento 11. Contribuir en ja formylacién de lineamientos para fa
juridico aplicable. conformacion vy funciondmiento del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Inndvacién de conformidad con el marco
juridico que rige la materia.
Direccién Gener 12. Anatizar técnicamente o

| de Incentlvo y Financiamiento

a la Investigacidn y Aplicacién del Conocimiento

Articulo 19. Corresponde a la Direccidn General de Incentivo y
Financiamiento a la Investigacidn y Aplicacién del Conocimienta:

proyectos de leyes y de decretos

relacionados con el ebtimulo y financlamiento de la
investigacion vy aplicac/én del conodimiento cientifico,
tecnoldgico y humanisco en el Sistema Nacional de
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13.

14.

Ciencta, Tecnologia e |Innovacidn, con énfasis en e
Subsistema de Educacién Universitaria que le sea requerido,
en coordinacion con Ja Cansultoria Juridica.

Participar en el desarroflo de las politicas v lineamientos
para la generacidn, reqoleccion vy procesamiento de la
informacion estadistica dp incentivos y financiamiente para
la investigacion y aplicjcidn del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistich, en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Piblicas.

Las demds funciones due le confierz el ordenamiento
juridico aplicable.

Secrién 111

Del Despacho del Viceminjstro o de ia Viceministra para

el Fortalecimiento Institucional, la Conectividad y el

Intercambio del Conocimiento

Atribuciones

Articulo 20, El Despacho de] Viceministro o de la Viceministra
para el Fortalecimiento Inddtucional, la Conectividad y el
Intercambio del Conocimientql estara a cargo del Viceministro o

de la Viceministra respectivo,

vien actuara de conformidad con

las atribuciones establecidas en el Decrete con Rango, Vaior vy

Fuerza de Ley Organica
correspondera ademas:

1.

ta Administracion Publica, Le

Formular politicas para |a conformacidn y funcionamiento
del Sistema Nacional de Clencia, Tecnclogia e Innovacion y
el Subsistema de Educacidn Universitaria de conformidad
con el marco juridico que rige la materia, en articulacion
con los Despachos de ok Viceministros o las Viceministras
del Ministeric,

Generar procesos para efectuar el seguimiento y control de
las politicas y estrategias para la conformacion vy
funcionamiento del Sistedta Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, y el Subsitema de Educacidn Universitaria,
en articulacién con los pachos de los Viceministros o de
fas Viceministras del Ministerio,

Generar politicas para degarrollar infraestructura tecnoldgica
que sustente la divuigadgon, socializacidn vy el intercambio
del conocimiento.

Generar politicas en materia de edificaciones destinadas at
funcionamientc de | instituciones de  Educacion
Universitaria, centros de investigacién y otros espacios
cientifico-tecnolégicos considerando su accesibilidad, su
impacto social y ambiental sobre e territorio, en
concordancia con las direitrices del Gobierno Nacional, vy en
articulacion con los drgarips y entes competentes,

Generar politicas para e| disefio, construccidn, dotacion vy
mantenimiento de 1a infraestructura para el funcionamiento
de las instituciones de Bducacidn Universitaria, centros de
investigacién y espacios gientifico-tecnoldgicos en et dmbito
comunal, regional y| nacional, establecendo los
precedimientos de supenvision y control,

Establecer politicas de dotacién v uso adecuado de equipos,
materiales e insumos pdra las instituciones de Educacion
Universitaria, centros de |investigacion y espacios cientifico-

10.

il

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tecnolégicos en el ambito comunal, regionat y nacicnal,
definiendo procedimientos de supervision e inspeccion,

Proponer las politicas del sector de las telecomunicacicnes,
{as tecnologias de informacién y los servicios postales, en
coordinacion con los ministarios y otros 6rgancs con
competencia en estas materias.

materia de desarrolic de
icios de teiecomunicaciones,
n y postales en el ambito nacional
oordinacion con los  drganos

Impulsar  iniciativas
infraestructura vy se
tecnologias de informaci
€ internacional, en
competentes en estas m
Generar politicas para
telecomunicaciones del

ta conformacidn de la red de
do, mediante ia coordinacion e
integracion de las digtintas redes operadas por los
respectivos organismos, [con el apoyo o coordinacién de
otras instituciones competentes en esta materia,

Establecer politicas ra impulsar la <creacidn vy
fortalecimiento de unidafles socioproductivas con miras al
desarrollo del sector de felecomunicaciones, tecnologias de
informacién y servicios postales, en coordinacion con los
ministerios y otros drgpnos con competencia en estas
materias.

Establecer las politicas de regulacidn sobre el intercambio
de informacién por medios electrénicos y los desarrollos
tecnoldgicos sobre seguridad en materia de comunicacion e
intercambio de datos.

Establecer politicas para| impulsar el Gobierno Electronico
entre los Grganos y entes del Poder Publico vy el Poder
Popular.

Generar politicas y lineamlientos para impulsar la produccion
y desarrollo de tecnoiggias de informacion libres bajo
estandares abiertos,

Generar politicas para [a sociatizacion de la ciencia, la
tecnologia y el intercambio de saberes, y la divulgacion det
conecimiento cientifico, técnoldgico y humanistico.

Definir politicas y lineamientos para la conformacion de
redes de cooperacion le intercambic de conocimiento
cientifico, tecnoldgico y| humanistico, para fortalecer las
capacidades de! Sistemai{Naciona! de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, con énfasis| en el Subsistena de Educacion
Universitaria.

Formular politicas paralia creacién de comunidades de
intercambio de conccimignto, que integren distintos actores
sociales y vinculen la| formacién, la investigacién, el
desarrollo tecnolégico, la|sistematizacion de innovaciones, y
el desarrollo de las capacldades regionales y nacicnales.
Diseflar procedimientos de sequimiento y acompafiamiento
al desarrollo, fortalecimiento, dotacién y adecuacicn de la
infraestructura, en coordinacion con los actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y del
Subsistema de EducacidniUniversitaria,

Disefiar procedimientos ge seguimiento y contro! del uso,
desarroflo, implementacion y  despliegue de las
telecomunicaciones, tecnplogias de informacidn y servicios
postales, en coordinacign con los actores del Sistema
Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y del
Subsistema de Educacidn|Universitaria.
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19.

20.

21,

22.

Articulo 21, E Despacho d
para el Fortalecimiente In
Intercambio del Conocimien
General de Equipamiento

Disefiar procedimientos de seguimiento y acompafamiento
al intercambio y conformacion de redes divulgacion del
conocimiento  cientifico, | tecnoldgico y humanistico, en
coordinacién con los a&tores del Sisterna Nacionai de
Ciencia, Tecnologia e Ihnovacion, y del Subsistema de
Educaciéon Universitaria.

Presentar al Ministro 0 a Ja Ministra propuestas de imciativa
legislativas para el desarollo y fortalecimiente institucional,
conectividad e intercambjo del conocimiento en el Sisterna
Nacional de Ciencia, Tednologia e Innovacidn, con énfasis
en el Subsistema de Educacién Universitaria, en
coordinacién con fa Consiltoria Juridica.

Establecer las politicas para la generacion, recoleccion y
procesamiento de id  informacién  estadistica de
fortalecimiento institucional, conectividad e intercambic del
conccimiento, en coordinpdén con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

Las demds atribuciones |que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

nformacién del Despacho del
ministro ¢ de la Viceministra
Viceministro o de la Viceministra
itucional, la Conectividad y el
estard integrado por fa Direccién
Mantenimiento Institucional, fa

Direccién General de Telecomlnicaciones y Servicios Postales, [a
Direccién General de Politicds de Informdtica, y la Direccion
General de Intercamblo y Redes del Conocimiento.

Articule 22,

Direcdién General de Equipamiento y
Mantenimiento Institucional
Corresponde| & la Direccion General de

Equipamiento y Mantenimientg Institucional:

1

Formular lineamientos |y estrategias en materia de
edificaciones destinadad 2 instituciones de Educacion
Universitaria, centros de¢ investigacidn y otros espacios

dentifico-tecnolégicos, cbnsiderando su  accesibilidad, su

impacto sodal y am
concordancia ¢on las dir

Generar lineamientos
construccién, dotacidn
infraestructura para el fi

iental sobre el territorio, en
ices del Gobierno Nacional.

estrategias para el disefio,
mantenimiento integral de ia
ncignamiento de las instituciones

de Educacién Universitaria, centros de investigacion v
espacios cientifico-tecncldgicos en el dmbito comunal,
regional y nacional, en goordinacion con otros organismos
con competencia en ja materia.

Establecer lineamientos

y estrategias orientadas a a3

dotacidén y uso adecuado de equipos, materiales e insumos

para las instituciones de

Fducacién Universitaria, centros de

investigacidn y espacios ¢ientifico-tecnoldgicos en el dmbito
comunal, regional y nacional, definiendo procedimientos de

supervision e inspeccidn.

flaborar el plan para eljdesarrollo y fortalecimiento de Ia
infraestructura fisica y tecnoldgica de Ias instituciones de
Educacidn Universitaria dficiales, centros de investigacion y

Articulo 23,

espacios cientifico-tecn
regional y nadicnal, en
los Viceministro o de
Universitaria, v de 1
Conacimiento.

Generar jas directrices
disefio y ejecucién de pro
de equipos Indispensa
necesidades y demand
centros de Investigacién
el émbito comunal, region

Efectuar el seguimiento
transferidas y reacondic
asignadas por razones de

Establecer mecanismos
participacién de las com

l6gicos en el dmbito comunal,
rdinacidn con los Despachos de
las Viceministra de Educacion
vestigacion y  Aplicaciones del

ra establecer modalidades en e
s de infraestructura y dotacién
es, orientados a satisfacer las

de la Educaciin Universitaria,
espacios cientifico-tecnolégicos en
I y nacional,

de las obras en construccion,
bnadas, y aguéflas que le sean
tontingencia, para su evaluacion.

y estrategias que promuevan la
pnidades y las organizaciones del

Poder Popular en el disd
conservacidn  de la &

Fio, construccién, mantenimiento y
fraestructura de la  Educacidn

Universitaria y espacios cigntifico-tecnolégicos.

Establecer lineamientos

estrategias para la generacién,

recoleccion y procesamiento de ta informacidn estadisticz de
fortalecimienta institucional, en coordinacidn con la Oficina

Estratégica de Seguimien

Las demds funciones que
aplicable.

Telecom
Corresponde

Telecomunicaciones y Servicios

1

Formular y proponer linea

y Evaluacidn de Politicas PUbficas.

Je confiera el ordenamiento juridico

Direccién General de
unicaciones y Servicios Postales
a la Direccidn General de
Postales:

mientos y estrategias para el sector

de las telecomunicaciones y los servicios postales, en

coordinacion  con

los rfinisterios y otros 6rganos <¢on

competencia en estas matarias.

Formular y proponer linea}nientos para el desarrollo y uso de

la red de telecomunicacignes, orfentadas a la inclusion, ia
automatizacién de los prodesos, el uso eficaz v eficiente de los
recursos, la seguridad v défensa de la Nacidn y la integracion
regional, en articulacidn don los drganos competentes en la
materia.

Generar lineamientos par:
servicios de telecomunici
nacional e intemacional,
competentes en estas mati

Definir y proponer lineamig
expansion del servicio de
de garantizar la equidad 4
la participacion de ios org
materia.

el desarrolic de infraestructura y
pciones vy postales en el ambito
en coordinacién con los drganos
brias,

intos para ¢! desarrollo de planes de
telecomunicaciones y postales, a fin
n el desarrolto socio-territorial, con
prismos y entes competentes en 1a

Generar lineamientos pa
telecomunicacianes del

la conformacién de fa red de
do, mediante la coordinacién e

integracidn de las distintag redes cperadas por i0s respectivos
organismos, con el apoyo p coordinacién de otras instituciones
competentes en esta matdria,

Proponer programas y proyectos para el desarrollo del sector
de los servicios postales, xon el fin de prestar un servicio de
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10.

il

Articulo 24, Corresponde a la
Informatica:

1

calidad para toda ia pofflacion y apoyar la gestidn publica
nacional, regional, local y pomunal.

Definir e implantar acclones para la coordinacién de [a
elaboracidn de proyectos orientados al desarrollo ¥
fortalecimiento del operador postal del Estado, que permitan
prestar al sector publico ¥ a toda la poblacion, un servicio de
calidad, accesible y configble, en articulacidn con el Despacho
del Viceministro ¢ Viceministra de Fortalecimiento vy
Aplicaciones de 1a Ciencialy 1a Tecnologia.

Recomendar el establedimiento de acuerdos y convenios
internacionales en el drea de las telecomunicaciones v
servicios postales, en |coordinacidn con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales del Ministerio,

Elaborar y presentar &studlos sobre tendencias mundiales del
sector de las telecomunicationes y los serviclos postales, que

contribuyan a orientar la fermulacidn de politicas y planes de

desarroflo en la materia,
Estratégica de Seguimiento

Establecer los lineamientos

en coordinacldn con la Oficina
y Evaluacidn de Politicas Publicas.

y estrategias para la generacion,

recoleccién v procesamiento de la informacion estadistica de

las Telecomunicaciones

y los Servicios Postales, en

coordinacién con la Ofictha Estratégica de Seguimiento y
Evaluacidn de Politicas Publicas.

Las demds funciones que Ip confiera el ordenamiento juridico

aplicable,

Proponer lineamientos vy
tecnologias de  informad
ministerios, y demdas drga
estas materias.

Ejecutar iniciativas en mate

Direcclén General de
Politicas de Informatica
Direccién General de Politicas de

estrategias del sector de las
dn, en coordinacién con  los
hos y entes con competencia en

iria de desarrollo de infraestructura

y servicios de tecnologi
nacional e intermacional,

de informacidn en el ambito
nn coordinacidn con los drganos

competentes en estas materias.

Formular y proponer lineangientos y estrategias en materia de
tecnologias de informacihn para impulsar el Gobierne
Electrdnico entre los drgarjos y entes del Poder Pablico y el
Poder Popular.

Gererar Hneamientos para mpulsar la produccidn y desarrolio
de tecnologias de informadidn libres bajo estandares ablertos,

en articutacion con los drgahos competentes en la materia.

Desarrollar ptanes y proy

o5 para impulsar [a investigacion,

la innovacién vy fa produccién de aplicaciones informéticas en
software libre basadas en estindares abiertos.

Generar lineamientos y
tecnologias de informacion
Administracién Publica Nad]

Proponer lineamientos y
tecnologias en fas institu

estrategias para el uso de las
fibres vy estdndares abiertos en la
onal,

estrategias para el uso de las
tiones de educacion universitaria,

centros de investigacidn otfos espacios dentifico-tecnoloqgicos,
en coordinacidn can los drganos competentes en la materia,

o uji T
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8.

10,

11

12.

Articulo 25, Corresponde a la
Redes del Conocimiento:

1.

Definir lineamientos para |estandarizar de forma integral la
plataforma tecnoldgica del Estado, las soluciones y servicios
de tecnologias de informagion, a los fines de impulsar el uso
eficaz y eficiente de los re¢ursos en la gestién de los organos
y entes de la Administracién Piblica Nacional,

Establecer lineamientos de|regulacidn sobre el intercambio de
informacién  por medios| electrdnicos y los desarrolios
tecnolégicos sobre segurided en materla de comunicacién e
intercambio de datos.

Elaborar estudios sobre terdencias mundiales del sector de las
tecnologias de informacidn que contribuyan a orientar la
formulacidn de politicas y planes de desarrolio en la materia,
en coordinacidn con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacitn de Politicas Piblicas.

Establecer lineamientos para la generacidn, recoleccién y
procesamiento de la informadidn estadistica de Tecnologias de
Informacién, en coordinagién con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piblicas.

Las demas funciones que I confiera el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién General de Intercambio y
Redes del Conocimiento
Direccion General de Intercambio y

Definir y proponer lineamientos y estrategias para la
conformacion de redes de cooperacidn e intercambio de
conocimiento cientffico, tecnoldgico y humanistico, para
fortalecer las capacidades del Subsistema de Educacidn
Universitaria y del Sistema| Nacional de Ciencia, Tecnclogia e
Innovacién.

Desarroliar v proponer liheamientos y estrategias para la
creacion de espacios nacionales e internacionales que
promuevan la participacioh activa, formacién e intercambio
del conocimiento dientificq, tecncldgico y humanistico de los
distintos actores para la generacidn de conocimiento social
transformador.

Elahorar  lineamientos estrategias que permita ei
intercambio del conocirhiente cientifico, tecnologico v
humanistico a nivel naciodal e internacional que conlleve la
construccion y mejoramiento de politicas en el sector,

Generar lineamientos y
comunidades de intel
sistematizacidon de experi
distintos actores sociale

investigacion, el desarro:o

enfoque regiona! y nacion

Disefiar lineamientos vy
intercambio  académico,
conformacién de redes

ectrategias para |2 creacion de
lambio  de  conocimiento v
bicias innovadoras, que integren
5y vinculen la formacidn, la
tecnolégico y productive con
L

estrategias para promover el
el trabajo colaborativo y la
Iy comunidades de aprendizaje,

donde se articulen docentes, estudiantes y comunidades, en
coordinacion con las institiiciones de educacion universitaria
nacionales e internacionales, los drganos y entes adscritos.

Generar lineamientos y estrategias para la sistenatizacion,

documentacion, y difusi

bn de las experiencias en los

ambitos cientiﬁcos-tecnok’gicos y humanisticos.
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7. Establecer vy proponer
actualizado, conservar y

lineamientos para mantener
difundir el acervo documental y

bibliografico cientifico, techolégico y humanistico,

8. Desarrollar fineamientos ¥ estrategias para la incorporacion
de las tecnologias de informacién en la conformacion de

redes de bibliotecas virtuales en

educacidn universitaria,
investigacion y otros espa

9, Apoyar la organizacidén
promuevan la formacion
cientffico, tecnoldgico v h
y en las organizaciones d
con las dependencias
vinculados at drea.

10. Definir lineamientos par
nacionales e internacion
masificacion del conodi
humanistico, con 1as de,
entes vinculados al area.

11. Establecer lineamientos
procesamiento de 13 info
del conocimiento, en ¢oo
de Seguirniento y Evaluaci

12. Las deméds funciones gue
aplicable,

CAP
DE LOS ORGANOS DESC
DESCONCENTRADOS SI

Articulo 26. Forman parte
Ministerio del Poder Popular pa
Tecnologia, a los efectos del ej
los grganos y servicios descon
que se sefialan:

las instituciones de
misiones educativas, centros de
Hios cientifico-tecnoldgicos.

y realizacion de eventos gque
y socializacidn del conocimiento
manistico en la poblacidn juventl
[ Poder Popular, en coordinacidn
el Ministerio, organos vy entes

promover alianzas estratégicas
es que permitan la inclusién y
iento  cientifico, tecnoidgico v
dencias del Ministerio, drganos y

ra la generacion, recoleccion y
acién estadistica del intercambio
Inacidn con la Oficina Estratégica
n de Politicas Pdblicas.

confiera el grdenamiento juridico

ULO IV
NCENTRADOS Y SERVICIOS
PERSONALIDAD JURIDICA

Organos Desconcentrados y
Servicios Desconcentrados

e [a estructura organizativa del
Educacion Universitaria, Ciencia vy
rcicio del control correspondiente,
rentrados sin personalidad juridica

1. Zona bibre Cultural, Cientifica y Tecnoldgica de! Estado Mérida

(ZOLCCYT).

2. Consejo Nacicnal de Univedsidades (CNU).

3. Superintendencia de Seryicos de Certificacidn Electronica

(SUSCERTE).

4, Institutos Tecnolégicos Uni

5. Colegios Universitarios.

Asi como, todos aquellos drgan
de conformidad con la noy
integrados en Ja estructura g
Popular para Educacién Universi

Articulo 27. Los organos
personalidad juridica ejercerdr

ersitarios,

bs y servicios desconcentrados que
mativa aplicable se encuentren
rganica del Ministerio del Poder
aria, Ciencia y Tecnologia.

Atribuciones
y servicios desconcentrados sin
fas atribuciones que le sefialan

los instrumentos juridicos de ¢reacidn vy as demas que le sean

atribuidas por leyes, reglament

bs y otros actos administratives.

oordinacién de los Organos y
Servicios Desconcentrados

Articulo 28. La coordinzcidn de los drganos y sewicio?
desconcentrados estipulados en el presente Reglamento estara

enmarcada por las normas,

leyes, estatutos, reglamentos vy

decretos de creacién de cada uho de ellos.

£l Ministro o la Ministra pddrd resclver por resolucién, la

asignacion o modificacion de 12

coordinacion de cada uno de los

grganos y servicios especificarios en el presente Regiamento,
coma de aquéllos que se green y que por efecto de su

instrumento de creacién

Hependan  jerdrquicamente  de!

Ministerio del Poder Popular pafa Educacion Universitaria, Ciencia

y Tecnologia.

Las demas dependencias guerlan sujetas al controi interno y
deberan rendir cuenta de sus artuaciones al Ministro o Ministra,

capfTuLO vV
DE LOS CARGOS DE ALYO NIVEL Y DE CONFIANZA

Articulo 29. Son cargos de

nombramiento y remodién, ios

Ministro ¢ la Ministra

B

Articulo 30. Son cargos de
nombramiento y remocién, los

«  Coordinadores o Coordina

Adicionalmente, seran cargo
funciones se ajusten a lo cont
la Funcién Publica y cuenten
por parte del Ministerio del
de funcidn piblica.

DISPOSICION

Viceministro o Viceministra
Director 0 Directora Genetat
Director 0 Directora de Lidea

Cargos de Alto Nivel
Flto nivel, y por lo tanto de libre

iguientes:

Cargos de Confianza
ronfianza, y por lo tanto de libre
siguientes:

0ras.

de confianza aquellos cuyas
mplado en la Ley del Estatuto de
n previa verificacion y aprobacion
er Popular competente en materia

S TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de ciento ochenta (180) dias
continuos a partir de la pubficacién del presente Reglamento
Orgdnico en la Gaceta Oficid de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Mirgsterio del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Ciencl y Tecnologia ejecute el plan de

implantacion de 1a nueva e
el registro de asignacidn de ca

SEGUNDA. El Reglamento
dicte el Ministro o la Mini

ctura orgénica del Ministerio, con
qos correspondiente.

nterno que mediante resolucién
a para Educacion Universitaria,

Ciengia y Tecnologia establecerd y desarrollara 1a organizacién,
el numero y funciones de las femas dependencias que integran
las unidades administrativas definidas en el presente Reglamento

Organico, previa aprobacion

de la estructura organizativa
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contenida en él por parte de Ministerio del Poder Popular de
Planificacién. Dicho Reglamento deberd dictarse dentro de los
ciento vainte (120) dias continuos a partir de ia publicacién de
presente Reglamento Organico en la Gaceta COficial de la
Repiblica Bolivariana de Veneguela.

TERCERA. Previa aprobacion| del Ministro 0 de la Ministra de!
Poder Popular para Educpcidn  Universitaria, Ciencia vy
Tecnologia, en coordinacidn |con la Consultoria Juridica del
Ministerio, los demés érganog, servicios desconcentrados y los
entes descentralizados, dictérdn su respectivo Reglamento
Interno, asi como cualquier otfo acto administrativo para el cual
se le faculte expresamente of que sea necesario para el cabal
funcicnamiento del ¢rgano p ente. La estructura organica
contenida en el Reglamentp Interno debe contar con la
aprobacién del Ministerio def Ppder Popular de Planificacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogadas todas las  disposiciones
reglamentarias gue colidan cor el presente Reglamento Crgénico
del Ministerio del Poder Popdlar para Educacidn Universitaria,
Ciencia y Tecnologia.

DISPOSICIDNES FINALES

PRIMERA. Los Despachos del los Viceministros o Viceministras,
tas Direcciones Generales y dgmas unidades y dependencias del
Ministerio deberan prestarse, ¢n el ejercicic de sus atribuciones,
una mutua y adecuada colabotacion para la mejor realizacion de
las funciones del Ministerio del Poder Popular para Educacidn
Universitaria, Ciencia y Tecnoldgia.

SEGUNDA. E! Ministro o Ministra del Poder Popular para
Educacidn Universitaria, Clencla y Tecnologia, queda encargado
de la ejecucion del presente reto.

TERCERA. ffl presente Decr%o entrard en vigencia a partir de
su publicacién er fa Gaceta Offdal de la Republica Bolivariana de
Venezuela,

Dado en Caracas, a los veintq dias dei mes de febrero de dos
mil quince. ARos 2049 de ila Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolugién Bolivariana.

Ejecitese,
(Ls)

Refrendado
£l Vicepresidente Elecutivo
de 1a Repiblica y Primer Vicepresidehte
del Consejo de Ministros
{LS.)
JARGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del

Despacho de ia Presidencla y Seguirhlento

y de la Gestién de Goblerno y Terce

Vicepresidente Sectorial para la Seglridad

y Soberania Agroalimentaria
ws)

Refrendado

L.a Ministra del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y
y Sexta Vicepresidenta Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad v P
(LS.}

Refrendado

La Ministra del Poder Poputar
para Reiaciones Exteriores
{L.S.)

Refrendade

El Ministro del Poder Popular

de Economia y Flnanzas

¥ Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas

(L5

Refrendado

E! Ministro del Poder Poputar
para la Defensa

{L5)

Refrendado

La Ministra def Poder Popular para
o Comercio

(L.5.)

Refrendado

Ei Encargado del Ministerlo del
Poder Popular para Industrias
{LS)

Refrendado

EI Ministro del Poder Popular para
el Tutismo

{L.S)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

para la Agricultura y Tierras
(L.S.)

Refrendade

El Ministro de! Poder Popular para

fa Educacion y Quinto Vicepresidentd
para el Desarrollo Social y 1a Revoludi
de las Mislones
{L.S.)

[

Refrendade

L3 Ministra del Pocter Popular para
ta Salud

(LS.)

Refrendade

£l Ministro del Poder Popular para
¢! Proceso Social de Trabajo
sy

CARLOS ALBERTO QSORIO ZAMBRANO

Paz
bz

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

VLADIMIR PADRING LOPEZ

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

JOSE DAVID CABELLO RONDON

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Sectorial
on

ECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS
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Refrendado

Et Ministro de! Poder Popular
para Ecosoclatismo, Habitat y Vivientta
(LS. .
RICARDC ANTONIOQ MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministre del Poder Popular
de Petrdlec y Mineria

{LS) , .. .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar
de Planificacién y Cuarto Vicepresidante
Sectorlal para la Planificacidn v el Canacimiento
{+.5.) ., R
RICARDCO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Ciencla v Tecnologia
(Ls) . . .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
L2 Ministra del Poder Popular para
ta Comunicadén y la informacién

{L5.)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA
Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
las Comunas v los Movimientos les y

Séptimo Vicepresidente Sectorial

de Desarrcfle del Socialismo Territomial
(LS) ) )
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

£l Miristro del Poder Popular para
ia Allmentacidn

1L5)

YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS.) .
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

Ei Ministro dei Pocler Popular para
la Juventud v el Deporte

(LSS

ANTONIQ ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrandado

La Ministra del Poder Popuiar para
los Pueblos Indigenas

(LS.} .
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y |a lgualdad de Génefo
(L.5.}
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenclarie
{L.S.)

MARLA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico v Adreo
(L.5.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIC
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Refrendade

El Ministro del Poder Popular para cL
Transporte Terrestre y Obras Plblicas
(L.S.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

El Ministre de! Poder Popular
para fa Energia Eléctrica
{Ls.) )
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

R s A

Decreto N° 1.628 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente|de la Reptiblica

Con el supremo compromise y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y caiidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
principics humanistas, sustentddo en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso del pais v del colectivo, por mandato
del pueblo, de conformidad cgn lo establecido en el articulo 226
de la Constitucion de la Repltilica Bolivatiana de Venezuela; y en
ejarcicio de las atribuciones qte me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem, cancatenado con los articulos 61, 62,
67 y 92 de! Decreto con Rango} Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracidn Piblica, en concordancia con el articulo 53 de la
tey del Estatuto de la Fungion PGblica, y de acuerdo a lo
preceptuado con los articulps 3° y 51 del Decreto sobre
Organizacion General de la Administracién Piblica Nacional, en
Consejo de Ministros. i

i
F
DICTO
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO|DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA MUJER. Y LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

\
Objeto
Articulo 1°. El presente Reglmento Organico tiene por objeto
determinar la estructura orgafica y funcional del Ministerio del
Poder Poputar para fa Mujer Wl Ia Igualdad de Género, asi como
establecer la distribucién de competencias y funciones de las
diferentes unidades administrativas que fo Integran.

: Direccién y Rectoria
Articufo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y 'a Igualded de Género corresponde al
Ministro 0 a la Ministra, qulen la ejercerd con la inmediata
colaboracién de los Viceministtos ¢ de tas Viceministras y de fos
drganos de apoyo ministerial,

El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Génerc, en Junta:Ministerial con sus Viceministros o
Viceministras, tendrd a su catgo la planificacién y coordinacidn
estratégica del Ministerio y la rectoria de las politicas plblicas
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fuyas competencia le esté atriFuida, juntos constituyen el Estado
Mayar del Ministerio. !

Delegacién
Articulo 3°, El Ministro o la Ministra podra delegar funciones de
conformidad con lo estab!ecndq en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de lajAdministracion PUblica, inciuso las
no especificadas en este Reglamento.

:  Conformacién de! Ministerio
Articulo 4°, EI Ministerio del Poder Popular para la Mujer y fa
Igualdad de Género estard integrado por el Despacho del Ministro
0 la Ministra, el Despacho def Viceministro ¢ de la Viceministra
para Proteccidn de los Derechos de la Mujer, el Despacho del
Viceministro o de la Viceminigtra de Igualdad de Género y No
Discriminacion, el Despacho dal Viceministro o de la Viceministra
de Desarrollc Productivo de [a Mujer; asi como las direcciones
generales, oficinas y demas unidades administrativas necesarias
que se establezcan en este’ Reglamento Organico y en su
respectivo reglamento interno.

capiTULO 11
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho
del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho de| Ministro o de la Ministra estara
integrado por la Direccidn | General del Despacho, Oficina
Estratégica de Seguimiento y| Evaluacién de Politicas Publicas,
Consultoria Juricica, Oficina l‘de Auditoria Interna, Oficina de
Atencion Ciudadana, Oficina de Gestién Comunicacional, Oficina
de Planificacion y Presupueito, Oficina de Gestidn Humara,
Oficina de Gestion Administrativa y Ja Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Las funciones correspondientes a
estas unidades administratives serdn las establecidas en el
Decreto Sobre Organizacion Generai de la Administracion Pablica
Nacicnal.

Adicionalmente, el Despachd el Ministro o la Ministra estara
integradc por la Oficind de Integracion y  Asuntos
Internacionates, la Oficind de Sistemas Integrates de
Informacién Estadistica sobrel la Mujer y Ia Iqualdad de Género
y la Oficina de Coordinacién Territorial, las cuales ejerceran las
respectivas funciones que eitablezca el presente Reglamento
Orgénico. Estas dependendas administrativas asumen ias
funciones de las unidades administrativas de apoyo gue le sean
propias segln su especialidad y materia, de forma de evitar
solapamiento funcional.

:  Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las ttulgres de la Direccion Generai del
Despacho, Oficing Estratégicd de Sequimiento y Evaluacion de
Politicas Plblicas, Consultorla Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencidd Ciudadana, Oficina de Gestidn
Comunicacional, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Oficina
de Gestién Humana, Oficingd de Gestion Administrativa y la
Oficina de Tecnolegias de la Jnformacion y la Comunicacion, ia
Oficina de Integracidon y Asurttos Internacionales, la Oficina de
Sistemas Integrales de Informacion Estadistica sobre ia Mujer y
la Igualdad de Género v la (¥ficina de Coordinacion Territarial,
tendran rango equivalente a Nirector o Directora General,

Articulo 7°. Corresponde a 12 Oficina de Integracion y Asuntos

Oficina de !ntegraiién y Asuntos Internacionales
Internacionales: I

L.

10.

11,

Asesorar al Ministro o a Ja Ministra y a los Viceministros o
las Viceministras en log asuntos que se deriven de la
interaccién con otros pa!ses y organismos internacionales
en relacion a ios derechbs de las mujeres y 1a igualdad de
género.

Asesorar y coordinar le formulacidn y elaboracion de
politicas, acuerdos y convenios en relacidn a ios derechos
de fas mujeres y la igualdad de génerc con la comunidad
de paises y organismos internacionales, en coordinacion
con el Ministerio del Pgder Popular con competencia en
materia de relaciones exteriores.

Efectuar el segusmlent&) evaluacidn y control de los
diversos acuerdos y ¢o prormsos suscritos entre paises y
organismos internacionples, en articulacidn con los
Despachos de los Vncemlhlstros 0 de ias Viceministras y en
coordinacion con el Ministeric del Poder Popular con
competencia en materia {le relaciones exteriores.

Elaborar y analizar corjuntamente con tas demas
dependencias administtgttvas y entes adscritos al
Ministerio, los informes del pais y otros documentos de
interés en las materias dé su competencia.

Proyectar los lineamieatos, misiones y acciones del
Ministerio a nivel internacional.

Identificar las prioridades y ias formas de cooperacidn
internacional que coadyuven al logro de los objetivos
persequidos por el M:r%steno, en articulacion con los
Despachos de los \fcemldlstros o de las Viceministras.

Coordinar las formas de qooperacién de los entes adscritos
al Ministerio  con rganismos y organizaciones
internacionales, asi coho, con movimientos sociales,
colectivos Organizaciones No Gubernamentales, bajo los
lineamientcs impartidos ;§or el Ministro o la Ministra y jos
Despachos de los Vrcemsmstros o de |as Viceministras,

Elaborar y coordinar 1as hormas y procedimientos para e!
acceso 3 la cooperacion internacional multilateral, en
coordinacién con el 6rga?o ¢ ente competente en materia
de cooperacion técnica y financiamiento multilateral,

Promover y difundir b produccién de informacion y
conocimientes v el inter¢ambio de experiencias en refacion
a los derechos de las mujeres y la igualdad de género
dentro de! contexto intérnacional y scbre las actividades
en materia de financiarhiento, cooperacién y politicas de
caracter internacional en el que interviene el Ministerio, en
articulacion con las depdndencias del Ministerio vinculadas
al tema. i

H
Preparar la documeataci?t’m necesaria para la asistencia de
la representante del Ministerio a las actividades de los
organismos multilaterales, cuando fuera el caso, en
articulacion con las de ndenc:as del Ministerio vinculadas
al tema.

Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos de
cooperacion internacional en materia de derechos de las
mujeres v ia igualdad deigénero.

12. Apoyar en fa organizaci_én logistica, asi como coordinar

evenfos  nacionales ‘en  materia  de  relaciones
internacionales que seancompetencia del Ministerio.
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13.

14,

Facilitar y orientar la asistencia de los funcionarios ©
funcionarias  adscritos|] al  Ministeric 2  eventos
internacionales ;

sefialen las Leyes,
Resoluciones en materia de su
; wellas que fes asigne el Ministro

Regiamentos, Decretos
competencia, asi como,
o la Ministra,

Las demas funcionesg que le
q

Las funciones que cofresponden 3 esta Oficina se
ejecutardn conforme a los lineamientos estratégicos
dictados por el Presidenté o Presidenta de la Replblica en
materia de politica exterior, 3 través del Ministerio del
Poder Papuiar con compf:tencua en materia de relaciones
exteriores.

Oficina de Sistemas Integrales de Inform?c¥6n
Estadistica sobre la Mujer y la lgualdad de Genero

Articulo 8°, Corresponde ala Oficina de Sistemas Integrales
de Informacién Estadistica sobre la Mujer y la igualdad de
Género:

i.

Coordinar los procesos| de recopilacién de informacian,
sistematizacién, validacion y difusién de la estadistica
oficial en materia de prateccidn y defensa de los derechos
de ‘as mujeres, asi comg de la promocion de la igualdad y
equidad de género a 10§ fines de apoyar los procesos de
planificacién de las politi g::as publicas en la materia.

Coordinar las acciones que debe asumir el Ministerio como
parte del Sistema Estad‘stlco Nactonal y 1a generacion de
la informacién solicitada por organizaciones
internacionales.

Formular indicadores vintulados con los planes, programas
y proyectos en matenagde proteccidn y defensa de ios
derechos de ias mu;eres, asi como de fa promocion de la
igualdad y equidad de génerc a nivel nacional, regional y
comunal, en articulacioh con ia Oficina Estratégica de
Sequimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

Disefiar indicadores de pestion, que permitan investigar,
evaluar y diagnosticar s procesos desarrollados por el
Minusterio.

Sistematizar los proyelctos socio-productivas  con 13
finalidad que facilite y iagilice la aprobacion del apoyo
financiero al Poder Popllar y Comunal, a2 través de un
sistema que permita |interactuar e informar a los
solicitantes sobre el statu.ﬁs de los mismos.

Disefiar, consolidar y maptener un Sistema de Informacion
Geografico que permi})a obtener las estadisticas e
indicadores de la poblacién atendida por el Ministerio, para
fa elaboracion de sus polticas puablicas.

Procesar y generar mc{deios de andlisis de datos que
brinden soporte para la toma de decisiones de este
Ministerio.

Participar en la definiciéh de estrategias de abordaje para
optimizar 1a produccion del Sistema Estadistico Nacional en
colaboracidn con el ente rector en |2 materia.

Las demas atribucione,k gue le confieren las leyes,
regiamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competendia.

i

i

H

Articulo 9°.

Oficina de Coordinacién Territorial
Corresponde a la Oficina de Coordinacion

Territorial:

1.

Impartir a Ias Direcciones Estadales ios programas, planes
y proyectos disefiados por el Ministerio, de manera de
asegurar su cabal cum;ﬁllmlento de acuerdo a los fines
planteados. |

1
Asesorar a las Direccioneﬂs Estadates del Ministerio, para ia
consolidacion de la  expansion territorial  de los
conocimientos en materid de proteccidn y defensa de los
derechos de las mujeres] asi como de la promocidn de la
igualdad y equidad de gépero.

I
Ejercer 1a supervisién y seguimiento de las poiiticas que
emanan del Ministerio Bn las Direcciones Estadales, en
coordinacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras,

Hacer seguimiento de ila gestidn de ias Direccicnes
Estadales del Ministerio, en articulacidn con fa Oficina
Estratégica de Segunmténto y Evaluacion de Politicas
PUblicas.

Elaborar estudios sobre [as necesidades, capacidades vy
potencialidades nacionales, regicnales y c<omunales en
materia de proteccion vy jdefensa de los derechos de tas
mujeres, asi como de la pl’omocic’m de la iguaidad vy equidad
de género, en articulacién con los Despachos de los
Viceministros o de fas Viceministras, y 10s entes adscritos.

Generar estrategias quel garanticen que los procesos de

formacidn-investigacin encuentren vinculados a las

necesidades y problemds reales de las mujeres en las

comunidades, previa artii:ulacién con los Despachos de los

Viceministros o de las Vic_éministras y con los entes adscritos.
H

Fomentar el desarrolio; de bases de datos sobre las
necesidades, capacidades'y potencialidades de las mujeres 2
nivel nacicnal, regional y comunal, en coordinacion con la
Oficina Estratégica de Sepuimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas, ia Oficina de Tecnologias de la Informacion v fa
Comunicacitn y las Direccjones Estadales.

Garantizar la participacion del Poder Popular en los procesos
de planificacidn participhtiva v contraloria social de los
proyectos desarrollados por el Ministeric a nivel estadai,
rmunicipal y regicnal, eh articulacion con la Oficina de
Atencidn Ciudadana y las bureccmnes Estadales.

Las demas atnbucnoné que le confieran (as leyes,
reglamentos, resolucionesly otros actos normativos.

capiruLO 111

DE LOS DESPACHOS DE 108 VICEMINISTROS O DE LAS

VICEMINISTRAS

Seccidn 1

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

Proteccién de los berechos de |a Mujer
|
! Atribuciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10. £ Despacho det Viceministro o de la Viceministra
para ProtecciGn de los Derechbs de la Mujer estard a cargo del
viceministre o de 1a Vicem%nii_;tra respectivo, quien actuard de
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conformidad con las atribucionies establecidas en el Decreto con
Ranqo, Valor y Fuerza de Ldy Organica de la Administracion
pnlica. Le correspondera, aderghész

10,

Proponer y evaluar politicas socizles que confribuyan a
garantizar a las mujereg una vida de disfrute pleno con
igualdad v equidad, desde la visi¢n de la convivencia social
comunitaria y los instrumentos Jegales nacionales e
internacionales, en ¢ inacion con los drgancs y entes
involucrados en la materia.

Mantener actualizado L! sistema de indicadores gue
permitan medir el avance en el logro de los derechos
sociales y ia erradicacion de la violencia de la mujer a nivel
nacional, en coordinacdn con la Oficina de Sistemas
Integrates de Informaclén Estadistica de la Mujer v la
Igualdad de Género, demds unidades del Ministeric y
entes competentes, i

i
Articular con los brganoi y entes competentes en materia
de salud, educacién basice y universitaria, juventud,
comunas, trabajo vy uridad social, la creacion de
programas nacionales para fa sensibilizacidn, educacidn,
asistencia y prevencidn social sobre el embarazo temprano
en adolescentes, viotencip de género en un sentido amplio,
enfermedades de transmisidn sexual, mortalidad materna
y neonatal. i
Participar en el disefio dkl plan nacional de prevencidn de
la violencia de género, romjuntamente con las instancias
institucionales y del podar popular,

t

Hacer seguimiento y evziiuacién de las politicas y del plan
nacional de fa viclencla de géners con base a los
indicaderes establecidos.|

Proponer estrategéas qujﬂpermttan la transversalizacion del
enfoque de genero las politicas dirigidas a la
proteccidn, prevencidn, a}tencnon y defensa de los derechos
humanos de la mujer.

Representar al Despadho del Viceministrc o de la
Vicemninistra en todas 13s actividades relacionadas a los
derechos y asuntos jales de las mujeres, con
competencia nacional e i;?;nacionai.

Participar en la formulicién de lineamientos estratégicos
para el otorgamiento | de recursos financieros y de
inversion social, destinatios a las mujeres en situacién de
peligro o riesgo en cdordinacidn con el Despachc del
Viceministro 0 de la Viceministra de Desarrollo Productivo
de la Mujer. g
Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual,
memoria y cuenta ministerial,

Las demas funciones{ que le sefialen las Leyes,
Reglamentos, Decretos v Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, pquellas que les asigne el Ministro
¢ 1a Ministra.

Conformacién del Despacho del
Videministro o de la Viceministra

Articulo 11, El Despacho del Viceministre ¢ de la Viceministra
para Proteccion de los Derechos de la Mujer, estard integrado
por las Direcciones Generaleside Transformacidn de Relaciones

Sociales de Genero y la de {Proteccnon a la Integridad de i3
Mujer.

Direccidén General de Transformacién de
Relaciones Sociales de Género

Articulo 12, Corresponde: a la Direccion Generai de
Transformacidn de Relaciones: Sociales de Género:

1.

Proponer lineamientos y estrategias para incorporar €l
enfoque de geénero en:las politicas de salud integra,
proceso social del traba}d, cultura, educacion y vivienda en
coordinacidn con los c':rgégnos competentes en la materia.

Mantener actualizado IoJ_ indicadores que permitan medir
el logra de los derecho$ sociales de las mujeres, con |a
oficina del ministerio responsable de sistematizar los
resultados obtenidos de Jos procesos de atencion social y
juridica de las mujeresiy su relacidn con los derechos
consagrados en los distin3 0s ambitos juridicos.

Establecer mecanismgs de  articulacion con  fas
organizaciones de} po%er popular a loes fines de su
participacién en los prodesos de planificacién, ejecucion y
evaluacion de las poiiticas sociales con enfoque de género.

Impulsar la participacibn y corresponsabilidad social,
familiar y comunal en ¢ cuidado de la especie humana
para la creacién de la nukva Patria - Socialista.

|
Incotporar la perspectivé de género en fos programas de
educacion basica y universitaria en coordinacién con los
drganos y entes competdntes en la materia,

las demds funciones, que le sefiaslen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Rescluciones en materia de su
competencia, asi como, aquellas que les asigne el Ministro
¢ fa Ministra y el Viceminlstro o 1a Viceministra.

T

Direccién General de
Proteccibn a la Integridad de fa Mujer

Articulo 13. Corresponde a Ib Direccion General de Proteccion
a la Integridad de la Muyjer:

1.

Articular protocolos de adcion local, regionat y nacional con
la participacion de las mujeres organizadas, para el
fortalecimiento de las politicas publicas de prevencion v
atencion de la violencia contra las mujeres.

Impulsar programas y atciones orientadas a erradicar 1a
viclencia contra las mujeres, en el marco de los derechos
individuales y colectivos de las mujeres.

Articular con Ja participaddn protagdnica de las mujeres y
organizaciones del Pader Popular (movimiento y
organizaciones sociales| de mujeres, los Consejos
Comunales y Comunas), los sistemas de vigilancia,
monitoreo, evaluacion y deguimienta de los mecarismos e
instancias estadales, mun|cipales destinados a garantizar el
derecho de toda mujer a Una vida libre de vioiencia.

Articular y monitorear ¢on 105 entes de adscripcion, los
programas, planes, accjones y proyectos dirigides a la
proteccidn v defensa mtegral de o5 derechos humanos de
las mujeres.
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5.

10.

1i.

12.

14,

Participar en la elaboratidn de los programas nacionales
de planificacion familiar iy maternidad voluntaria y sequra
con 108 movimientos y ofganizaciones sociales de mujeres,
locs consejos comunales comunas y los ministerios del
poder popular con competencia en materia de salud,
educacién basica y uhiversitaria, juventud, comunas,
trabajo y seguridad socidl.

Articuiar con los diferentes entes y Srganos del Estado,
tales como la Defensorid del Pueblo, el Ministeric Piblico,
ef Tribunal Supreme de Justicia, la Asamblea Nacional v los
Ministerios det Poder Porular con competencia en materia,
las politicas y estrategias que permitan una atencion
dignificante a las mujeres victimas de violencia.

Participar en el disefio Lde los lineamientos estratégicos
para el sistema naciondl de informacién y estadisticas
sobre hechos violentos contra las mujeres, en articutacion
con la Oficina de Sistémas Integrales de Informacidn
Estadistica de |a Mujer y la Igualdad de Género de este
Ministerig y los érganos y*sentes involucrados.

Hacer seguimiento y evafuar con base a los indicadores, la
eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar
la violencia contra la Mmujer, en c¢oordingadn con las
diferentes drganos v entds de! Estado con competencia en
la materia.

Proponer lineamientos perspectiva de género para
construir  un  plan inacional, de sensibilizacion,
concienciacion y capagitacion de las servidoras y
servidores publicos de log 6rganos receptores de denuncia,
operadores de salud y/d inclusidn de diversos actores y
actoras, sobre su rol en el abordaje y atencion de las
mujeres en situacion de hiolencia; en coordinacion con el
Ministerio Piblico, y log Ministerios del Poder Popular con
competencia en matefia de salud y de relaciones
interiores, justicia y paz.

atencidon necesaria a 1a frujer objete de violencia, cuidado
y custodia de Ios nifios, hifias y adolescentes afectados, en
donde se cuente con réfugios y servicios de orientacion
para la familia.

Articular con los org}f‘aismos publicos y privades la

Desarrollar los lineamierltos estratégicos a nivel nacional,
gstadal y municipal, phra ia designacidn de recursos
financieros y de inversidn social, destinados a proteger a
las mujeres y a los integrantes de su familia ante una
situacion de peligro, de |ndigencia a través de programas
de casas de abrigo, de paso o albergue, garantizando la
transversalidad de génerd.

Transversalizar e intercambio  de  experiencias
internacionaes en materia de los derechos de las mujeres,
la opresidn, discrimidacion vy violencis, para el
fortalecimiento de las’ politicas publicas, programas
nacicnales de prevencion y atencién de violencia, en el
marco de tos acuerdos v tonvenciones internacionales.

Impulsar acciones interintitucionales con [a Defensoria del
Pueblo, los Ministerios dai Poder Popular con competencia
en materia de salud y| educacidn, sobre ios derechos
sexuales y derechos deproductivos responsables con
perspectiva de género, desde la educacion inicial hasta la
adultez mayor con el obfjeto de disminuir el embarazo a
temprana edad, en lal adolescencia, la marbilidad vy

15,

mortalidad materna, dsi como las infecciones de

transmision sexual.

Las demas funciones | que Ile seRalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, afuellas que les asigne et Ministro
0 l2 Ministra y &1 Vicemini$tro o la Viceministra.

Sekcién 11

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de

Igualdad De Género y No Discriminacién

Atribuciones del Despacho del
iceministro o de la Viceministra

Articulo 14. E! Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Iqualdad de Género y No ﬂ)iscriminacién estard a cargo del
Viceministro ¢ de la \.ﬁceministra respectivo, quien actuara de
conformidad con las atribuciofes establecidas en el Decreto con
Rango, Vaior y Fuerza de LBy Organica de la Administracién
Piblica. Le corresponderd, ademds:

1.

Proponer estrategias para garantizar la  participacion
protagdnica de las mujéres vy de grupos vulnerables en
materia juridica, culturaiiy politica, que permitan el plenc
ejercicio de su libertad y!el desarroflo de sus capacidades vy
destrezas para la construdcion de una sociedad democratica,
participativa, protagénica, igualitaria, paritaria y socialista, en
concordancia con los demas drganos v entes de la
Administracion Piblica National Centrat y Descentralizada

Proponer planes, programas y proyectos dirigidos a romper
con i0$ patrones cultufales patriarcales que sustentan
inequidades y desigualdaies de género que obstaculizan la
inclusién de las mujeres en el goce y disfrute efectivo de sus
derachos humanos y socia#es.

Impartir lineamientps a Jas Direcciones Estadales para la
formulacién, ejecucion ly seguimiento de los planes,
proyectos y programas sobre participacion politica, paritaria y
protagénica de las mujeres, en articulacién con la Oficina de
Coordinacion Temitorial,

Asescrar a las Gobernadciones, Alcaldias, Organizaciones
Comunales y Comunas en materia de participacin
protagonica y formacion spcialista feminista.

Establecer lineamientos #n la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de las politicas de transversaiidad de fa
perspectiva de género para su institucionalizacidn en todos
los organos y entes de la Administracion Pablica.

Disefiar e implementard en articulacion con ios entes
adscritos vy las  Diretciones Estadales, los planes,
programas y provectos gue permitan desarrollar acciones
para la formacion holistica de las mujeres y sus diversas
expresiones organizativas.

Formular politicas que pLarmitan incentivar |a participacion
protagdnica de la mujer y de grupos vulnerables en
programas, planes y proyectos en los Consejos Comunales
y las Comunas; orierftados a su desarroilc integral
¢oordinados con el drgano rector en materia de comunas y
movimientos sociales. ‘

Participar en la discusidn de los acuerdos, convenios y
tratados internacicnales que guarden relacion con las
areas de su competencia, en articulacion con fa Oficina de
Integracién vy Asuntos Internacionales dei Ministerio v el
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Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de relaciones exteriores. |

9. Realizar seguimiento y: control de politicas, planes y
proyectos de formacion para fortalecer el Poder Popuiar y
de construir 1as relaciches de poder impuestas por el
patriarcado.

10. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anuai y en
ia Memoria y Cuenta del Ministerio.

11. Ejercer las demds funclones que le sefialen las Leyes,
Reglamentos, Decretos v Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, dquellas que les asigne el Ministro
o la Ministra.

Cpnformacion del Despacho del

Videministro o de la Viceministra

Articulo 15. El Despacho def Viceministro o de 1a Viceministra

de lguaidad de Género y Nd Discriminacién, estard integrado

por las Direcciones Generaleg de Participacion Popular para la

Igualdad de Género y No Discriminacion y la de Formacion e
Irvestigacién para la igualdad de Género y No Discriminacion.

la Igualdad de Género y No Discriminacion
Articule 16. Corresponde a 13 Direccion General de Participacion
Popular para ia Igualdad de Género y No Discriminacion:

Direccién Gene?l de Participacién Popular para

1. Proponer estrategias para impulsar la  participacién
protagdnica femenina |mediante el fortaiecimiento vy
consolidacion de las |organizaciones de mujeres en
Venezuela.

2. Participar en el disefio d} politicas y estrategias dirigidas a
impulsar la representacion paritaria de mujeres y hombres en
todos los ambitos de direccion de los poderes plblicos,
organos y entes del Estado, asi como en los cargos de
eleccion pogular.

3. Proponer lineamientos y criterios para fortalecer la
arganizacion de las mu;eres en todas las instancias del Poder
Popular.

4. Presentar planes de Hifusion sobre las experiencias
organizativas de las mujeres en las comunidades y demaés
espacios de la vida pdblida, en articulacion con la Oficina de
Gestién Comunicacional del Ministerio, en caso de requerirlo.

5. Proponer lineamientos, eftrategias y recomendaciones para
la participacidn protagérlica de las mujeres en todas las
politicas del Estado venezplano.

6. Plantear estrategias pard transversalizar la perspectiva de
género en el Sistema | Bolivariano de Comunicacion e
Informacion con el fin delpromaver la equidad v ia igualdad
de género y (a participacién pratagdnica de las mujeres para
desmontar la cultura gatrgrcat, en articutacion con el grganc
competente en materia da comunicacién e informacion.

7. Establecer mecanismos de sequimsento y evaluacidon de fa
implementacién de las es&ategtas de transversalizacion de la
perspectiva de género en los diferentes Ambitos publicos,

8. Las demas funciones§ que le sehalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en las materias de
su competencia, asi como, aquellas que les asigne el
Ministre o la Ministra y el Viceministro ¢ ia Viceministra.

Direccion Genera] de Formacién e Investigacion
para fa Igualdad de Género y No Discriminacion
Articulo 17, Corresponde 2 Ja Direccidn General de Formacién
e Investigacion para la | Igualidad de Género y No
Discriminacion:

1. Proponer politicas, planes y proyectas de formacién para la
iguaidad de género y no discriminacion en coordinacion
con los poderes publicos, érganos y entes del Estado.

2. Generar herramientas férmativas para el impulso de los
liderazgos comunitarios con vision socialista y anti-
patriarcal.

3. Realizar investigaciones| cualitativas y cuantitativas que
permitan sistematizar y konstruir un cuerpo tedrico sobre
género y feminismo dgsde la visidn y experiencias de
construccion del Poder Pbpular en Venezuela.

4. Recabar informacion para el disefic de planes de
formacion vinculados a sécialismo y feminismo.

5. Plantear instrumentos metodoldgicos para la elaboracion
de planes de formacion con perspectiva de género.

6. Establecer criterios y mdcanismos que permitan modificar
las meqmdades basadas Sen el género en coordinacidn con
los drganos y entes competentes

¢

7. Realizar seguimiento, jevaluacién y control de las
actividades de formacidr, capacitacion e investigacion de
los entes adscritos at Mirsterio con a finalidad de generar
criterios que unifiquen y iprtalezcan las politicas.

8. Establecer criterios para ¢! desarrollo de una base de datos
de planes vy pfoyec’tos; de partncnpacuon farmacion y
organizacion de mujeres en cada region del Pais.

9. Llas demas funcionesi gue le sefalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y) Resoluciones en las materias de
su competencia, asi como, aquellas que les asigre el
Ministro o |a Ministra y eljViceministro o la Viceministra.

Seccidén JII
Del Despacho del Vicemipistro o de la Viceministra de
Desarroilo Profluctivo de la Mujer

Atribuciones del Despacho del

Viteministro o de la Viceministra

Articulo 18. Ef Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Desarrollo Productivo de ia Mujer estard 2 cargo del

Viceministro o de !a Viceministra respectivo, guien actuara de

conformidad con las atribuciohes establecidas en el Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
PUblica. Le corresponderd, ademas:

1. Proponer las estrateglas econdmicas y financieras,
dirigidas al desarrollo de proyectos socio-productive con
enfoque de génerc.

2. Formular y poner en mdrcha proyectos socio-productivos,
basados en los valores dé equidad e igualdad de género.

3. Proponer politicas para e| desarrollo productivo de la mujer
en coordinacidr con los ministerios del poder popular con
competencia en  comercio, industria, comunas y
movimientos sociales, |
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4.

10.

11.

12,

13.

Proponer proyectos spcioecondmicos especiales  con
perspectiva de género, ﬁe permitan el desarrollo de ias
fuerzas productivas del éais, conjuntamente con los antes
adseritos, :

Proponer estrategias polftico-organizativas conjuntamente
con et Ministerio del Poder Poputar con competencia en
materia de comunas y mbvimientos sociales, que permitan
fortalecer el desarrollo  de los Consejos Comunales y
Comunas, a través de fa conformacion del Telido
Econdmico Comunal, én el que se incorporen las
experiencias productivas e las mujeres, impulsadas por el
Ministerio, ;

Articular poiiticas con lob diferentes drganos y entes del
Gobierno Bolivariano, fara fortalecer los procesos de
creacion, registro y coftrol de las organizaciones socio-
productivas; incorporando mujeres a las Misiones vy
Grandes Misiones en materia productiva; v el disefio v
ejecucion de proyectosé‘productivos de gran impacto, en
areas estratégicas de desarrollo econémico, tales come
alimentacidn,  textil, | construccién,
petroquimica, entre otros.

metalmecanica,

Realizar acompafiamiento técnico a las mujeres en 1os
procesos de construdeion de arganizaciones  socio-
productivas feministas y lcon enfoque de género.

Construir una base de datos, para analizar y sistematizar
las  experiencias socibecondmicas, considerando las
variables necesarias y cprrespondientes a cada regién del
pafs, que reflejen 1a situbcion de la mujer para la toma de
cecisiones, en coordinacion con la Oficina de Sistemas
Integrales de Informacidh y Estadisticas sobre la Mujer vy la
Igualdad de Génere ly, fa Oficina de Coordinacién
Territorial del Ministerio. !

Participar en la discusibn y ejecucién de los acuerdos,
convenios y tratados internacionales que guarden refacion
con las areas de competencia, en articulacion con la
Oficina de Integracién y Asuntos Internacionales.

Realizar sequimiento da los proyectos socio-productivas
impulsados por los entesiadscritos del Ministerio.

Plantear estrategias para Ja promocidn de las politicas en
materia econdmica a niviel estadal y a los entes adscritos,
en conformidad con la pianiﬂcac‘:én centralizada, aprobada
por el Ejecutivo Naciendl y con los planes, programas vy
proyectos del Ministerio. |

i

Participar en la elaboracibn del Pian Operativo Anual y en
la Memnoria y Cuenta del Ninisterio.

§

Reglamentos, Decretos ¢ Resolucicnes en materia de su
competencia, asi como, dquellas que les asigne el Ministro
o |a Ministra.

Ejercer las demas funcLones que le sefalen las Leyes,

‘Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 19. £l Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Desarrotlo Productivo de la; Mujer, estard integrado por las

Mujer y [a de Estudios de Modelos Productivos.

Direcciones Generales de Pror;ocién y Desarrolle Procductive de ta

i

Direccién General de Promocién y
Désatrollo Productivo de 1a Mujer

Articulo 20. Corresponde a 13 Direccién General de Promocién v
Desarrolio Productivo de la Mujer:

1

10.

11,

!
Identificar y sistematizer los lineamientos estratégicos
paliticos y econdmicos del Gobierno Nacional que incidan
directamente en la actividad econdémica de la mujer y fos
grupos sexo-diversos, |

|
Analizar los indicadores fe gestion que midan el efecto e
impacto de 1as politicas pdblicas en la actividad econdmica de
fa poblacion femenina én especial de la poblacion mas
vuineradle (adolescented, adultss mayores, privadas de
libertad, desplazadas, entre otras), en coordinacion con ia
Oficina de Sistemas Intdgrales de Informacion Estadistica
sobre la Mujer v la Igualdad de Género.

Evaluar  sistemdticamerte las  politicas  financieras,
economicas y productivas del sector privado que afecten o
involucren la participaciop de la mujer y los grupos sexo
diverso. ;

Articular con el Ministerio el Poder Popular con competencia
en materia de alimentaciéh, el Instituto Nacional de Tierras vy
otros drganos o entes campetentes, el disefio de planes y
programas para el fortaledimiento de 13 soberania atimentaria
que incorporen a la mujer!y los grupos sexa diverso.

Identificar el enfoque ferrﬁinista en las areas estratégicas de
desarrollo  productivo, & través del levantamiento de
informacion y estudios ecbndmicos que permitan puntualizar
escenarios de inversidd Economica y Financiera con
perspectiva de génerg.

Desarrollar estrategias y planes para participar y ejecutar los
acuerdos internacionales:firmados por el Gobierno Nacionat
en materia econémica .que vinculen a la mujer y con
perspectiva de génerp, ien articulacion con ia Cficina de
Integracién y Asuntos Int;iernacionaies, &n ¢aso de requeririo,

Eiaborar prospectivas gepgraficas a partir del desarrolia del
mapa econtmico que registre el financiamienty de provectos
socio productivos de lod entes adscritos al Ministerio, en
coordinacién con la cina de Sistemas Integrales de
Informacion y Estadisti sobre la Mujer v fa Igualdad de
Género, la Oficina de| Coordinacién Territorial, v las
Direcciones Estadales del Ministerio.

Articular con ios Orgahos y entes competentes para
establecer lineas de accbn en materia econdmica y socio
productiva. i

Identificar las necesidades econdmicas y productivas de
formacion, capacitacion ylartualizacion técnica productiva, de
fas mujeres incorporadas al sistema de desarrollo econdmice.

Analizar los indicadores di gestion, que permitan investigar,
evaluar y diagnosticar ‘los pases desarroliados por el
Despacho del Viceministrd o de la Viceministra,

Las demas funcicnes que le sefialen las Leyes, Reglamentos,
Decretos y Resoluciones én Jas materias de su competencia,
asi como, aquelias que Ie: asigne el Ministro ¢ la Ministra y el
Viceministro o de la Viceninistra.

Direccién General de Estudios de Modelos Productivos

Articulo 21. Corresponde a Ij Direccidin General de Estudios de
Madelos Productivos:
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1. Impulsar proyectos sociobproductivos para incorporar a la
poblacién femenina y Eexo- diverso vulnerable en Ia
construccion del modo de produccion socialista,

2. Proponer planes vy prbgramas para la cr‘e'acic'm de
proyectes socio-productitos con enfoque feminista y de
genero, vinculados a las areas estratégicas de produccion,

t
H
£

3. Proponer herramientas gara la efaboracion de proyectos
orientados al desarrcllo del modo de produccion socialista
con enfoque feminista y de génerg.

4. Formular planes de investigacidn participativa que impulse
el modo de produccion, con perspectiva de género, en
articulacién con las dependencias del Ministerio vinculadas
at tema,

5. Evaluar y proponer linebmientos econdmicos y técnico-
productives para orientar la ejecucion de proyectos por
parte de los entes adscritps y Direcciones Estadales,

6. Establecer espacios de articulacion inter e intra
institucional para el desarrollo v ejecucion de planes y
proyectos socio productivos con enfoque feminista y de
género.

7. Crear herramientas técnii:as gue permitan 13 elaboracion
de proyectos socio-productivos disponibles en linea para
facilitar el contacto entre |as usuarias y la institucion.

8. Sistematizar los proyeétos socio-productivos con 1a
finalidad que facilite y Bhgilice la aprobacién del apoyo
financiero al Poder Popylar v Comunal, a través de un
sistema que permita |nteractuar e informar 3 los
solicitantes sobre ef status de los mismos.

9. Proponer planes y proyedios socioecondmicos enmarcados
en fos acuerdos, convenips y tratados internacionales que
se vinculen con {a igualdat y equidad de género,

10. Las demds funciones | que e sefialen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y|Resoluciones en fas materias de
su competencia, asi como, aquellas que les asigne el
Ministro o la Ministra y el ¥iceministro o [a Viceministra,

i
: Rango de los o las titulares

Articulo 22, Los o las titulares de las Direcciones Generales de

los Despachos de las Vicemlinistras o de las Viceministros

tendran cargo equivalente a Director o Directora General.

CAPITULO 1V
DE LAS DIREC : ONES ESTADALES

f
Naturaleza y adscripcidn
Articulo 23. Las Direccibnes FEstadales son  unidades
administrativas territorialmente desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular para la Muler y la Igualdad de Género, con
un nivel jerdrquico de Dirdcciones de Linea, dependiente
jerdrquicamente del Despachg del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para la Muler y la Igualdad de Género,
subordinadas a3 los lineamigntos y directrices de la Junta
Ministerial y baje ja coordinacidn de fa Oficina de Coordinacion

Territorial. :

© Rango de los o las Titulatres
Articulo 24. Los o las titulates de las Direccicnes Estadales,
tendran el rango de Director o|Directora de Linea.

; Funciones
Articulo 25, Correspende a las Direcciones Estadales:

1. Coordinar en su jurisdicgon, la ejecucion de las politicas
publicas emanadas del Ministerio del Poder Popular para (2
Mujer v |2 Igualdad de G nero.

2. Refgrzar la politica de tjrritorializacién de ia gestién del
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Tgualdad de
Género, para fortalecer |3 unidad del gobiernc e impactar
de manera positiva en; la implementacion, ejecucion,
seguimiento y control del 1as politicas plblicas emanadas
de este rgano ministeriat.

3. Articular entre las diferentes instancias institucionales,
pader popular, érganos y entes adscritos que forman parte
del Ministerio del Poder Popular para la Mujer v la lgualdad
de Género, para trascender la accidn central al ambito
regional v local, con el propdsito de cumplir de manera
mas eficiente los lineamiehtos emanados de! Ministerio.

4, Profundizar las acciones ue permitan alcanzar la igualdad
y la equidad entre homkres y mujeres, en ta jurisdiccion
respectiva. |

5. Rendir cuentas al Minis’ti o a la Ministra, o al funcionario
que por delegacién le atribuida (a responsabilidad, en
los plazos establecidos,

6. Las demds que sean sefidladas por el Ministro o la Ministra
del Poder Popular para lalMujer y la igualdad de Género.

capfTuLO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 26, Son cargos de &lto nivel y por o tanto, de libre
nombramiento v remocién los Figuientes:

1. El Ministro o la Ministra &et Poder Popular para la Mujer y
la Igualdad de Género.

2. Los Viceministros o las Viteministras.

3. Los Directores o las Diredtoras Generales, los Directores o
las Directoras de Linea y flemnds funcionarios o funcionarias
de similar jerarquia a servicio del Ministerio.

Cargos de Confianza
Articulo 27, Son cargos de confianza y por o tanto, de libre
nombramiento y remocion los siguientes:

1. Coordinador o Coordinadgra.
2. lefe o Jefa de Divisién.
Adicionalmente, serdn cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a io contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcidn Piblica vy cuenten con previa verificacion vy
aprobacion por parte del | Ministeric del Poder Popular
competente en materia de funtion pablica.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en ta Gaceta Oficidl de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a tos fines de quelsl Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Mujer y la Igbaldad de Género dicte, mediante
resolucién, el ReglamentoT Interno del Ministeric que
establecerd vy desarrollard lla organizacién, el nimero y
funciones de Jas demasi dependencias administrativas
necesarias que integrardn las unidades definidas en este
Reglamento Organico, previe aprobacién de la estructura
grganizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popuiar de Planificacién.

SEGUNDA, Se establece un japso de ciento veinte {120) dias
continuos a partir de la pubBcacién del presente Reglamento
Orgénico en la Gaceta Cficigl de la Repiblica Bolivariana de
Venezueia para que el Minigterio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Génerp ejecute el plan de implantacion
de la nueva estructura orgénjca del Ministerio, con el registro
de asignacion de cargos corr ipondiente.

1

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para la Mujer vy fa
Igualdad de Género, en cdordinacion y consulta con los
Presidentes y Presidentas o rdsponsables de la direccién de los
emtes adscritos a ese Ministetio, dentro de ‘os ciento ochenta
(180) dias siguientes a la publicacion de este Reglamento
Orgdnico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, elaborard un iplan general de adecuacidn
organizativa de estos 6rganfs y entes que debe contener
medidas tendentes a optimizdr su funcionamiento cenforme a
los lineamientos de la plahificacién centralizada y a su
actualizacidén a3 la normativa | legal vigente, especialmente {a
relativa al Poder Popular, 13 trpnsferencia de competencias v la
simplificacién de trdmites ladministrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificagion legisiativa que se consideren
necesarias, asi como las fusidnes o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIOT DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogadias todas las disposiciones
reglamentarias que colidan| con el presente Reglamento
Organico del Ministeric del Roder Popular para la Mujer v ia
Igualdad de Género. ‘

DISPOSICI}JNES FINALES

PRIMERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direccioned Generales y demas unidades y
dependencias del Ministerio deberén prestarse, en €l ejercicio
de sus atribucicnes, una mutpa y adecuada colaboracion para
ia mejor realizacion de fas fun?iones del Ministerio.

SEGUNDA. El Ministro o la Ninistra del Poder Popular para ia
Mujer y la Igualdad de Género, queda encargado de la
ejecucion del presente Decretg.

TERCERA. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficiat de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

|
Dado en Caracas, a los veintd dias dei mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de :la Independencia, 156° de 1a
Federacidn y 16° de la Revoludion Balivariana.

[,

Ejecitese,

(L.S) :
i,

Refrendado NICOLAS MADURQ MOROS

El Vicepresidente Ejecutivo i
de ta Repiblica y Primer Vicepresiddnte

det Consejo de Ministros g

(L.5.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular def
Despacho de ia Presidencia y Seguirniento
y de Ja Gestion de Gobierno y Tercet
Vicepresidente Sectorial para la Seglridad
y Soberania Agroalimentaria :
{L.5) ;
CARLOS ALBERTQ OSORIC ZAMBRANO

Refrendade
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Intericres, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Poitica, Sequricad y Ppz
(L.S.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores !
(L.S)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
Ei Ministro del Poger Popular
de Economia y Finanzas
¥ Segundo Vicepresidente Sectorial -
para Economia y Finanzas :
(L.S)
"RODOLFO CLEMENTE MARCO TCRRES

Refrendade
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(L.8)
: VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrenctado ’
ta Ministra del Poder Popular para -
el Comerclo :
(LS. ;
Refrendado (" ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

El Encargado de! Ministerio del
Poder Popular para Industrias
s} !
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendaco
El Ministro del Poger Popular para
el Turismo
{L.5}
ANDRES GUILLERMO 1ZARRA GARCIA

Refrendado !

El Ministro ce! Poder Popular
para la Agricultura y Terras
1.5

JOSE LUIS BERROTERAN NUREZ
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Refrandado

£1 Ministro ded Poder Popuiar para
fa Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para ¢! Desarrolio Social v 1a Reveoluéidn

de s Msones :
15 ; )
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Reteendado

La Ministra det Poder Popular para
i3 Salud

{LS) X
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendadc
E! Ministro dei Poder Popular pars
el Proceso Social de Trabajo i
Ls) ; .

| JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendada i
El Ministro del Poder Popular i
parz £cosocaltsmo, Habital v \fiv!m#a
5 ; R
RICARDO ANTONIO MOLINA PERIALOZA

Refrendado

E* *nistro de: Poder Popuiar

e Petrdlen v Mirptia

-

Refrendade .

£1 Minkstro ded Poder Popular i

de Pianificacion y Cuarto Vicepresidgnie
Sectonal para I3 Manificacion y e Canecimienta
LS

ASORUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendada H

EL Mimistro ¢a| Poder Pooular para |

Educacion Urrversiza=a, Jienoia y Tecratogia

(L5 . .
MANUEL ANGEL FERNANDED MELENOEZ

Refrengade

La Mirgtra del Poder Pomuiat para

@ Comundatier v 13 Informacion

(LS
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Aefrendadn
£ Minstqo del Potler Fopuiar para
las Comuhas v 105 Mavimentas Socidles v
Siplme Vicepresdente Sectonal |
Ge Desarrolle der Sowalismo Termtorlal
L5} i ) )
' ; ELIAS JOSE JAUA MILAND
Refrendade
1 Mimstre gel Poger Popular para
la Asimentacion
(LS} , .

YWAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

Ef Munistro def Poder Papudar para
i3 Culturd

L83

IREINALDO ANTONSO ITURRIZA LOPEZ
Refrengdado
E! Ministro gel Poder Popular para
13 huvertyd v # Deporte
IS ; ‘
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNERDS

Refrengado .
La Mimistra do! Poder Popular para |
is Purblos irdigenas 1
8 ’ .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Refrengado
La Ministra gei Poder Popular
para la Muler v 1a Iqualdad de Género
L5 . B
ANDRETNA TARAZON BOLIVAR
Refrerdada
La Ministra del Poger Popular
para gt Servioo Penitenciario
(1.5} X
! MARIA (RIS VARELA RANGEL

Refrendado
£i Ministr dei Podat Popular para
Trananorte Arudteoo y Acren
HI !
' GILUSEPPE ANGELD CARMELD YOFFREDA YORID
Retrendady
£ Mieistro de: Poder Popuiar pars
Traneoorie Terrestre v Cheas Pubheds
LS

HAIMAN EL TROUD] DOUNYARS

Refrendaco

& Mustro del Poder Papiaar H
para la £nergia Eldrtnca i
LS
i JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

e §
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13t g Decreto N® 1.629 20 de febrero de 2015

RICOLAS MADURO MOROS
Presidente de 12 Repiblica

Con el supremo compromiso |y voluntad de lograr fa mayor
eficacia politica vy calidad revdlucionaria en la construccidn del
socialismo, !a refundacidn de la Nacidn venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones marales y éticas
que persiguen el progreso de [a Patria y def colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con el articulo 226 de Ia
Constitucion de fa Repiblica: Bofivariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 vy
20 de! articulo 236 ejusdem, en concordancia con los articuios
61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgamca de la Acministracidn Poblica, concatenado con el
articulc 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pubitca y los
articules 3° v 48 dei Decreto sobre Qrganizacion General de 1a
Administracién Publica Naciondl, en Consejo de Ministros.

DICTC

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA CULTURA

CAPiTULO I
DISPOSICTIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1¢, Este Regiameato Qrgdnico tiene por objeto
determinar 12 estructura orgdnica v funcianal dei Ministerio del
Poder Popular para la Cultura, asi como establecer ‘a
distribucidn de competenciasi y funciones de las diferentes
unidades o dependencias admihistrativas que lo integran.

Direccidn y rectoria
Articulo 20, La suprema diteccidn del Ministerio del Poder
Fopular para ta Culturs, correiponde al Ministro o a la Ministra,
quien la ejercerd con la nmediata colaboracién de los
Viceministros o de las vicemijistras vy de las drganos de apoyo
ministerial,

Delegacidon
Articulo 39, El Ministro o la Ministra podra delegar atribuciones
de conformidad <on (o establecido en el Decreto con Rango,
Valor v Fuerza de Ley Organica de la Administracion PUblica,
aungue no estén expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacidn del Ministerio
Articulo 49, £ Ministerio del Poder Popular para la Cultura
estara integrado por el Despatho del Ministro o de 1a Ministra,
el Despacho dei Viceministro oide 13 Viceministra de Identidad v
Diversidad Cultural, e Despachc de! Viceministro ¢ de fa
Viceministra de Cultura y el Despacho del Viceministro o de ia
viceministra de Fomento de la. Economia Cultural: asi como ias
direcciones  generales,  oficinas vy demds  unidades
administrativas  necesarias que se establezcan en  este
Reglamento Orgdnice y en su respectivo regiamento mterno.

CAPITULO 1T
DEL DESPACHO DEL MINISTRC O DE LA MINISTRA

Cénformacién de Despacho del

Ministro o de |2 Ministra

Articulo 59, £l Despacho del Ministro o de la Minustra del Poder
Popular para 1a Cultura estard integrado por fa Direccién
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General del Despache, Oficind Estratégica de Seguimiento v
Evaluacion de Politicas Pdblicas, Consultoria Juridica, Oficina de
Auditeria Interna, Oficina de Mtencién Ciudadana, Ofiana de
Gestion Comunicacional, Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Oficina de Gestion Humana, Oficina de Gestién Administrativa y
la Cficina de Tecnologias de laf Informacién v la Comunicacidn.
Las  funciones  correspondientes 2 estas  unidades
admimistrativas serdn las establecidas en el Decreto Sobre
Orgamizacion General de la Administracion Publica Nacional,

Adicionalmente, ei Despacho el Ministro © la Ministra estard
integradc por la  Oficina! de Integracién vy Asuntos
Internacionales v la Oficina ! de Coordinacidn Terntorial, las
cuales ejercerdn las respectiyas funciones que establezca el
presente  Reglamento  Ogdnico.  Estas  dependencias
administrativas  asumiran 1ap funciones de las unidades
administrativas de apoyo gle le sean propias segun su
especialidad y materia, de {forma de evitar solapamiento
funcional. !

i Rango de los y las Titulares
Articulo 6%. Los y las t%tulart; de las dependencias a que se
refiere el articulo anterior, fendran rangc de Directores o
Directoras Generales.

OﬂLIna de Integracién y Asuntos

‘ Internacionales

Articulo 79, Corresponde a la Oficina de integracion y Asuntos
[nternacionales:

1. Asistir y asesorar al Ministrg 0 3 la Ministra en materia de
relaciones internacionales en el mbito cultural.

2. Asesorar al Minstro o ld Ministra en la forrmulacién de
politicas, planes y acciones en el dmbito cultural dentro del
marco de la difusion, promocién y distribucion de Jos
bienes y servicios culturaids nacionales en el exteriar,

3. Asesorar at Ministeric del Poder Popular para Relaciones
Exteriores en el proceso de seleccidn y postulacion de los
agregados culturales defignados en nuestras Misiones
Ciplomaticas acreditadas ;n el exterior, a fin de garantizar
la difusidn de la cultural venezolana de acuerdo a las
politicas emanadas del Midisterio.

4. Cocrdinar vy apoyar 3l Ministro o la Ministra, los
Viceministros y las Viceministras, las dependencias del
Ministerio y sus entes adscritos en lo concerniente a las
actividades de intercambib cultural, formacion, promocién,
difusion y comercializacion a nivet internacional.

5. Atender, estudiar, promover y gestionar los requenmientos
de cooperacién e intercambio internacional en el rea
cultural formutados por las dependencias del Ministerio y
sus entes adscritos. ‘

6. Actuar coma enidad de énlace entre el Ministerio con las
representaciones diplomaticas acreditadas en el pais y las
Misiones Diplométicas de la Repuiblica Bclivariana de
Venezuela, en coordinacidn con el Ministerio del Poder
Popuiar con competancia en Refaciones Exteripres,

Comunicacionat del Ministeric a fin de garantizar la
difusién en los medios e comunicaciones nacionales e
internacionales de las actividades cuiturales que impulsa el
Ministerio dentro y fuera del pais.

7. Establecer un enlace pemlanente «on la Oficina de Gestidn

8. Generar los lineamientos! instrucciones y coordinaciones
suficientes para el 60&71 o desarrcllo de los eventos
tuiturales planificados en Bl exterior.

9. Articular conjuntamente cbn el Ministerio dei Poder Popular
para Relaciones Exterioreg, 105 asuntos retacionados con fa
cooperacion internacional Bn materia culturat.

10. Atender conjuntamentea cgn los drganos competentes de 2
Administracién Pablica, lof compromises y obligaciones en
lo referente al ambito cultural, dentro de! esguema de tas
arganizaciones multilaterales.

11, Establecer vinculos de éooperacidn con crganizaciones
culturales de otros paises como mecanismo de difusion e
interrelacion plunicultural.

12. Propiciar actividades de intercambic y cooperacién cultural
con otros paises, de acubrdo con los lineamientcs de ia
politica exterior establecifos por el Ministerio det Poder
Popular para Relacione$ Exteriores y los principios
cansagrados en la Constitucion de [a Repiibiica Bolivariana
de Venezuela.

13. Prestar la mayor colaboration al Ministro 0 a la Ministra del
Poder Popular para 1@ Cultwra o su representante
designado para reuniones y eventos con autoridades,
funcionarios v equipos extranjeros, dentro y fuera del pais.

14, Coordinar acciones intet-orgdnicas sobre el desarrollo
cultural por t2 via de la cooperacién internaciona! con el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores y
con los organismos [ompetentes en materia de
cooperacion técnica interhacional del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién, :

15. Las demas que sefizle el c?rdenamiento juridico apiicable.

Las funciones gue ccrresponcien a esta Oficina se ejecutardn
conforme & ios lineamientns estratéqgicos dictados por el
Presidente o Presidenta de la [Repiblica en materia de politica
exterior, 3 través del Minifterio de! Poder Popular con
competencia en matetia de relaciones exteriores.

Cficina de Coordinacion Territorial
Articulo 89, Corresponde B la Oficina de Coordinacidn
Territarial: :

1. Supervisar y coordinar Iasfpofitrcas, planes ¥ proyectos que
desarrolle & Ministerio de| Poder Popular para la Cultura a
nivel nacional a través de sus Gabinetes Estadales.

2. Fungir comg instancia de enlace entre el Minusterio, los
Gabinetes Estadaies y sus entes adscritos para el
desarrollo de todas aquelas actividades que se ejecuten
en el territorio nacional.

3. Dingwr, supervisar, coordindr y hacer sequimiento v contro!
a i gestion de los Gabinktes Fstadales del Ministerio del
Poder Popular para la Cutura, de acuerde a las politicas,
instrucciones y lineamiantos emanados de la Junta
Ministerial. :

4. Coordinar con los Despachos de las Viceministros y de las
Vicemunistras, Direcciones Generales v dependencias del
Ministerio, sus Organos v; entes adscritos, la transferencia
permanente de informacign relativa a las politicas, planes y
proyectos ejecutados par el Ministerio y los Gabinetes
Estadales del Ministerio del Poder Popular para la Cultura,

H
5. Coordinar con las dependencias del Ministerio encargadas
del seguimiento de lad politicas publicas y atencion
tiudadana, la cooperacién con los Gabinetes Estadales del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, para el
desarrollo de 13s politicas. tendentes a ta desconcentracion
territorial en estas areas.

6. Coordinar la evaluacion acerca del equilibrio del desplieque
territorial de ‘as politicas,|planes, provectos y acciones del
Ministerio del Poder Popular para 1a Cultura, sus drgancs v
entes adscrites, baciendo las recomendaciones a que
hubiera lugar, bajo las directrices v ton la periodicidad
establecidas por ia Junta Ministerial,

7. Coordinar con las entes adscritos af Ministerio, |2
participacién  de los |Gabinetes Estadales en la
planificacion, ejecucion y evaluactén de las politicas,
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programas, proyectos v atcicnes a ser desarroliados en el
ambito territorial de cada Lino de estos.

al Ministro o la Mini y los Viceministros © las
Viceministras, en ias acfiones de despliegue territorial
planificadas v eiecutadas por el Gobierno Nacional,
contribuyendo a 1a elecucidn y seguimiento de las acciones
de gobiernc que se aguerden en el marco de sus
competencias.

8. Coordinar el ag:t:m;:;;n‘ﬂaﬂ*liEE nto de los Gabinetes Estadales,

8. Coordinar con las depentiencias del Ministerio del Poder
Popular para fa Cultura yjcon los Gahinetes Estadales,
proceso de obtencién é!e ios recursos, materiales vy
financieros para el desarrdilo de sus actividades.

10. Mantener vinculos con \ia Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, en la pregaracién y disefio de aquellas
actividades relacionadas ton la planificacién operativa del
anteproyecto de Presupugsto,

11. Mantener vinculo con Oficing de Gestidn Humana, en la
preparacion del plan deicapscitacidn del persenal de Ia
dependencia.

12. Participaren el disefio de aquellas actividades dirigidas a
sistematizar o automatizar el desempefio operativo de la
dependencia, coniuntamente con la Oficing de Tecnologias
de 13 Informacién v fa Comunicacion.

13. Las demas que sefale el ordenamiento juridico apticable.

CapiTULO 111
DEL DESPACHO DEL YICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA DE IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL

: Funciones
Articulo 9°. Corresponde al Despacho del Viceministrc o
Vicerninistra de 1dentidad y Divessidad Cultural:

1. Contribuir, desde una p‘srspectiva de valoracion de la
Identidad y Diversidad Cukural, y del Patrimonio Cultural, a
trazar y dar seguimiento a las politicas culturales del Estado.

2. Coordinar y supervisar con los drganos y entes adscritos del
Ministerio del Poder Popuar para la Cultura, el disefic y
actualizacion de pofiticas egtratégicas naclonales de la cuttura
en 1o atinente a patrimodio cultural y procesos culturales
tradicionales, en su cualidad tangible o intangible, que
ncluye ios bienes muebles, inmuebles, centros y sitios
historicos, arquecidgicos y  peleontologicos, colecciones
museisticas, procesos creatlvos, rituales, lenguas y jenguajes,
tradiciones culinarias y Hemds referentes simbolicos o
materiales de las identidades colectivas de cuafidad étnica,
histdrica, geografica, artistica, social, econdmica o de
génerp, coexistentes en el territorio nacional.

3. Formular los lineamwentos estratégicos de proteccion,
conservacion, salvaguarda, defensa y valoracion del

Patrimonio Culturai de la RepuUhlica,
4. Concertar con los pueb
¥ valoracidn de sus e

competerites en fa materia.

5. Promover ia obtencién de recursos financieros y técnicos

requeridos para la proteduén conservacion, salvaguarda,
defensa y valoracidn det Hatnmonlo Cultural,

6. _Establecer estrategias dg cooperagitn con centros de
invest:gacidn, universidad:es e instituciones educativas que
coadyuven al conocimiento, proteccion y valoracién del

Patrimonio Cultyral,

y comunidades indigenas la
planificacion de nrogramﬁs de fortalecimiento, satvaguarda

quas, culturas y conocimientos
tradicionales, en coordinacion con érganos v entes

Imps.antaf estrategias de seguimients y sistemas de
evaluacion y control de la gestion programdtica

nstitucional, en  coordinaddn  cen la Oficina  de
Planificacion y Presupuestp.

8. Coordimar con los érgano}; y entes plblicos competentes,
las  acciones de proteecibn  relacionadas con  los
corecimientas y practicasiancestrales no amparadas por la

legislacidn relativa 2 |a propiedad intelectual y derechos de
autor.

9. Establecer mecanismos dﬁ.{ participacion ciudadana a traves

de las organizaciones del Poder Popular en los procesos de
identificacion, protecuéq valoracién vy defensa  det
Patrimonio Cuttural v Proc;sos Culturales Tradicionales.

10. Concertar iz conservacidn del patrimonio de bienes
muebles de valor histdricoio artistico, propiedad del Estado
o de otras personas juridicas de caracter publico, que se
encuentren a3 nivel estadiles ¢ municipales, ¢ an otros
lugares pablicos o privados.

11. Las demas que sefiale el erdenamiento juridico aplicable.

. Conformacion del Despache

del Viceministro o Viceministra

Articuio 10. E! Despacho de Viceministro o Viceministra de

[dentidac y Diversidad Cultiral estard conformade por fa

Direccién General de ldentidad vy Patnmomo, y la Direccién
General de Interculturalidad, |

i Rango de los y las Titulares
Articulo 11. Los y las Litul#res de [ Direccién Generai de
identidad y Patrimonio, la Direccion General de
interculturalidad, tendran rafgo de Directores o Directoras
Generales,

Direccién Gener'nl de Identidad y Patrimonio
Articulo 12. Corresponde 2 lai Direccidn General de Identidad y
Patrimanio:

1. Disefiar mecanismos politicos, sociales y econdmicos en el
dmbito de tas comunidadés organizadas, que apunten 2 13
vinculacion  de la educacion a la Cultura dentro del
contexto de valoracign patnmonxal con miras a fortalecer el
serntide de pertenencia y de identidad como pueblo, en
coordinacion con los orgar?os y entes vinculadoes.

2. Dwefiar lineamientos tendlentes a coordinar y supervisar el
funcionamiento de los ertes adscritos al Ministerio en el
desarrollo de actividades| refacionadas con el Patrimonio
Cultural tangible e intangible,

3. Propiciar iniciativas, en; concordancla con los  entes
adscritos al Ministerio, teddientes a fortatecer y revitalizar
las procesos culturales aspciados con la identidad cultural
de la Nacion.

4. Promover estrategias dirgidas a fa conservacién vy
preservacion de! Patrimonie Cultural, tangible y no tangible
de la Nacion con la partldlpaclon y ¢ concurso del Poder
Poputar. ;

5. Propener mecanismos saciales y politicos para proveer a
las comunidades orgarizadas de capacidad juridica,
técruca y financiera, que dé respuesta a las necesidades
de conservacion, protecckn y preservacion del Patrimonio
Cultural tangible e intangible en coordinacion con drgancs
y entes competentas en la materia.

I
6. Propiciar condiciones qde permitan la documentacion,
investigacion e inventalic continuo de los procesos
culturales y manifestaciones artisticas det  Patrimonio
Cuitura! tangible e intanngIe de la Macién, vy gestionar las
acciones necesarias pard su divulgacion, promocion v
conocimients, conjuntambnte con fa Oficina de Gestion

Comunicacional. !

H
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7.

10.

11

12.

13

14,

Articulio 13. Corresponde

Coorcinar con fos entes pdscritos y otras organizacicnes
gubernamentales o no, ] incentivo a la investigacion y el
debate cientifico sobre los valores patrimoniales tangibles
e intangiles de la Nac!én, con miras a mantener de
manera consecuente la. documentacion, catalogacidn,
conservacion, !ecuperaciép y restauracion de los mismos.

Promever, dignificar y ! exaltar {2 conservacidn  del
patrmonio histérico, arqueoldgico, documental v artistico
del pais. ;

Coordinar, conjuntamente con los oOrganas y entes
adscritos relacionados la materia, las acciones dirigidas
3 sistematizar el ret;;%n, organizacion, preservagicn,
proteccién, catalogo y difision el patrimonio bibliografico,
hemerogrifico vy documental de cardcter histdrico.

Crear y actualizar periddidamente el Registro Culturai con
fines estadisticos.

Mantener vincuios con jla Oficina de Pianificacidn vy
Presupuesto, en la pregaracion y disefo de aquellas
actividades relacionadas %n la planificacion operativa del
anteproyecto de F’msupuei 0.

Mantener vinculo con Oficna de Gestién Humana, en la
preparacion del plan de capacitacion del persorai de la
dependencia.

Participar, r:onjunt:ar'ma‘ntaJ con la Oficina de Tecnologias de
la Informacion v la Comunicacion, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas 3 | sistematizar ¢ automatizar el
desempefio operativo de Ja dependencia.

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

General de Interculturalidad

Direccid
Ta i3 Direccién General de

Intercutturalidag: 3

1.

Propiciar iniciativas tendientes a fortalecer los procesos
cufturates asociados con las expresiones cuttursles v la
diversidad culturad de la Nacion.

Generar lineamientos tendientes a cootdinar y supervisar
el funcionamiento de los prites adscritos al Ministerio v las
unidades de eniace conlias comunidades indigenas, de
afrodescendientes v de [nmigrantes, en el desarrolio de
actividades concernientas| 3 las expresiones culturales y la
diversidad cuftural.

Promaover estrategias que fomenten la participacion de las
cocmunidades indigenas, afrodescendientes e inmigrantes,
en actividades relaciopadas con la  conservacidn,
preservacién y valoracifn de sus manifestaciones vy
expresiones culturales,

Apovar e incentivar 1as Ini(:iativas impulsadas por érganos y
entes pubkcos, privadps vy por las comunidades
organizadas, relacionadas con el fortalecimiento de la
diversidad cultural, cofno la  conservadicn de las
tradiciones, procesos dreativos vy  demas referentes
simbdlicos o materiales d j las identidades colectvas.

Contribuir con fas initiativas, tanto publicas come privadas
ge inclusién socio culturd! de las comunidades indigenas,
afrodescendientes & inmigrantes, con especial interés en el
respetc de sus tradidiones simbdlicas, religiosas y
lingiisticas. ‘

Fortalecer la participacién de las comunidades indigenas,
afrodescendientes e inmigrantes en jos espacios de toma
de decisiones refacionadak con 1a Cultura.

Propiciar y fortalecer la interreacion e intercambic entre
fas distimas manifestaciqnes y expresiones culturales en
todo el pais, como parte del proceso de reconocimiento
oluricuitural y de integracidn,

8.

10.

1.

12.

13.

14,

DEL DESPACHO DEL VICE

Articulo 14, Corresponde
Viceministra de la Cultura;

1.

Propiciar et estudio, intérpretacion y reconocimiento de
experiencias, tradiciones, valores y demds referentes
socioculturales  de a5 comunidades  indigenas,
afrodescendientes y de inmugrantes en coordmacidn los
arganos y entes piblicos.

Coordinar con los drganas y entes puiblicos competentes,
el desarrollo e inclusién de programas de educacion formal
con conteridos de repfesentacion de las expresiones
culturales y 12 diversidad ¢uiturat,

Asesorar a ias organizaciones culturales tarto de cardcter
publico come privado, y:a las comunidades organizadas
sobre ios procesos de administracion y gestidn de
provectos culturales, relacionados con el lenguaje, los
procesos recreativos, tradiciones, rituales, etc.

Mantaner vinculos con s Oficna de Planificacidn y
Presupuestc, en lz preparacidn vy disefio de aquellas
actividades relacionadas ¢on la planificacién operativa del
anteproyecto de Presupuskto.

I

Mantener vinculo con ia dficina de Gestion Hymana, en |2
preparacion del plan de icapacitacién del personal de la
dependendia. :

Participar, conjuntamentsd con la Oficina de Tecnologias de
3 Informacidn v la Comunicacidn, en el desarrollo de
actividades  dirigidas @ sistematizar o automatizar el
desempefio de operativo Pe 13 dependencia,

Las demas gue sefiale el hrdenamlen{o juridice aplcable,

capPfyuLO IV
INISTRO O VICEMINISTRA
DE LA CULTURA

| Funclones
f Despacho del Viceministo o

Contribiuir, desde la msMwa de 1a inclusidn, a trazar y
dar sequimiento a las polfticas de Estado para las Culturas
y las Artes.

Enlazar con otros érgands del Ejecutivo Nacional, para la
valoracidn, coherencia y [compatibilidad de las politicas v
estrateqias  <ulturales  de  inclusidn,  formacidn ¥
participacion en el marco det Plan de 1a Patria.

Estabtecer los lineamientos rectores en materia de
investigacion, formacidn, sensibilizacidn, tecnologia y
actualizacion que fortalezkan ef vinculo cuttura-educacion-
recreacion. i

Generar mecanismos qud faciliten el didlogo intercultural
en condiciones de respeto, toferancia, plurafidad, equidad
y democracia.

Generar politicas de reaberacién ¥y mantenimiento de fa
infraestructura cultural, [especialmente la destinada a
albergar fas actividades cfe formacidn y promocion de las

culturas y las artes, ;

£
Promaver y acompafiar lo§ procesos de organizacion social
y garantizar la articulacin de los planes, proyectos y
programas con las instancias del Poder Popular, con i3
finalidad de garantizar fa inclusién de la formacién,
promocion, nvestigacién, creacidn v disfrute del heche
cultural.

Garantizar la existenciaide programas de formacién y
sensibilizacion de audiencias, usuanos y publicos, en
materia cultural. |

Estabtecer los Imeamienth de accesc a las tecnologias v
metodologias que permitan mejarar 105 procesos de
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promocion y creacién, asj como optimizar |2 capacidad de
gestion de las manifestac’ nes artisticas y cufturales.

i

9. Coordinar con los 6rgands y entes adscritos al Ministero

dei Poder Popular para) i3 Cultura, la programacion y
ejecucion de actividades|de estimulo y promocidn de las
creaciones artisticas v culturales.

10. Coordinar interinstitucionalmente los procesos para la
incorporacién de nuevas tecnologias v 1a aplicacion de
tecnologias tradicionales ¥ ancestrales en los procesos de
formacion y creacion para las culturas vy las artes.

i

11. Coordinar con iﬂstitutosgde investigacion, ensedanza v
formacion |as alianzas tehdentes a fortalecer el quehacer
cultural y artistico.

de la normativa vinculada a la formacion, investigacion,
creacion y promocidn del las manifestaciones artisticas y
culturales y a la defensai de los derechos culturales, con
participacién del Poder Popular vy en consonancia con la
Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y el
Ptan de |a Patria. .

12. Acompafiar 13 fcrmuiaciz‘gIi de propuestas de actualizacion

13, Las demés que sefiale et &rdenamiento juridico aplicabte,

Conformacién del Despacho del

Viceministro ¢ de la Viceministra

Articulo 15, €1 Despache del Viceministro o de la Vicerninistra

de la Cultura estard conformado por la Dwrecaidn General de

Formacién e Investigacidn para las Culturas vy las Artes, v la

Direccidn General para Ja Participacidn en I3 Creacidn vy
Promocion ge Ias Culturas y lag Artes,

i

' Rango de los y las Titulares

Articulo 16. Los vy las titblares la Direccidn General de

Formacion e Investigacidn para as Culturas v las Artes, v la

Direcciér: General para la Partidpacin en la Creacién vy

Promocién de las Culturas ¥ las Artes, tendrdn rango de

Directores o Directoras Generajes.

DtmLcIén General de Formacién e

Investigacién para las Culturas y las Artes

Articulo 17. Corresponde a 13 Directidn General de Formacidn
e Investigacién para las Culturas y las Artes:

1. Dusefar y coordinar pcﬂitjcas culturales, programas y
proyectos destinados a la Formacidn para las Culturas y fas
Artes,

2. Apoyar todo lo tendenté al disefio vy la operacidn de
politicas nacionales de farmacion para las Cuituras y las
Artes en conjunto con ios ministenos con competencia en
educacion en todos sus niveles.

3 Disefiar, coordinar e impulsar la creacidn vy difusion de
politicas nacionales de inviestigacion para las Culturas y fas
Artes,

4, Disefar y coordinar las politicas de integracién vy
articulacion en materia artistica y cultural, a través de
convenios con instituciones nacionales e internacionales
gue contribuyan al desarrolic de los estudios en las
Culturas y ias Artes.

5.  Promover y contribuir a }.-stab!ecer convenios, acuerdos y
toda forma de intercambic orientado a la formadén v
capacitacidn en et ambitd de ia gestién cultural y artistica,
con especial atencién a|las personas encargadas de la
gestidn cutturat institucionat y del Poder Popular.

6. Disenar y coordinar politicas para ia adecuacién vy
generacion de espacios de formacion para las Culturas vy
ias Artes con ia finalidadi de desarroliar el talento artistico
y culturai para la descolanizacion, fa sana recreacion y el
trabajo digno.

7. Promover la generacidn v preservacidn de conocimientos y

saberes en el dmbito de la formacion en las Cufturas v las
Artes,

8. Mantener vinculos con-la Oficina de Planificacidn y
Presupuesto, en la preparacidn y disefic de aquellas
actividades relacionadas ton Ta planificacion operativa del
anteproyecto de Presupugsto.

9. Mantener vincuio con Oficina de Gestitn Humana, en la
preparacion del pian de|capacitacion del personal de la
dependencia, i

10. Participar, conjuntamente|con ia Oficina de Tecnologias de
ta Informacién y la Comudicacion, en el disefio de aquellas
activifades dirigidas a jsistematizar o automatizer el
desempefic operativo de h dependencia.

11 tas demds que sefiale el ardenamiento juridico aplcable,

Direccidn General para la Participacién en la

Creacion y Promocién de las Culturas y las Artes

Articulo 18, Corresponde a la Direccibn General para la

Participacidn en la Creacidn y .Promocidn de as Culturas y las
Artes:

1. Disefar y coordinar politicas, programas y provectos
destinados al impulso de [ creacion v la promocién de las
practicas, conocimientos y saberes de las Culturas y las
Artes, con la participacidr| de artistas, creadores, creadoras,
artesanns, artesanas, cuit?ras, cultores v el Poder Popular.

2. DCisedar y coordinar poh’*icas que fortalezcan la presencia
tultural venezolana en| el dmbito internacional y el
ntercambic entre los ntyvimientos culturales y artisticos
como factor de amistdd, cooperacion, intercambio v
entendimiento entre los pueblos, en el marco de los procesos
de integracion prepiciades por el ejecutive nacional, en
articulacién con la Ofitina de Integracién y Asuntos
Internacionales, asi como crganos y entes competentes en ja
mateng.

3. Disedar y coordinar politicas, programas y proyectos
destinados a impulsar la apficacién de nuevas tecnologias, asi
como tecrologias tradicloriales y ancestrales para la creacidn,
acceso, disfrute y promocifin en fas Culturas y las Artes.

4. Mantener vinculos con | la Oficna de Planificacion y
Presupuesto, en la preparacidn y disefio de aquellas
actividades relacionadas ton da planificacién operativa del
anteproyecto de Presupuesto.

5. Mantener vincuto con Officing de Gestidn Humana, en la
preparacion del plan de| capacitacion del personal de la
dependencia.

6.  Participar, conjuntamente ton la Cficina de Tecnologias de fa
Informacién y la Comunikacion, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a2 | sistematizar © automatizar el
desempefio operativo de 13 dependencia.

7. Las demas que sefiale el otdenamiento juridico aplicable.

cAPfTULO V
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE
FOMENTO DE LA ECONOMIA CULTURAL

. Funciones
Articulo 19. Corresponde al* Despacho del Viceministro o ia
Viceministra de Fomento de la Economia Cultural:

1. Contri'bu';r, desde unai' perspectiva de racionalidad
econdmica, a disefar y dlar seguimienta a las poitticas de
Estado para la cultura.

2. Ewaluar 13 prioridad, facxibi!idad e impacto de proyectos de
desarrollo econdmico, atendiends la votacidn culturai de
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las localidades, estados y regiones, en el marco de una
visidn ambientalista y sustentable.

3. Realizar el andlisis, evalubcién y seguimiento dei mercado
derivado de Ila activided cultural, en particular los
relacionados con la industria  editorial, discogréfica,
cnematografica, audiovigual, de comunicacién, artesanal,
turistico-cuitural, del instrumentc musical, de aplicacidn
artistica y de circuitos deljespectaculo.

4, Colaborar en la formulacign de |a politica comerciai-cultural
y su coordinacidn con |politicas sectoriales productivas
correspondientes a otros $ectores de la economia nacional.

5. Determirar las estrategids de asociacidn, organizacion y
conformacion  empresarial pertinente a los proyectos
productivos culturales,

6. Prestar apoyo técnico a l3s comunidades con potencial de
desarrollo econdmico-cultiiral.

7. Definir las estrategias de |participacién ciudadana en torno
ai desarraflo de praoyectoslecondmicos culturales,

8. Analizar los efectos de {3 apilicacion de ias politicas y
estrategias de fomentp a las industrias culturales en los
diferentes sectores de la actividad nacional.

9 Establecer las prioridade!% de inversidn cuitural y evatuar
las politicas, programas vy proyectos empresariales,
cooperatvos, comerciales ¢ industriales asociados con la
economia cultural correspendientes al sector publico v
privado, '

i0. Identificar las alternalivas de recursos crediticios
provenientes de los entes de financiamiento interno vy
externo, aplicables al deczrrollo econdmico~cuitural.

11. Llas demas que sefiale el prdenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del

Viceministra ¢ de la Viceministra

Articulo 20. El Despacho del|Viceministro o de la Viceministra

de Fomento de la Economia Quitural estard conformado por la

Direccion General de Fomento y Produccion de Bienes y

Servicios Culturales y la Direcgion General para 1a Participacién
en |a Cultura Productiva.

Rango de los v las Titulares
Articulo 21. Los y las titulares de la Direccion General de
Fomento y Produccion de Bienes y Servicios Culturales y la
Direccion General para la Partitipacidn en ia Cultura Productiva,
tendran rango de Directores o Directoras Generates.

Direccién General de Fomento y
Produccién de Bienes y Servicios Culturales

Articulo 22. Corresponde a |d Directién General de Fomento y

Produccion de Bienes y Servici?s Culturales:

1. Organizar la produccion de bienes y servicios culturales de
acuerde a los planes estratégicos del sector, atendido a los
criterios  de eficiencia |y eficacia revolucionanas vy
sustentabilidad ambienta!,{ social, econdémica y cultural,

i
2. ldentificar los elementos integrantes de las cadenas
productivas del sector, gatantizando su disponibilidad para
1a produccién de los bienes y servicios culturales.

3. Contnbuir 2 generar los elementos necesarios para 13
proteccion y defensa de I¢s bienes patrimoniaies tangibles
¢ intangibles que correspondan 3 los creadores y al Estado
derivacos de la creacion de bienes culturales,

4. Lenerar Ias politicas de investigacion, evaluacion y los
estudios necesarios parmd garantizar la produccion de
bienes y servicios culturales pertinentes, datiles, de caracter

descolonizador y armonitos con las tradicicnes culturales
nacionales, regionates ly locales y con ios planes
estratégos del sector. |

5. Generar las poliicas de #lianzas con umidaces productivas
privadas, comunales, Mixtas o extranjeras para la
generacion de bienes y senvicios culturales de acuerdo 2
fos planes estratégicos de! sector,

6. Elaborar en coordinaciéh con fos gntes y organismos
competentes, ¢l mapa de tecnclogias dispenibles para la
produccién y areulacién de bienes y servidos culturales.

H

7. Generar las politicas de tirculacién y comercializacion de
ios bienes culturales, garantizando condiciones de precio y
disponibilidad que hagan posible el acceso de fas personas
a estos de rmanera justa, oportuna, equilibrada
territorialmente v con equidad de género.

8. Generar los lineamientosi necesarios para 13 distribucion
internacional  de los bienes y servicios  culturales
producidos en e! pais, como un mecanismo para lograr {a
proyeccion internacional ide los valores culturales de la
patria y contribuit a 195 procesos de integracidn en
marcha, en articulacion cdn ¢rgancs competentes.

9. Mantener vinculos con ifa Oficing de Planificacidn v
Presupuesto, en la preparacion y disefio de aquellas
actividades relacionadas gon la planificacién operativa del
anteproyecte de Presupuesto,

10. Mantener vinculo con Ofkina de Gestion Humana, en la
preparacion det plan de lcapacitacidn del personal de la
dependencia.

11. Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacian, en el disefio de aquellas
actividades  dirigidas a lsistematizar o automatizar el
desempefio operativo de la dependencia,

12. Las demds que sefidie el brdenamiento juridico apficable,

Direccién General para la Participacién en la

Cultura Productiva

Articulo 23. Corresponde 2 fa Direccidn General para la
Participacién en ta Cultura Productiva:

L identificar los movimientos sociales, organizaciones
comunitarias y demds integrantes del Poder Papular parz
Su articulacion e integradon a los procesos de produccion
y arculacén de bienes adlturales, en articulacion con los
6rganos y entes competentes en la materia,

2. Generar las politicas de formacion v fortalecimiento
requeridas para la integracidn de unidades productivas
comunales existentes, o en proceso de formacidn, para su
integracion a los procesos de produccidn y circulacién de
bienes cuiturales, en articutacion con los drganas v entes
competentes en la materia.

3. Establecer los lineamnientos que garanticen que los
procesos gue se lleven a kabo en [as unidades productivas
comunitarias integradas, se realicen de manera arménica
con el ambiente, en respeto de fa condicidn humana, y
que los excedentes generados sean administrados
socialmente, en articularion con los drganos y entes
competentes en la materia.

4. ldentificar y activar fa formacién de nuevas unidades
productivas comunitarias, estadales, privadas o mixtas
para |a satisfaccién de requerimientos de las cadenas
productivas de bienes v servicios cufturales.

5. Elaborar y actualizar periddicamente informacion suficients
acerca de las fuentes de finandiamiento nacionales vy
extranjeras disponibles para la produccion de bienes y
servicios culturates,
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& Coordinar con los orgarismos, entes y direcciones del
Estado, todo lo conducehte & garantizar las condiciones
posibles, para ia adecpacion técnica, organizacional,
productiva vy financiedla de las nuevas unidades
productivas, integradas 3 a8 produccidn vy circulacion de
blenes culturales.

7. Hacer el seguimiento |de las unidades productivas
integradas con relacion a] cumplimiento de jas condic:ones
de produccion gque se leﬁalen, los logros cuantitativos
establecidos y la distribucion de los excedentes.

8. Establecer un sisterna de nformacion para flevar el registro
y efectuar el monttoreo a las industrias  editorial,
discografica, anematografica, comunicacional, artesanal y
turistico cultural, en artidulacidn con los drganos v entes
vintulagos, de ser requerijﬂo.

9. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion ¥
Presupuesto, en Iz preparamon y disefo de aquellas
actividades relacionadas con la planificacién operativa del
anteproyecto de Presupuesto

10, Mantener vinculo con Ofjcina de Gestion Humana, en la
preparacidn del plan de|capacitacidn del personal de la
dependencia.

11, Participar, conjuntamenbelcon la Oficina de Tecnologias de
la Informacidn y la Cemuicacion, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a |sistematizar ¢ automatizar el
desempefic operativo de I dependencia.

12. Las demas que sefiale ¢l ¢rdenamiento juridico aplicable.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y LOS
SERVICIOS DESCONCE DOS SIN PERSONALIDAD
JUREDICA

De los Organos y Servicios Desconcentrados
Articulo 24. Forman parte de fa estructura organica de
Ministerwo del Poder Popular para la Cultura, a los efectos del
ejercicto. del  controt  cdrrespondiente,  los  drganos
desconcentrados y servicios desconcentrados sin personalidad
juridica que se sefialan a continuacion:

Instituto de Patrimonio Cultural.

Aschivo Genera! de la Nadidn [AGV).

Instituto de las Artes de tp Imagen y et Espacio (IARTE).
Institute de las Artes Escénicas y Musicates (JAEM).

NS

Asi como, todos aquellos drganos desconcentrados y semnvicios
desconcentrados sin persenalidad juridica que de conformidad
con la normativa apficable $e encuentren integrades en la
estructura organica del Mina$erlo del Poder Popular para la
Cultura. ;

i Atribuciones de los

Organo$ y Servicios Desconcentrados
Articulo 25. Los drganos desconcentrados y  servicios
desconcentrados  sin personalidad  juridica ejerceran las
atribuciones que le senalan glos instrumentos normativos de
creacion y las demds que!le sean atribuidas por leyes,
reglamentos y otros actos administrativos que le sean
aplicables, :

oordinacién de los Organos v

Servicios Desconcentrados

Articulo 26. La coordinacion de los drganos desconcentrados v

servicios  desconcentrados iestipulados en el presente

Regiamento estard enmarcadal por las normas, leves, estatutos,
reglamentos y decretos de credcidn de cada une de elios.

El Ministro ¢ ia Ministra poded resolver por resolucidn, la
asignacién o modificacién de 13 coardinacidn de cada uno de los

drganos v servicios especificados en el presente Regiamento, ¥
que por efecto de su instrumento de creacidn dependan
jerarquicamente  del Mlnlsbedo del Poder Popular para Ia
Cultura,

capi
CARGOS DE ALTO

ULO VIT
[IVEL Y DE CONFIANZA

Cargus de Alto Nivel
Articulo 27. Son cargos de plto nivel, v por 1o tanto de libre
nombramiento y remocidn, log siguientes:

Ministro o Ministra,
Vicemninistro o vicemini
Director ¢ Directora Gengral.
Director o Directora de U{w_a.

B R e

;
Cargos de Confianza

Articulo 28, Son cargos de tor&f;anza y par lo tanto de libre
nombramiento y remocion, 03 siguientes:

Asistente al Despacho,

Especiatista en Adquisicidh y Suministro.
Especialista en Bienes y Materiales
Especiafista en Atencién 3l Ciudadano,
Especialista en Contabilidad Fiscal.
Especialista en Ordenacidh de Pagos.
Especialista en Gestién Cyltural.
Tesorerp ¢ Tesoreta.

RN R WS S

Adicionalmente, serdn cargos de alto nivel y de confianza,
todos aquetlos cuyas funciones se ajusten a lo conternplada en
la Ley del Estatuto de la Fundién Piblica y cuenten con previa
revision y aprabacidn por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funtién publica,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un l2pso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacitn del presente Reglaments
Organico en a3 Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que @l Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Cuttura dicte, mediante resolucidn, el
Reglamente [nterno  del Ministerio que establecerd vy
desarroliara la organizacion, | el numero y funciones de las
demas dependencias administrativas necesarias que integraran
las umdades definidas en edte Reglamento Orgénico, previa
aprobacion de la estructura prganizativa correspondiente por
parte det Ministerio del Poder Popular de Planificacidn.

SEGUNDA. Se estabiece un lapso de ciento veinte {120) dias
continuos a partir de la publicacidn del presente Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficia} de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio dei Poder Popular para la
Cuftura ejecute el plan de implantacion de la nueva estructura
organica del Ministerio, con el registro de asignacion de cargos
correspondiente.

TERCERA, El Ministerio del Poder Popular para la Cultura, en
coordmacion y consulta <o los Directores y Directoras,
Presidentes v Presidentas o responsables de la direccion de los
organos integrados y entes adscritos a ese Ministeno, dentro de
ios crento ochenta (180) dias diguientes a la publicacion de este
Reglamento Orgdnico en la iGaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, elaborard un plan generai de
adecuacion organizativa de estos Grganos y entes que debe
contener medidas tendentesa optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacién centraiizada vy a
su actuglizacidn a la normative legal vigente, especialmente la
relativa at Poder Popular, 1a transferencia de competencias v la
simplificacién  de trdmites pdministrativos, inciuyendo las
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recomendacicnes de modificadion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines, i

i
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. 5e deroga e eto N° 5414 de fecha § de
septiembre de 2008, publicado en la Gacets Oficial de la
Republica Bolvarizna de Vendtuela N° 39.037 de fecha 14 de
octubre de 2008, mediante ef cual se dicta et Reglamento
Organico del Ministeric del Poder Popular para la Cultura.

SEGUNDA. Quedan derogadaﬁi_ todas las disposiciones juridicas y
normativas que colidan con el presente Reglamento Orgdnico del
Ministeric del Poder Popular par;a fa Cultura,

TERCERA. Queda sin efe&to todo Reglamente  Orgénico
transitorio que mediante Resplucion haya sido dictado por el
Ministro o la Ministra del Pader Popular para fa Cultura en el marco
cal Decreto N° 730 de fecha 09 de enero de 2014, reimpreso por
error material en Ja Gaceta Oficial de |a Repiblica Bolivariana de
venezuela N° 40.337 de fecha 250 de enero de 2014,

|
DISPOSICIDNES FINALES

PRIMERA. Los Despachos deilos Viceministros o Viceministras,
las Direcciones Generales y temds unidades o dependencias
administrativas del Ministerio del Poder Popular para 13 Cultura,
deberan prestarse, en &l ejerdcio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracion para ia imejor realizacion de las funciones
del Ministerio

SEGUNDA. £l Ministro o la Ministra det Poder Popular para i3
Cultura queda encargado de 1a gjecucion de este Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento Orgénico entrard en vigencia
a partir de su publicacién en da Gaceta Oficial de la Repibhca
Bolivariana de venezuela.

Dado en Caracas, a los veinté dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de lla Independencia, 156° de la
Federacién y 16¢ de ia Revolution Bolivarlana.

Ejecitese,
(L.S)

fefrendade

Bl Vicepresidente Ejecutivp
de |3 Republica y Primer Vicepress
del Consefo de Ministros

LS)

)&RGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
£

Refrandade i
Ei Ministro del Pocier Popular del
Despacho de ta Presidenda y Seguithiento
v de la Gestior: de Gobierno y Terced
Viceprasidente Sectorlal para 13 Seghridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.5.)

[(CARLOS ALBERTD OSORIO ZAMBAANG

Refrendado

La Minstra del Poder Popular
para Relaciones Imteniores, Justicia y Paz
¥ Sexta Vicepresigenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Pir
{L.5)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

12 Ministra del Poder Popular
para Relacipnes Extariores
L5}

DELCY ELQINA RODRIGUEZ GOMEZ

Rofrendado

EF Ministro de! Poder Popuiar

de Economia v Finanzas

¥ Segundo Vicepresidente Sectorial
pars Econormia y Finanzas

(-5

| RODOLFQ CLEMENTE MARCD TORRES

Refrendado v

£1 Ministro det Poder Popiitar !

para fa Defera :

Ls) _
VEADIMIR PACRING LOPEZ

Refrendado

La Mirnstrd der Poder Popltar pars
of Camerciv

{L.5.)

[SABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrondado
£l Encargado det Ministerio del
Poder Poputar pars Industrias
HW

OSE DAV CABELLO RONCON

Refrerdado
£l Minstro co! Poder Poouly pan
el Tersme
.53
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendadn
El Ministro dei Pocer Popular
para la Agncultura y Tierras
1.8

JOSE LUS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
£] Minsstre del Poder Popuiar par
ia Educacdn y Quinto Vicepresidenta Sectorial
para e Desarrolo Socral v 2 Revoludon
de |as Misiones.
(.5} . .
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrondado
L Mustra de! Poder Pogclar para
‘g Salug
LSa
NANCY EVARISTA PEREZ SIEARA

Refrecdado
Bl Mirisito det Poder Poputar pars
of Proceso Sonai de Trbap
(LS}
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Mimisiro gel Poder Popular
Para Ecosociatismo, Habiat ¥ Vivienga
(L% :
RICARDO ANTONED MOLINA PERALOZA

Refrendaco
El Ministro del Poger Popuiar
de Patrdles y Miners
ws)
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

fefrandade
Ei Mimsiro del Poder Popular
de Plan.feacion y Cuano Vicepresidents
Secrorial para la Planificacion v ef Canocimiento
L5}
RICARDC JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendago
EL Minstro del Poder Popular para
Educacion Universitana, Gencre y Tecnologia
{L.58.)
MANUEL ANGE| FERNANDEZ MELENDEZ

Rrfrendaco
La Ministry det Poder Popular pars
12 Comunwacn y |a Informadon |
(L.5.) i
JMCQUELINE COROMOTD FARIA PINEDA

Refrendaco

Ef Ministro del Poder Popular pars

ias Comunas y ks Movimientos Soclales v

Séptimn Vicepresidente Sectorial L

de Desarrolle def Sactalismo Territofial

(LS} !

i ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado !

Bl Minstro del Poder Popular para

la Allmentacidn :

{L.S.) 1 . .
; YVAN JOSE BELLD ROJAS
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Retfrerdgade .
El Ministro del Poder Popular para
1 Cuitura :
LS
1 REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOFEZ

Retrendade
Ei Mgt de- Puder Poputar para -
A daventut v o Deporte
.5 :
MITONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNLROS

refrengado

1.4 Ministra g2’ Poder Popular para
s Puebins Indigenas '
LS5 i -
ALOHA JOSELYN NUGREZ GUTIERRE2

Retrangado

1a Ministra del Pader Popular ¢

para le Muter v la Iguatdad de Géné'c

L5 X
] ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Retrendado
La Ministra det Pocer Popular
2303 & Serncio Pomitenciang
{L.5.)
MARIA [R1S VARELA RANGEL

Refrengado
£1 Ministro de! Poder Popular para
Transporie ACUdlca y A8reo
L5
GIUSEPPE ANGELD CARMELD YOFFREDA YORIO

Lotrendaco
E Miristro del Poger Popular para
Traasports Terrestre ¢ {Obras Publicds
€5
HAIMAN EL TROUD! DOUWARA

Refrendado
E£1 Minwstro det Poder Poputar
para la Energia Electria
{i.8}
JESSE ALONSQ CHACON ESCAMILLO



